PREFEITURA DE

RIO PRETO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

SERVICO: Servi¢o de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em
Centro Dia

0SC: ASSOCIACAO RENASCER

TIPO DE PARCERIA: TERMO DE COLABORACAO N° 16 /2017
VIGENCIA: 01/01/2018 A 30/06/2019

PERIODO: 2° Quadrimestre

1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DAS METAS E DOS INDICADORES
ESTABELECIDOS.

. Meta: de atender até 82 pessoas com deficiéncia intelectual ou multiplas deficiéncias.

Objetivo geral: Oferecer atendimento especializado de prote¢io social especial de média complexidade para pessoas com deficiéncia, com vistas a
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida, reduzindo a sobrecarga da familia/cuidador na tarefa de cuidar.
contribuindo com a prevengdo da institucionalizagdo e segregagdo.

Atividades:
Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duragiio
Fase Descricio da meta/etapa Unidade Quantidade Inicio Término
Plangjamento ¢ organizagdo | Anual 1 01/01/2018 30/06/2019

das atividades.

Construgdo ¢ avaliagdo do | mensal De acordo com a | 01/01/2018 30/06/2019
Plano  individualizado  de demanda
atendimento  —  PIA  em

conjunto com a equipe téenica,
usudrio ¢ cuidador

Construgdo de | anual 01 01/01/2018 30/06/2019
metodologia/grade aplicada em
cada atividade com a finalidade
de  estabelecer  metas ¢
objetivos a serem alcangados.

Reunides para discussdo de | semanal 60 01/01/2018 30/06/2019
casos que demandam
acompanhamento mais

sistematicos..

Dimensiio trabalho Técnico-Operativo

Prontudrios: abertura ¢ | mensal De acordo com a | 01/01/2018 30/06/2019
alimentagdo demanda
Elaboragio de Relatorios mensal De acordo com a | 01/01/2018 30/06/2019

demanda

Reunido para avaliagdo do | semanal 60 01/01/2018 30/06/2019
Servigo quanto a sua qualidade
¢ alcance dos  objetivos
propostos.
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Dimensiio do trabalho com usudrio

Realizar acolhimento,
atendimento. visita domiciliar,
encaminhamento e
acompanhamento dos usudrios,
de maneira coordenada com a
rede socioassistencial publica e
privada.

Semanal

De acordo com a
demanda

01/01/2018

30/06/2019

Analise individualizada para
identificagdo de pessoas com
deficiéncia com possibilidade
de acessa a beneficios

Semanal

De acordo com a
demanda

01/01/2018

30/06/2019

Oficinas Assistidas

Culinaria

Semanal

74

01/01/2018

30/06/2019

Capoeira

Semanal

70

01/01/2018

30/06/2019

Estimulagdo cognitiva

Semanal

74

01/01/2018

30/06/2019

Artesanato

Semanal

74

01/01/2018

30/06/2019

Musica

Semanal

63

01/01/2018

30/06/2019

Danga

semanal

74

01/01/2018

30/06/2019

Teatro

Semanal

01/01/2018

30/06/2019

Oficina de atividades motoras

Semanal

01/01/2018

30/06/2019

Oficina de padaria e correlatas

semanal

01/01/2018

30/06/2019

Oferta de agdes de apoio na
realizagiio de atividades basicas
da  vida  diaria, para
desenvolvimento da autonomia
¢ independéncia em contexto
de centro dia.

Didrio

01/01/2018

30/06/2019

Colonia de férias com ofertas
de atividades diferenciadas no
periodo de férias.

Semestral

03

01/01/2018

30/06/2019

Dimensiio do trabalho com a familia

Reunido com as familias,
envolvendo-as no plancjamento
das agdes e discussdes de temas
relevantes  a  pessoa  com
deficiéncia, seus
cuidadores/familias.
Apresentagdo das  atividades
desenvolvidas no semestre

Semestral

03

01/01/2018

30/06/2019

Grupo de Familia, reflexivo ¢
operativo com objetivo
fortalecer a convivéncia ¢ os
vinculos familiares.
potencializando a familia ¢ a
comunidade no processo  de
prote¢dio social, por meio de
grupos de convivéncia ¢
atividades coletivas.

mensal

01/01/2018

30/06/2019
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Realizagdo de visitas
domiciliares, como estratégia
de aproximagdo do Servi¢o
com a familia ou pessoas
proximas a  pessoa  com
deficiéncia .com objetivo de
melhoria na comunicagdo entre
o servigo ¢ a familia, melhoria
das relagoes familiares

Mensal

De acordo com a

demanda

01/01/2018

30/06/2019

Dimensiio do trabalho no territorio

Atividades no territorio,
visando desenvolver agdes que
propiciem a participagdo das
pessoas com deficiéncia nas
vida comunitaria ¢ do territorio,
como: visitas a clubes .escoias,

museus; caminhadas pelo
territorio; registro fotogréafico
do territorio: interagdo com as
escolas existentes no territorio;
visitas ao CRAS do territorio;
participagdo em  atividades
artisticas, culturais ¢ esportivas
no territorio.

mensal

01/01/2018

30/06/2019

Realizagdo de apresentagoes
dos usudrios no territorio onde
0 Servigo esta inserido. assim
como, em outras localidades:

De acordo com a

demanda

01/01/2018

30/06/2019

Articulagio com a Politica de
Saude para a garantia de
atendimento:

semanal

De acordo com a

demanda

01/01/2018

30/06/2019

Inclusdo  dos usudrios do
Centro Dia em outros Servigos
das Politicas Setoriais presentes
no seu territorio de moradia.

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES

DADOS

MEIOS DE
VERIFICACAO

Promover a autonomia
¢ a melhoria da
qualidade de vida das
pessoas com
deficiéncia. seus
cuidadores ¢ suas
familias:

Melhoria da qualidade de
vida das pessoas com
deficiéncia e seus
cuidadores. Contribuir com
o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios.

Usuarios atendidos

Nuamero de
usudrios
atendidos.

Lista de presenga

Usudrios com autonomia nas atividades da Nuamero Avaliagdo e
vida diaria e vida pritica usuarios com observagio do
autonomia nas desempenho
atividades da ocupacional pela
vida diaria e equipe e reunido
vida pratica multiprofissional
para discussdo de
caso. Relatdrio.
Numero de usudrios que apresentam Numero Avaliagdo ¢
melhorias durante as atividades de vida usuarios com observagio do

diaria nos ultimos 12 meses.

autonomia nas
atividades da
vida diaria e
vida pratica

desempenho
ocupacional pela
equipe ¢ reunido
multiprofissional
para discussdo de
caso. Relatorio.
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Usuarios

segurang

com autonomia, ou seja,

capacidade de tomar decisdes ¢ gerir a
propria vida, em atividades da vida didria ¢
vida pratica. ( Alimentagio, higiene pessoal
¢ banho, vestuario, mobilidade funcionai,
cuidado com equipamentos pessoais,
mobilidade na comunidade, gerenciamento
financeiro, preparar refeigoes e limpeza,

a, fazer compras

Namero
usudrios com

atividades da
vida didria e
vida pratica

autonomia nas

Avaliagdo e
observagdo do
desempenho
ocupacional pela
equipe e reunido
multiprofissional
para discussdo de
caso. Relatorio.

Desenvolver agdes especializadas para
a superagdo das situagdes violadores de
direitos que contribuem para a
intensificagdo da dependéncia

Contribuir para a
reducdo dos agravos
decorrentes de
situagdes de situagdes
violadores de direitos

Usudrios com
situagdo violadora de
direitos incluidos nos
ultimos 12 meses

Nuamero de usudrios
com situagio
violadora de direitos
incluidos nos altimos
12 meses

Observagdo de indicios
de situagdo violadora de
direito pela equipe
técnica e monitores.
Reunido multiprofissional
para discussdo de caso.
Visita domiciliar.
Registro em prontuario.

Usuarios que
superaram a situagio
violadora de direitos

Nimero de usuarios
que superaram a
situagdo violadora de
direito

Acompanhamento ¢
orientagio da situagio
pela equipe téenica e
monitores. Reunido
multiprofissional para
discussdo de caso. Visita
domiciliar. Registro em
prontudrio.

Prevenir o abrigamento ¢ a segregagfio | Contribuir  para o | Usudrios Numero de usuarios Plano individual de
dos usudrios do Servigo, assegurando o | fortalecimento da | participando em | que participam de atendimento ¢ grupo de
direito a convivéncia familiar ¢ | convivéncia familiar ¢ | atividades coletivas | atividades coletivas familias
comunitaria. comunitaria ¢ | com a familia com a familia
prevencio do
abrigamento € | Usuarios Numero de usuarios | Plano individual de
segregaglo da pessoa | naricipando de | que participam de atendimento e grupo de
com deficiéncia atividades atividades familias
comunitarias comunitarias
Promover acessos a beneficios, Garantia da Seguranga | Usuarios com | Numero de usuarios | Atendimento social.
programas de transferéncia de renda ¢ de renda. concessio de | inseridos em | .
outros servigos socioassistenciais, das . beneficios Programas de | Encaminhamentos.
demais politicas publicas setoriais ¢ do COIl[!lbLlll‘i‘ PAIR/ECCH0 Transferéncia de | Registro e prontudrio
Sistema de Garantia de Direitos; A0S FAIVIROS | Renda elou
socioassistenciais ¢ Bertisios
das demais politicas Socioassistenciais
publicas
Usuarios com | Nimero de usudrios | Atendimento social.
concessao de | que ndo se: |l .
beneficios enquadram nos | Encaminhamentos.
critérios de | Registro em prontudrio.
Programas de
Transferéncia de
Renda e/ou

Beneficios
Socioassistenciais

Numero de usudrios
encaminhados e
aguardando inclusdio
nos Programas de
Transferéncia de
Renda e/ou
Beneficios
Socioassistenciais

Atendimento social.

Registro prontudrio.
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Usudrios
encaminhados a Rede
Socioassistencial e
demais politicas
publicas

Numero de usudrios
encaminhados a Rede

Socioassistencial e
demais politicas
publicas

Atendimento social.

Registro prontudrio.

Namero de
encaminhamentos a
Rede
socioassistencial e
demais politicas
publicas efetivados

Atendimento social.
Registro prontudrio.

Promover apoio as familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios  de
comunicar ¢ cuidar que visem a
autonomia dos envolvidos ¢ ndo
somente cuidados de manutengio

Apoio e orienta¢do aos
cuidadores familiares

Familias/cuidadores
participando das
reunioes

Numero de Familias/
cuidadores
participando
reunioes

das

Lista de presenga

Prevenir situagdes de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes da
relagio de prestagdo / demanda de
cuidadospermanentes/prolongados

Diminuigdo da
sobrecarga do
cuidador /familia na
tarefa de cuidar ¢
prevenir o desgaste de
vinculos familiares
provenientes da
relagdo de prestacio
de cuidados
permanentes

/prolongados

Diminuicdo da
sobrecarga do
cuidador.

Namero de familias
que relataram
diminuig¢do da
sobrecarga de
trabalho

Atendimento
psicossocial. Registro em
prontudrio.

2. ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO
IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL OBTIDO EM RAZAO DA EXECUCAO DO
OBJETO ATE O PERIODO, COM BASE NOS INDICADORES ESTABELECIDOS E
APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO.

META PACTUADA, ATENDIDOS.

SITUACAO

NUMERO/MES DE REFERENCIA

MAI

JUN (JUL

AGO

MEDIA

Total Geral de Atendidos 82

82 82

82

82

ATIVIDADES REALIZADAS E CUMPRIMENTO DAS METAS DE ACORDO COM AS

DIMENSOES.

Dimensio do Trabalho Técnico-Operativo: o relatério circunstanciado demonstra que tivemos a

execuciio das atividades propostas como: elaboragdo e alimentagdo de prontudrios, reunido para
discussiio de caso, reunido para discusso e construgdo de metodologia.

Dimensio do Trabalho com o usudrio: os dados do relatorio apontam atendimentos individuais e

psicossociais a maioria dos atendidos. Também ocorreram buscas ativas e acompanhamentos.
Referenciamento dos usuarios em outras politicas publicas.

Atos ratificados pelos relatdrios circunstanciados o niimero de atividades desenvolvidas com os
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mesmos, estdo dentro da meta pactuada e das atividades descritas na grade de atividades

Dimensdo do Trabalho com a familia o relatorio aponta reunides com as familias para informar
sobre o servico e a busca da implementagdo de um grupo de convivéncia. Tivemos também visitas
domiciliares na quantidade de 10.

Dimensdo do Trabalho no territério os dados do relatério apontam intensa atividade de trabalho no
territério com atividades externas de convivéncia e inser¢do social. Destacamos as atividades
serem bastante variadas. Sendo inclusive presenciada a chega de um passeio externo na visita de
julho.

Matriz de Avaliacido

Os dados apresentados apontam que tivemos uma boa frequéncia dos usudrios no servigo.
salientando que parte destes usuarios ndo tem autonomia para atividades da vida didria. No caso
das situacdes de usuarios com grau de dependéncia ¢ importante estar inserido no centro dia, pois
previne situagdes de isolamento social. Quanto ao direito aos beneficios socioassistenciais temos
uma inclusio de 50% dos que compde o publico elegivel. Os outros 50% ndo se enquadram nos
critérios de transferéncia de renda. O servigo de centro dia tem entre seus objetivos a manutengéo
do vinculo familiar a partir da diminui¢do da sobrecarga familiar, os dados apontam que 100% dos
familiares dos atendidos entendem que o servigo alcangou este objetivo conforme relatério do
departamento de vigilancia socioassistencial.

Conclusdo final:

Conforme ja apontado no primeiro relatério quadrimestral, ratifico no presente 0 mesmo. em
visitas in loco observamos a boa frequéncia no servi¢o apontada nos relatorios. Em reunidio com a
equipe técnica percebemos a existéncia de um grande compromisso com o bem-estar dos usuarios,
inclusive com os de maior vulnerabilidade. No relatorio quadrimestral temos a descri¢do de
diversas atividades realizadas na comunidade, tais a¢des além de garantir a convivéncia
comunitaria concorrem para o rompimento da cultura isolacionista da deficiéncia.

Informagdes confirmadas conforme o relatério analitico da matriz de monitoramento, expedido por
técnicos do Departamento de Vigilancia Socioassistencial desta Secretaria.

A OSC diferencia pelo sistema informatizado de registros e acompanhamentos, conforme
identificado em visita in loco.

Considerando, os relatorios circunstanciados e o quadrimestral, as visitas in loco. dialogos com a
equipe técnica e documentos financeiros entendemos que a OSC cumpriu o plano de trabalho
adequadamente.

3. IRREGULARIDADES APURADAS, PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS, PRAZO
PARA SOLUCAO E DATA DE RETORNO PARA VERIFICACAO DO PLENO
ATENDIMENTO.

Nio houve irregularidades nesse periodo.
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4. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Maio Junho Julho Agosto Total
Municipal RS 4.012,84 RS 38.364.39 R$26.191.94 | R$37.242.81 R$ 105.811.98
Federal RS RS R$ R$ 8.000.00 R$ 8.000.00
Federal RS 41.655.59 | R$ 17.967,80 R$ 8.000.00 RS R$ 67.623,392
Reprogramacio
Total R$ 45.668,43 | R$ 56.322.19 R$ 34.191,94 R$ 45.242.81 R$ 181.435.37

5. ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS
APRESENTADAS PELA OSC NA PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO NAO FOR
COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E RESULTADOS ESTABELECIDOS NO
RESPECTIVO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO OU QUANDO
HOUVER EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR

Nio houve descumprimento das metas e resultados esperados no periodo.

6. ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE
INTERNO E EXTERNO, NO AMBITO DA FISCALIZACAO PREVENTIVA, BEM
COMO DE SUAS CONCLUSOES E DAS MEDIDAS QUE TOMARAM EM
DECORRENCIA DESSAS AUDITORIAS.

Nao houve auditorias no periodo.

Sao José do Rio Preto, 31 de outubro de 2018.

9@5{,%@ LGJ

CAMILA PACIFICO SPARVOLI

GESTORA DA PARCERIA
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HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO: Servico da Protegéio Social para pessoas com Deficiéncia e suas Familias em

Centro-Dia

OSC: Associagdo Renascer

TIPO DE PARCERIA: Termo de colaboragdo N 16/2017
VIGENCIA: 01/01/2018 a 30/06/2019

PERIODO: 01/05/2018 a 31/08/2018

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, constituida por meio da Portaria n°
11/2018, de 27 de abril de 2018, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento de

objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de

Monitoramento e Avaliacéo.

Sdo José do Rio Preto, 27 de novembro de 2018.

Leonara Ribeiro Fontes
Assistente Social.

Rita de Cassia Moraes Leme Ribeiro |
Pedagoga. )/
20g @_’ -

Sonia Maria Rodrigues

Téenico Especialista em Desenvolvimento Social. - ] |
@%%L@)[J

Laura Luizon Padilha Borges
Técnico Especialista em Desenvolvimento Social.
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