DECRETO N°18.558
DE 20 DE MARCO DE 2020.

Estabelece medidas para o enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus no ambito do Municipio de Sdo José do Rio Preto,
Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e institui
condutas aos servidores publicos municipais, da Administracédo
Direta e Indireta e das Autarquias

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de S3o José
do Rio Preto, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 64, item VI da Lei Organica do
Municipio;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acGes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacdo, na forma
do art. 196 da Constituicdo da Republica;

Considerando a classificacdo pela Organizagdo Mundial de Salde, no dia 11 de marco de 2020,
como pandemia do Novo Coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenca,
e

Considerando a necessidade de protecdo da salde dos servidores publicos municipais e para
evitar o absenteismo na assisténcia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica suspensa a concessdao de folgas eleitorais para os servidores da Secretaria
Municipal de Saude, da Defesa Civil e da Guarda Municipal até ulterior decis&o.

Art. 2° - Fica estabelecido regime de teletrabalho no ambito da Administracdo Direta e Indireta,
enquanto durar a pandemia, exceto na Secretaria Municipal de Saude, Guarda Municipal e
Defesa Civil.



8 1° Entende-se por teletrabalho, o servigo prestado pelo servidor, em que 0 mesmo desempenhe
suas funcgdes de seu domicilio, remotamente, com produtividade semelhante a presencial.

8 2° Para que o teletrabalho se estabeleca, fica permitida a abertura de usuério para home office, a
ser solicitado a EMPRO por meio da Secretaria de Administracdo, bem ainda a utilizacdo de
computadores de patriménio publico, mediante Termo de Responsabilidade de Guarda e Uso de
Equipamento (Anexo I).

Art. 3° - Fica estabelecida a possibilidade de sistema de rodizio entre os servidores publicos
municipais e estagiarios, de forma que se mantenham garantidos a execucdo do servigo e 0
atendimento minimo, presencial e telefonico, quando possivel, enquanto durar a pandemia,
exceto na Secretaria Municipal de Satude, Guarda Municipal e Defesa Civil.

Art. 4° - Servidores e estagiarios, usuarios do sistema de transporte coletivo puablico cumprirdo
jornada de trabalho no horario compreendido entre 10h e 16h.

Art. 5° - Cada Orgdo Publico municipal ou Secretaria devera publicar comunicado proprio
regulamentando o constante neste Decreto, especialmente 0 que tange aos artigos 2° e 3°, de
acordo com suas especificidades, garantindo os servigos minimos essenciais.

Art. 6° - Cabera a chefia imediata de cada setor determinar critérios para realizacdo de rodizio e
do teletrabalho, comunicando, prontamente, os dados dos servidores e as condi¢cdes de
rodizio/teletrabalho a que serdo submetidos.

Art. 7° - No caso do inciso | do artigo 8°, excepcionado no Decreto n° 18.554 de 16 de marc¢o de
2020, fica obrigado o servidor a submeter-se a pericia médica do SEESMT, devendo ser liberado
para o teletrabalho aquele que for portador de doenca que pode contribuir para o agravamento da
salde em caso de infeccdo do COVID 19.

Art. 8° - Quando néo for possivel o trabalho remoto e enquanto durar a pandemia, os servidores
com mais de 60 anos e gestantes, com excecdo daqueles lotados na Secretaria de Saude, deverao
ser dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Salde podera requisitar, a qualquer momento, 0s
funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto durar o recesso escolar, para
lotacdo provisoria, respeitados os direitos legais e desde que ndo se enquadrem nas excecdes dos
incisos do artigo 8° do Decreto n° 18.554 de 16 de margo de 2020.



Paragrafo Unico. A requisi¢do serd realizada a Secretaria Municipal de Administracdo para
formalizagdo dos atos administrativos legais.

Art. 10 - O servidor e estagiario que retornar de viagem internacional devera ficar em
isolamento domiciliar de 14 (catorze) dias, devendo anexar os documentos comprobatorios da
viagem, por meio do sistema Servidor Online, no link AFASTAMENTO CORONAVIRUS
COVID19, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 18.554 de 16 de marco de 2020, para
deliberacdo da Secretaria de Administracdo, ainda que ndo apresente sintomas gripais, realizando
trabalho remoto, quando possivel.

8§ 1° Quando o servidor ou estagiario tiver contato habitual ou contato domiciliar com pessoa que
retornou de viagem internacional, ou sabidamente apresente os sintomas do COVID 19, também
deverd afastar-se por 14 dias, contados da data de chegada ao Brasil, devendo apresentar
comprovantes nos mesmos termos do caput deste artigo.

§ 2° Quando o funcionario terceirizado estiver na situacdo descrita no caput e no § 1° deste
artigo, devera comunicar imediatamente sua chefia imediata para as providéncias de
afastamento.

Art.11 - O servidor com suspeita ou confirmacdo de coronavirus devera apresentar o atestado
médico ou a Notifica¢do da Vigilancia Epidemiol6gica por meio do sistema Servidor Online, no
link AFASTAMENTO CORONAVIRUS COVID19, anexando a documentacdo descrita para
anélise do SEESMT.

Art. 12 - O servidor percebera o valor integral da parte variavel do auxilio-alimentacdo, de que
trata o artigo 3° da Lei Complementar n°® 554, de 22 de marco de 2018, bem ainda ndo tera
prejuizo financeiro ou de demais vantagens, quando o afastamento se der por suspeita ou
confirmacdo de caso de coronavirus ou nos casos descritos no artigo 4° deste Decreto, apenas
enquanto durar a pandemia.

Paragrafo anico. O estagiario com suspeita ou confirmagéo de coronavirus ndo tera prejuizos de
nenhuma natureza no recebimento da bolsa-estagio e auxilio-transporte.

Art.13 - Os servidores que registravam biometria como controle de registro de ponto, receberdo
cartdo magnetico para o registro nos mesmos relogios existentes nas unidades, para se evitar o
contagio da doenca, enquanto isso, devera cada servidor assinar a folha de frequéncia individual,
conforme Anexo Il deste Decreto, mesmo aqueles que registravam ponto em livro, para se evitar
contaminagéo.



Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Dr. Lotf Jodo Bassit”, 20 de marco de 2020, 168° Ano de Fundacdo e 126° Ano
de Emancipacéo Politica de Sdo Jose do Rio Preto.

PREFEITO EDINHO ARAUJO

DR. ALDENIS BORIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LUIS ROBERTO THIESI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADILSON VEDRONI
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrado no Livro de Decretos e, em seguida publicado por afixacdo na mesma data e local de costume
e, pela Imprensa Local.



ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE GUARDA E USO DE

EQUIPAMENTO
Nome:
Departamento:
Fone para contato e-mail:

Declaro que, nesta data, recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO,. a titulo de
empréstimo, para meu uso exclusivo, os equipamentos especificados neste termo de responsabilidade,
comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservacao, ficando ciente de que:

1- se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso, negligéncia
ou extravio, a empresa me fornecera novo equipamento e cobrard o valor de um equipamento
da mesma marca ou equivalente ao da pracga;

2- em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao
setor competente;

3- terminando os servicos “home-office”, devolverei o equipamento completo e em perfeito
estado de conservacao, considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor competente.

PATRIMONIO /DESCRICAO

S3o José do Rio Preto, de ,2020.

Ciente (Nome / Assinatura):

Devolucgdo: Atestamos que o bem foi devolvido em / / ,nasseguintes condi¢des:

(_) Em perfeito estado (_) Apresentando defeito (_) Faltando pecas/ acessérios.

(Data / assinatura / nome do responsavel pelo recebimento)



=

4 PREFEITURA DE

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

¥ RIO PRETO
ATESTADO DE FREQUENCIA MES: DE
Nome: Matricula:
Cargo/Emprego: |Secretaria:

Local de Trabalho:

Vinculo: ( )CLT

( ) Estatutario

( ) Cargo comissdo

|Carga horaria semanal:

Horario de Trabalho:

Dia

Entrada

Saida

Entrada

Saida

HORAS EXTRAS

QTDE.H.EXTRAS

Entrada

Saida

Diurna | Noturna

ASSINATURA
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06

o7

08
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11
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30

31

OBSERVACOES:

De acordo,

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do servidor




