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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2018 Secretaria: Secretaria Municipal da Educagéio

| OSC: Associacdo Renascer

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento:

Termo de Colaboragio Nuamero: 02/2017

Periodo: Ano 2018 »
( ) 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

( ) 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ julho/ agosto

(X) 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2018

Total do Valor Repassado: R$ 259.062,35
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 275,56
Total do Valor Comprovado: R$ 256.933,22
Valor Devolvido ao Orgio Concessor: R$ 2.407,69
Valor Glosado: R$ 0,00

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho € de
competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo d Contas (Decreto Municipal
17708/2017, Art. 86, Inciso I e § unico.

Documentos utilizados como subsidio para elaboracio deste relatorio
* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabatho é de

competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo d Contas (Decreto Municipal
17708/2017, Art. 86, Inciso I e § Gnico.

RELATORIO

1- Descri¢do Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Associagdo Renascer foi fundada em 03/05/1993 e esta localizada na av: Amélia Cury Gabriel, n° 4701 —
Jardim Soraia - Sdo José do Rio Preto. Ela ¢ uma instituicAo beneficente de assisténcia social, sem fins
lucrativos, que atende 140 criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e ou deficiéncia intelectual e
fisica originada de lesdio cerebral ou ndo, sindrome de down ¢ nos demais casos, mediante critérios avaliados
pela instituigdo. Essa escola foi idealizada por grupo de pais de criancas com deficiéncias neuroldgicas e por
profissionais que juntos trouxeram para So José do Rio Preto um trabalho de estimulagdo desenvolvido no Rio
de Janeiro, com sede nos Estados Unidos (The Institutes for The Achievemento of Human Potencial — USA). Este
trabalho vem desenvolver programagbes de estimulagdes nas areas motoras (mobilidade, lingnagens e
competéncia manual) e nas areas sensoriais (visdo, audi¢do e tato). Com esse trabalho vem criando
oportunidades para criangas, jovens e adultos com dificuldades especiais, desenvolvendo suas potencialidades e
integrando-os ativamente na sociedade. A Associa¢do Renascer atende 140 criangas, jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e ou deficiéncia intelectual e fisica originada de lesdo cerebral ou ndo, sindrome de down e
demais casos, mediante critérios avaliados pela institui¢do. Seu atendimento € realizado de segunda a sexta feira,
das 8h as 12 h e das 13 h e 30 minutos as 17 h e 30 minutos. A Associagdo Renascer é composta por
Reabilitagdo Clinica, Centro Educacional (Ensino Fundamental e Educacdo Especial), Centro Dia e Centro de
Capacitagio para o Mercado de Trabalho, que funciona como Unidade 2, localizado na Rua: Sebastiana Candido
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Pereira, n° 30 — Jardim Maracan3, nesta. Hoje a Associagio é composta por uma equipe de multiprofissionais
que participam direta e ou indiretamente no desenvolvimento dos atendidos. A instituigdo oferece atividades
educativas complementares no contraturno do ensino regular, por meio de Oficinas: de Atividades Fisicas, de
musica, de teatro, de artes, de informatica, de letramento, de atividade de vida diaria e préatica e de capoeira. As
Atividades Complementares Educativas sio desenvolvidas de acordo com a o grau de deficiéncia e faixa etéria,
no periodo matutino e vespertino, onde os educandos sio divididos em oito turmas, sendo quatro pela manha (A,
B, C e D) e quatro a tarde (E, F, G e H), totalizando 140 atendimentos. As turmas sdo formadas de maneira mista
visando a interagdo e o cooperativismo. Conforme Plano de Trabalho, seguem: Identificagdio do Objeto a ser
executado, publico Alvo, Justificativa da Proposigdo/descrigdo da Realidade, Prazo de Execugdo, Objetivos e
Metas Gerais.

1 — Objeto a ser executado

Manutenco, qualificagdo e amplia¢do de agdes educativas complementares em oficinas diversas para educandos
com deficiéncia intelectual matriculados na rede pablica de ensino e na Associagdo Renascer, no ensino especial e
ensino fundamental. Manuteng&o do transporte educacional para alunos residentes em Sdo José do Rio Preto e que
ndo morem no entorno da institui¢do.

2 — Publico Alvo

Oficinas:

140 educandos com deficiéncia intelectual e deficiéncia intelectual associada a outras limitagdes, como a fisica,
com idade a partir dos 06 anos, para atendimento em contraturno em oficinas diversas.

Ensino Especial:

Até 20 alunos com deficiéncia intelectual de 06 a 12 anos, que se enquadrem em casos pervasivos, e mediante
todas as suas limitagSes e complexidade da deficiéncia sejam encaminhados pela Secretaria Municipal para o
atendimento em sala de educagdo especial da Associagdo renascer, respeitando os critérios de encaminhamento
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educago.

Transporte: _
- 100 Educandos do ensino especial, fandamental ou oficinas que necessitem do transporte escolar.

3 —Justificativa da Proposi¢io

Considerando a Nota técnica n° 055/ 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que compreende resolugdes, decretos e a
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC, 2008, & luz destes
documentos, compreende-se que:

- O poder pliblico deve assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis;

- A deficiéncia é um conceito em evolugdo, que resulta da interagfio entre as pessoas com limitagFo fisica,
intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e atitudinais que impedem a sua plena e efetiva participagdo na
sociedade;

- Os sisternas de ensino devem garantir o acesso ao ensino regular e a oferta de atendimento em contra-turno aos
estudantes com deficiéncia;

- A educag@o especial é uma modalidade de ensino transversal aos niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos e servigos e realiza o atendimento educacional especializado, de forma complementar a escolarizagéo;

- As ag0es educativas complementares ¢ um conjunto de atividades e recursos pedagogicos e de acessibilidade,
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar a formagio dos estudantes publico alvo da
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educagdo especial, matriculados no ensino regular (ensino fundamental e ensino fundamental com classes
especiais).

Mediante todo o exposto acima e acrescentando:

Como se sabe a aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de maneira diferenciada e em tempo
diferente do habitual. Necessita-se para este piiblico de maiores estimulos e recursos, que permitam a amplia¢io de
sua vivéncia e experimentagdo, de forma a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento.

As oficinas com diferentes recursos da Associacdo Renascer tem por fim identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos, culturais, esportivos e outros, que eliminem barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas, contribuindo para a sua inclusfo, evitando atos discriminatérios.

Assim, com o oferecimento de préticas pedagdgicas, culturais, esportivas que multiplique as oportunidades, a
exposi¢do do aluno ao conhecimento terd impacto positivo em seu processo de aprendizado e na sua formagio
humana.

Todas as oficinas acontecerdo de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de forma integrada e
diversificada, com foco no perfil, idade, interesse ¢ habilidade do deficiente, com atendimento de 01 a 05 vezes por
semana a cada aluno segundo programa especifico para cada um e visando uma formagdo que lhe proporcione
maior desenvolvimento do potencial e novas oportunidades para sua vida e futuro.

Dentre as atividades ofertadas pelo projeto esta também o transporte de 100 educandos de Sio José do Rio Preto,
que ndo residem no entorno do Bairro Jardim Soraia, em que est4 localizada a institui¢do, que possuam baixa renda
e mobilidade reduzida.

4 — Objetivos Gerais

- Desenvolver por agdes educativas complementares em oficinas de musica, teatro, esportes e pedagdgicas, um
conjunto de atividades, recursos e de acessibilidade, oferecidos de forma complementar 4 escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas classes comuns da rede publica de ensino ou na
Associagdo Renascer por meio das Oficinas de Aprendizagem que multipliquem as oportunidades de
aprendizagem, desenvolvam processos intelectuais/exercicio da atividade cognitiva, habilidades inter e
intrapessoais e tenham impacto positivo em sua formag¢do humana e construgdo de sua cidadania, saindo de uma
posiglo passiva e automatizada diante da aprendizagem para o acesso e apropriag@o ativa do prdprio saber.

- Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e estilos diversos de aprendizagem, facilitando
o0 processo de inclusdo e sucesso educacional.

5 — Metas Gerais

- Desenvolver Atender a 140 pessoas com deficiéncia intelectual, a partir dos 06 anos de idade, em oficinas
diversas que complementem a educagdo e permitam potencializar a aprendizagem e o sucesso educacional, focados
na melhora da independéncia, autonomia, concentragio e aten¢o.

- Realizar o transporte de 100 educandos do ensino especial, fundamental ou oficinas, que ndo residam no entorno
da instituicdo no Jardim Soraia.

- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptados as necessidades individuais dos
educandos, visando & sua acessibilidade a inclus3o, ao social e a cidadania efetiva.

- Desenvolver anualmente 01 encontro com atividades culturais, esportivas, sociais e de safide preventiva para as
familias e comunidade, que promovam o bem estar e melhor qualidade de vida dos familiares.

6 — Prazo de execucio:
De 01 de julho de 2017 até 31 de DEZEMBRO de 2018. (01/07/2017 até 3 1/12/2018).
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2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andlise e
apontamentos acerca do cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugio do objeto até o periodo)

Esta parceria iniciou-se 01/07/2017, este terceiro quadrimestre analisa quatro meses de servigos prestados
(setembro, outubro, novembro e dezembro). Esse periodo contou com uma visita mensal do gestor e foi
verificado, por meio dos registros fisicos na instituigio e no sistema informatizado Demandanet, que o numero
de atendimentos ficou dentro do previsto no plano de trabalho (previsio de 140 alunos, divididos nos periodos da
manhd e tarde). As Atividades Complementares Educativas sio desenvolvidas de acordo com a o grau de
deficiéncia e faixa etdria, no periodo matutino e vespertino, onde os educandos sio divididos em oito turmas,
sendo quatro pela manhi (A, B, C e D) e quatro 4 tarde (E, F, G e H), totalizando 140 atendimentos, sendo 72
alunos matriculados no periodo da manha e 68 alunos matriculados 4 tarde. Nas visitas realizadas nesse periodo,
as atividades flufam naturalmente e os funciondrios desempenhavam suas fungdes previstas no plano de trabalho.
O nimero de participantes sempre foi compativel 4 quantidade matriculada, haja visto que ¢ natural haver certo
namero de ausentes (inclusive em escolas regulares) principalmente nos periodos de recessos e férias escolas
regulamentadas, tais como; julho dezembro e janeiro, onde ocorrem as coldnias de férias nos projetos de
contraturno escolar.

Neste terceiro quadrimestre, foi possivel observar satisfatoriamente a participagdo dos alunos nas oficinas
educativas, culturais, esportivas, lidicas e socioeducativas mencionadas neste relatério. As oficinas com
diferentes recursos tiveram por fim identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos, culturais, esportivos e
outros, que eliminaram barreiras para a plena participagiio dos alunos, considerando suas necessidades
especificas, contribuindo para a sua inclusio, evitando atos discriminatérios.

Além do acompanhamento continuo por parte do coordenador, os profissionais que atuam nas oficinas entregam
planejamento anual e rotina semanal como forma de viabilizar e facilitar o acompanhamento do trabalho
desenvolvido. A equipe se mostra bastante integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e,
consequentemente, com a aprendizagem significativa dos alunos. As atividades ocorreram em espacos
multifuncionais com materiais didaticos, pedagégicos, equipamentos e profissionais com formagdo para o
atendimento as pessoas com deficiéncias, projetadas para oferecer suporte necessario aos alunos. As oficinas
foram realizadas na institui¢do e também em atividades externas como visitas a espagos culturais, esportivos e de
lazer da cidade. Nao houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das acOes previstas.
A quantidade de profissionais envolvida no desenvolvimento das atividades & adequada, A equipe se mostra
bastante integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e, consequentemente, com a
aprendizagem significativa dos alunos. Além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel
observar, por meio das visitas do gestor, os relatérios de execugdo do objeto (mensal e quadrimestral), registros
feitos pela entidade e indicadores previstos no plano (participagéo dos atendidos, listas de frequéncia, relatdrios,
fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis) o atingimento dos seguintes objetivos previstos:
Desenvolvimento de agdes educativas complementares em oficinas de musica, teatro, esportes e pedagdgicas, em
conjunto com outras atividades, usando recursos e de acessibilidade, como forma de complementar a
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas classes comuns do ensino regular ou
no ensino fundamental ou especial., - Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e estilos
diversos de aprendizagem, facilitando o processo de inclusiio e sucesso educacional. Atenderam as 140 pessoas
com deficiéncia intelectual, a partir dos 06 anos de idade, em oficinas diversas que complementem a educagio e
permitam potencializar a aprendizagem e o sucesso educacional, focados na melhora da independéncia,
autonomia, concentragdo e aten¢do. Proporcionaram as vagas de atendimento a 20 alunos com deficiéncia
intelectual de 06 a 12 anos (sendo 10 de manhd e 10 4s tarde), encaminhados pela Secretaria Municipal, em sala
de educagdo especial, que se enquadram em casos pervasivos, mediante todas as suas limitagdes e complexidade
da deficiéncia. Realizaram o transporte de 100 educandos do ensino especial, fundamental ou oficinas, que néo
residem no entorno da institui¢do no Jardim Soraia. Elaboraram, produziram e inseriram recursos educacionais
especializados e adaptados s necessidades individuais dos educandos, visando & sua acessibilidade a inclusio,

\

ao social e a cidadania efetiva. No Ensino Especial as atividades pedagégicas, culturais, esportivas que
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multiplicaram as oportunidades de aprendizagem, desenvolvendo processos intelectuais/exercicio da atividade
cognitiva, habilidades inter e intrapessoais e impacto positivo formagdo humana e construgfio de sua cidadania,
saindo de uma posicdo passiva e automatizada diante da aprendizagem para o acesso e apropriagio ativa do
proprio saber. Observa-se que as metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho foram atingidos e os
beneficios puderam ser verificados por meio dos indicadores previstos (participagdo dos atendidos, listas de
frequéncia, relatorios, fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis).

Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado &
comunidade. Todas as sugestdes ¢ apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o
objetivo de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da das representantes da entidade, tais
como: meta de atendimentos sempre contemplada, no caso de faltas reiteradas dos alunos, fazem contato com
as familias para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade, as vagas disponiveis foram prontamente
preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera ou, na falta desses, foram realizadas agdes de divulgagdo e
sensibilizagdo da comunidade e escolas, as atividades/oficinas desenvolvidas sdo fiéis ao Cronograma de
Atividades do Plano de Trabalho; a frequéncia foi controlada diariamente por meio de lista de chamada (ou
didrio) de cada turma, e que fica arquivada na institui¢io; utilizaram o sistematica das ferramentas disponiveis
na Demandanet (cadastramento de classes/turmas, matriculas, baixas, transferéncias, frequéncia, recursos
humanos) mantém sistema sempre atualizado, os funcionérios desempenham as atividades previstas no plano,
em conformidade ao objeto de atendimento da parceria (atividades complementares de contra turno), as
atividades/oficinas desenvolvidas sempre com foco educativo/pedagdgico; mantém afixado no quadro de avisos
publico o Plano de Trabatho e o Quadro de Recursos Humanos, com nome, func#o e horéario de trabalho de cada
funcionario. Afixam também, nas proximidades do refeitério e em local visivel aos alunos, cépia do cardapio
enviado pelo Departamento de Alimentagdo Escolar da Secretaria de Educagio; mensalmente, junto ao Oficio e
documentagdo solicitando a liberagdo dos recursos financeiros, também entregam no departamento: relatério
mensal das atividades desenvolvidas, lista de frequéncia dos alunos e protocolo de entrega da prestagio de contas
do més anterior junto a Secretaria da Fazenda; Com relagdio aos relatérios de execugdo do objeto (mensal,
quadrimestral, anual e final da vigéncia) sdo elaborados pela entidade, conforme, (Decreto Municipal
17.708/2017), fazem anélise comparativa das metas propostas com os resultados alcangados), apresentam
documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes (fichas de inscrigdo, listas de presenga, fotos, videos ou
outros, conforme o caso); os efeitos da parceria referentes aos impactos econémicos e/ou sociais, cumpriram as
determinagdes do Comunicado SDG. n° 016,019 e 029/2018 do Tribunal de Contas do Estado. Como se sabe, a
aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual.
Necessita-se para este piblico de maiores estimulos e recursos, que permitam a ampliagdo de sua vivéncia e
experimentagio, de forma a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento.

As oficinas com diferentes recursos tiveram como fim identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos,
culturais, esportivos e outros, que minimizaram ou eliminam barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas, contribuindo para a sua inclusdo, evitando atos discriminatérios. Foi
possivel observar durante o desenvolvimento das oficinas o uso de diferentes recursos com a finalidade de
desenvolver ao maximo as potencialidades dos alunos com vista a uma melhor integraciio pessoal, social,
valorizando as diferentes 4reas do conhecimento, utilizando materiais pedagégicos conforme as necessidades, o
interesse ¢ a idade do atendido, de modo a facilitar seu acesso a aprendizagem prética para a vida. As agdes
educativas complementares sdo um conjunto de atividades e recursos pedagégicos e de acessibilidade,
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar & formagio dos estudantes, pablico alvo da
educagdo especial, matriculados no ensino regular (ensino fundamental e ensino fundamental com classes
especiais). Por meio do acompanhamento, metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, foram
atingidos € os beneficios puderam ser verificados por meio do incentivo ao desenvolvimento global do educando
¢ a promog¢do do individuo como cidaddo participativo, ampliando seu repertério cultural, artistico, esportivo,
visando o crescimento pessoal, educacional e social. Mediante o exposto acima, e acrescentando, com relagio
aos impactos sociais e econdmicos, é possivel observar que as agdes/atividades realizadas desenvolvem no aluno
habitos sauddveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e
autonomia; o trabalho efetuado desenvolveu habitos e gosto pela aprendizagem; os atendidos demonstram
methora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, e também seu desempenho escolar e
aprendizagem apos frequentar esta institui¢do e participar das atividades desenvolvidas. Também é possivel
afirmar que o atendimento oferecido pela institui¢do foi fundamental para que os pais/responséaveis pudessem
ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos positivos
na esfera familiar e comunidade local. Finalizando, com a¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas,
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culturais e esportivas, sociabilidade e protegdo social para criangas e adolescentes, a OSC proporcionou aos
educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integracio social, moral e familiar, contribuindo para o |-
fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descricées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboracdo?

(X) SIM ( )NAO

Recomendacdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo
com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
agdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servigo prestado a comunidade.

Elaboradoem:21 / 02 /2019 Ciéncia da Secretaria: .2 S/ o019
- (0 ey
Carlososé Martins Sueli Pétronilia Améncio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educacdo
CPF: 076.492.258-01 CPF: 018.874.618-84

Enviado para analise ¢ homologagao da Corffissap de Monitoramento em 26 / 02/ ol

<
Carl§6'{sé Martins

Gestor da Parceria
CPF: 076.492.258-01
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Homologacio da Comissido de Monitoramento e Avalia¢io

Consideracées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Nao h&, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (3° quadrimestre civil de 2018).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagéo.

S3o José do Rio Preto, 1S/ ©2/2019.

4 e

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢do
CPF: 121.805.088-83

I
1 eilaGiseld kopesy/
Comissio de Monitoramento e Avalia¢do
CPF: 058.354.348-04

-

ot
Satio Cesar Bertuga
Comiss#o Mt&amento e Avaliac¢io

CPF: 153,521.748-37

Jo
Comissao de

mesto Micoleti
onitorgfmento e Avaliagio
F: 136.931.038-57




