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I - DÁDOS CÀDASTRAIS

1. Dâdos cadastnis dâ Entidâdc -Proponente:
Municipio/l'lstado: Sào José do Rio l'}rclo CNPJ: 71.744.007/0001 66

EndereÇo dâ sedc: A!. À,néliâ Curl Gabriel. ,1701 Jardim Sor{ia Sâo José do Rio Prcto SP C11P

15075 220
linidade 2 I'ilial pam ccssão dc espâço c prestaçào de scrviço: Ruê Scbastiana Cândido Percim. .i0
.JrÍdim Maraeanà Sào Josó do ltio l']rcro Clll' I509:'120 CINI']J: 71.7.1,1.007/0003 28

'I elel'one: l7 i2l3.Sjga
E-mail:plqielos@assasiaçaa!ç!êsççLe l
administrador@associacaorenâscer.orCl.br;
c.oedasosicaAassociacaorerascer.ors.br

Site: www.associacaorenascer.org.br

N' da Conta Conente: 1 5 1040-1 (l(n1i!o.lo Ihnco: I3ârco do Brasil 001

r.\" da 
^gêrcia: 

1510-5 I']raça de Pagârncnlo: S J l{io Prcto

2. Dâdos cadaslrâis do Dirigertc dâ [ntidâde

Nomc: ADârccido l-crrcirâ Pâcheco

Cargo/l:unçãor Prcsidenle Data da Posse: i5/05/2021

li-mail: aparccidopâcheco@gmail.corr

3. Dâdos Cndastrâis do Cotrcedeíte

I,rcfcitLrm Nlunicipâl dc São Josó do Ilio Prcto SP CNPJ: 46.s88.950/0001 80

l--ndcreÇor 
^venida 

Albcúo Andâló. i0l0 ( cnlro - Sào José do Rio PrclorsP- CllP: 15015-000

'I'clclonc: (l7) 3103 I 100 Silc: w§ \\. rioprcto.sp..co\. br

Responsár'cl pclo Órgàr): I:.1son lidinho Coclho dc Arairio

Cargo: Prcfcilo Muricipal

Secr€taria Municipal dâ Edücâção

tlndercço: Rua General Glicério, 3947 Vila Imperial - São José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400

'I-clljlone: (17) 32l l 1000

Responsável pclo Órgào: |abirnâ Zanqucltâ dc ATevedo

Cargo: Secrelária i\{unicipal da }-ducaçào

Sitci w\\,*,.riopreto.sp.go,f .br



1 - Obieto â ser crecutâdo:
I.l llxccução dc arc dirncnto cducâcionâlcspcciâli7âdo (AEÍl). em connâtLuno. pârâ âlunos nralriculâdos na

rcdc pública nunicipal dc cnsino dc Sàojosc do Rio Prcto SP. nâ rnodâlidâde de Ilducâçào hspeciâ1.

2 - Obietivos:
Gcrâl
l.l. l'roporcionar ao cducando o dcscn\olvúncnlo dc suas polcncialidadcs c hâbilidadcs como clcmc|to dc
aulo rcalilação, prcptlraçào pârâ o c\cÍcício dâ cidâdaniâ. poÍ mcio dc ârividâdes irrlegrantes, continuas c
progrcssi\âs. que possam atender às suas cârâclcrísticas biopsicossociâis. pera quc o disccnlc tornc sc mais
indepcndcntc. agcnle dc scu próprio dcscl\,olvilnc lo. câpa7 dc sc bcncllciar dos recursos oftrecidos pcla

socicdadc enr geral.
2.2. Realizâr A!aliaçào Diâgnós1ic.r Nlulriprofissioúal da -,\prcndizâgon (A\aliação Inicial) encaminhados
pelo setor responsrivel da Secretaria \4unicipal de llducaçào (SMli), poÍ Incio do 

^lcndinrcnro 
Educacional

lrspcciâlizado (AEE). parâ a elâborâção do PlaDo de Descnrohimenlo Indiv ual (PI)l) c rcaliTação dc

^valiâçâo 
lvlultiproflssional da i\prendizagcrt (A\,â1iaçào do Perou11So).

Iispecificos
2.1.1. Desenvol\er â Irducaçào lntcgral em suas dilncDsõcs inlclcctual. físicâ. sociocrrocionâl e cultural;
2.2.2. Proporcionar ao alullo as c\pcriôlrcias ncccssárias a fin dc rrinirrizar. tanlo quân1o possi\cl as

dillculdades eipecíílcas decorrcDtes dâs cârâclcristicas de sua dcficiôncia, dcscnvoh.cndo ao máxirno suâs

câpacidades. por mcio de ensiro c seNiços espooiais dc cducação.
1.2.1. Pronover x a!âliaÇào dâs ncccssidades educacionais cspecificas dos alunos â firn dc oricnlâr â dccisàL)

sobre suâ lnclhor I'oIIn,r dc alendiDrcnl.r.
1.1.1. Arlicular os rccurs.rs dá IilucâçÀo Cbn1um c lispccial dc od(J â pcflnitir aos alunos a igualdadc dc
opol1unidadcs cducacionâis.
2.1.5 ConstÍuir corlhccinrcntos nas dilcrcntes árca§, a llm rte respondel a multiplicidâde Llc c\i!!ôncias Io
conte\to cm quc sc \'i\cr
2.2.6 Desenvol\er rüinâ dc âutocuidâdo dc sâúdc llsica. emocional. bons hábilos dc alincntaçào c higicnc.
comprccndcndo-sc na dircrsidadc hrrmana c rcconhcccndo suas cnoçõcs c âs dos oulros;
2.2.7. Promo!c. 

^vâ1iâçào 
Diâgnóslicâ \4uhiprollssional da Àprcndizascm para a clatoração do Phno dc

Desen!olvilnenlo Indi\ idual (l']Dl) e 
^\tlliaçào 

Multiprolissional rla ÀPrcndizagcnt.
l.:.8. Acalar oricntaçõcs do Sclor rcsponsávcl pcla liducaçiro lispccial da SM[:. qua!r1o ao Currículo.
2.2.9. Orgânizar â roiinâ docenle. sob acompanhâmento do L](rcl]]cnador I']edâgógico.
2.2.l0 Forlalcccr o !,írcLrlo tànrília/cicolâ. por'rncio dâ 

^ssistênciâ 
Socialdo Instituto Renascer.

2.2.11. Prornovcr a conliuüidâdc do dcscnvolviücn1o c âprcndi^gc|l dos êlunos c nrcdiÂr o diálogo entre
làmilirr cscola OSC, por mcio dc rcunia)§s coln a rcali/açào dos dc\ idos .cgistros cm âtâ.

2.1.12. 
^sscguÍaÍ 

aos alunos ar.rrdido! conlcúdos âdaptados- a llm de gârântir o desen\ olvirrrerÍo pedagógico
confbrm! as necessidades individuais rclâradas no Plano dc DeseDvoh ilncnto Individual (PDl). dcvcndo sc,'

IcalizaLla a rcaraliaçâo rlo final do prazo dc intcnençào.
:.2.11. Assesuür eruDo de rcolhirncnto,'alcndimento às l'arrilias. por meio da LuuiDe NluhiDrolissional.

I - Diagnóstico:

^ 
I{cdc \'ÍuDicipal dc llnsiDo dc São Josc do l{io l'rcto SP, aprcscnta dcrnanda de alunos colr deliciênoia

inlelectlral e,,ou Âssociaçõe!! regulânnenle Inâlriculâdos, quc rreccssilaln dc alcndimcnto cducacional
cspccializado (Â[iE). cm contraturno. por equipe multiprofissi()râl pâra o dcscnvo]vimcnto das habilidados

iniiriduais de aDrcnclizaeem.
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,Í - JustilicatiYa da I'loposiçâo:

^ 
pârceria entrc a Associâçào Ilcnxsccr. institLrição filannópica, sem Íins lucrati\os. e a Sccrctaia Municipâl

dc Iiducâçào \ isrÍá à conrplcmenlâção pedagógica da âprendiragem dos alLrnos com dcficiôIlcia intelectuâl e/ou
âssociaçõcs. conr a disponibilizaçào de serriços. recursos c cslralógias.luc clirn;ncm barreims pâra sua plena
prrlicipâçào na sociedadc e descn! ol\ irncnlo dc suê aprcndiTagcrn. dc lormâ â atender ulna delnânda crescenlc
dâ rcdc pública municipâl de a\aliação. apoio e alcndimlnlo cdücacionaL cspccializado. cnr conlmlurno. quc

alnparc, câpacilc c disponitriliTe dilcrcDtcs fcüamentas aos alunos. proltssolcs c rcdc pÍrblicâ corno unr lodo.

^ 
Ilducação sc dcstaca conro papcl Iinrdanrcntâl pârâ a inclusão do aluno com dcficiôneia, iti qu( J ânrc.r\ao

do conhecirnenlo, a disponiblli./ação dc diÍàrcntcs opoúunidâdcs, recursos c cstratógi{s. sio u\'crLciaiq trarâ <trl

aprcndi/âgcIn. cidadânia e independência.
Dcsla lbüna o proieto cm qucstão prcln)sro visâ gararllir urn sistemâ educâcionâl quc lrubalhc cnr rcdc c sc.jâ

inclusiro em tod.rs or nilcis- scrn discrimi âçào e corn bâse na igualdadc dc opoÍunidadcs: quc oliúc
adaplaçôcs e um plano educacional indi\idualiÁdo (l']DI). dc acordo corr as necessiclades dc cada indiridtto:
ofcrcccndo o apoio necessário- no âmbilo do sistcmn cducacional gcral. conr vistâs a fàcili1âr suâ cl'clivâ
educaçãor que propicic a adoÇão dc rredidâs de âpoio inrliviclualizadas c cfctivas, cm ambienles que maxinizcnt
o desenroh ünenlo acadônrico c social. de acodo com â Incla dlj inclusào plc,,ât lâ\orccendo o apoio tócnico
de ulnâ irsliluicão Dri\ada. scnr 11ns lucmlivos. cspccializada c corr atuâção cxclusirâ ern educaçào cspccirl.

5 - Público Alvo:
5.1. Alunos coln dcficiônciâ intclcclual c/ou âs$ciâçoes da Lducaçào lnlàntil (F.rapa I e u1âpa Ii) e/ou do

I,undelncntâl- atcndidos na rnodalidadc LdLrcaçio llspccial c cncaininhados pelo selor responsávcl pclâ

llducaçàLr l-spljciâldâ SccÍclariÂ \Íunicipâl dc Irducâçào (SMII-).

5.2. 
^lunos 

rc!!uhnrcnte nralriculados na rcdc,nunicipal dc cnsino e residenles no rrunicipio dc São José do

liio Prcto - SP.

Realizar o AtcDdirncnto lrducâcional
Especiâlizado de crianças c adolcsccnlcs da
lJ,.c:rr.o lnrr.ril tl rirt,J \ ll; r lrr,ir,o
I urJrr.rrrt,rl o r:i'r, d Jr,. ' f.r. rJd i,"cio
de oflciDâs.

^tcndimento 
nrcnsâl 200 (l)uzonbs) cÍiançâs

c âdolescentcs dâ llducaçao IDlanlil (litâpâ I e
II) e Ensino Ijundâmonlal.

Realizâr Avâliâçào Mulliprollssionâ1
Aprcndi/âgcnr (^!âliâção do Ircrcurso).

I'ara F-ducação infântil: 0l (ulnâ) avâliêção
iniciâl c 02 (dois) relalórios. um por sclncslrc
de todos os âtendidos.
I']ara iirsirlo lirndancntâL 0,1 (qualro)
rclalórios ao lo,,go do âno, sendo elcs,
n irnestrâis de tülos os alcndidos.

da

Acolnpanhrr a l'rcqutncia
pela lnslituiçào. ^companhar 

a liequôncia d§ 06 (scis) lrn âsdos âlunos alcndidos

Realizar visitas domiciliaÍ e/ou escolar.

l{calirar. no rrtuimo.0.l (qualrd !isitas
.l ,rrr .'iliarr' (.',r c\ioldrr. (o.r. cldL,,.rir\d.
dc rcgistrc de atendimentLr assirrado por todos

ItcalilaÍ 04 (qualro) ltcuniõcs dc I'}ais c
Mcslrcs ao lone.o do ano lctivo.

o. panicipàrlcs.

Reâ1irâÍ llcLrniões Pais c Nlcslrc- com â entfcga
oor l{JlJr.)|ru" tlldi\ id .Ji .lo.rlu1.,' (ôr,r:flr,J
prcvislo no Câlcndário I'.scolâr - S\'ltl

l{ur Gcne l (l1icúrio.l9 r7 - \'i1e Inpcrial_ alF.lj 15015_100 ' Siio Jo\Ú do Rro l}cto Tclctô.c(17).12111001)

sal.in.l.ui.cducârao riofrcto br _ §rN.riol..LÔ sp go\'hr
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, Confonn. pâcluado com a Organiraçio .lâ Socicdadc Ci!il c a Secreraria N,lunicLpal de Ilducaçâo com !ariaçào para nra;s

ou para Drcnos dc 109/o.

'Os aluros devenr scr avaliados lrim.stralrDcnt. (março. junho. scrcmbro c dczcmbÍo), sendo permilida variação no
periodo dc férjas ou rcc.s$ .scolar Scrá a.lnritida lariaçào plr mais ou para nlenos de 10% por mês conr aulas l.tivas
3 (lrr fonnc pactuado com a Orgânizrçào dâ Socicdadc Civilc a Secrelaria Muricipal de Flducaçào coDr vdriaçâo para mais
ou Paro nreno§ de,5{)%

I'ârlicipar dc reuniõos da Rcdc In(cl\cloriâl do Parlicipâr dc 0l (una) Iicünião lntcÍseloriâl
I cÍÍirório. dc Terlilório ao môs.

Iicaliar Arâ1iâÇào l)iagnósÍicâ N{Lrlriprolissionâl
da 

^prendizageD 
(Avaliaçào lnicial) paü â l{caliâr. i80 (ccnto c !ritcntâ) âvaliações ao

claboração do Plano dc Descnrolvimento longo do ano. sendo l5 (quinze) âo môs r.

lndi\' uâl (l']l)l).

I']aÍicipar de rcuniôcs dc limraçào conliruada (lc t']arlicipârdc0l(unrâ)rcuniãodeÍbanâçâode
Coordenadorcs Pedâgógicos. CoordcnÂdorcs l'edagógicos (Cl']s) âo Inôs.

Reali/dr i enoiri eI'o\ d.' t,rrr.r r.'_.'r:r (\ rir (-
mair) c/o. prcscnclar pu., 

"..ru.".,n,",,n 
j" 1:il'".1 ll illllirô' 

l0Irrinti),atendimdÍos

.lú\,das ciou oricnraÇ.1cs aos ..'r.,,.,,';. o" l' 1: ''i:i':,:l nÍcsencial li'a c-m'ii e

disc.Dtcs c as LI.ts. sprc\cr(3r o\ dc\ idô\ rcgistr,rs rcns,lnrente

ica (psi

7 - Mrtodologiâ / l'lano dc âçâol
ÁLe]d!r]!!! 111!!.r!ia!41!!p!dnlizêd!L
Âtendirrento técnico cspcciâlirldo nas áreas dc t-inguagens. Mâ1c :i1ica. Ciórrcias llLrrnanas. Ciôncias da
Nálurczà, Ps;copcdâgogiâ. Pcdâ-gogiâ, Psicologia- 

^ssistóncia 
Socialc Coordcnaçào Pcdâgógica, se necessário

c de rcorlo com plano indivnlual clabomtlo <lrrrênlc r,iascnrla\aliação c suâs rcvisõc\, divididos ern grupos dc
0,1 â 08 cducandos. co, ârcndi,ncnlo de 0l â 02 vezes na sernana (sendo.0l grupo seguDda e qlrarta-ltirâ
mânhà.01 gruposegundacquaiâ-liilata e.0lgrLrpoterçacquiDlarnanhã.01 grrpolcrçacquintâtârdc,0l
grupo se\ta dc mânhà.01 grupo scxlx à lârdc).

Oricplaçào lralniliar:

^tendimento 
dc psicololtia cm r'odas dc con,rcrsâs ulnr \ er âo môs aos lâmiliaÍcs.

Contlolc de adesio ao »lano:
Eul câsos dc 1àltas o làruiliar é orienlâdo peh equipe da .,\ssociâçào ReD:rsccr sobre o risco de enccüâmenlo c
assina o rcrmo dc responsabilidadc c tucquôncia. A unidade cscolar tarnbón ú comunicada, viâ c mâil. â Íilr dc
oriental l:rmilial c, ou responsrn el pclo aluno. e\ itando o cnceuâmento por abándono ao ualamcnto c/ou falta
de âdesão. CaÍ) scja inc\ilrivcl o cncerranrcnlo. âunmadecscolâre Sccrclariâ Municipal dc llducâçào scúo
cofiünicâdos por Drcio dc Íclalórios ]ncnsâis. lrn casos dc siluaÇôcs dc risco sclá cncarninhado um rclatório
!àrâ o Clonsclho lirrclar roljcilando acompanhalncnto do caso.

Operacionâlizâçâo
l.!r!ânrinham!'nlol

^ 
S\{1-- cllviârá à 

^ssociâçato 
llcrâ\!cr os cicalninhamcnlos prccnchidos pclo scl.r rcsponsí\el pcla lxiucação

I'.spccirl dc rcordo corr a ncccssidadc do cducândo c nirrloro dc \agas disponibiliz{ldâs pclâ insliluiçào.

,,\nálise do cncaminhamcntq
O rcsponsável pela t)cnranda/llncanrinhâmcn1o dâ instituição rcccbc os nrcsnos c disporribiliza ag.endanrenlo
de rrlâgenr de acordo c{rrr a qucixa. laixa cttiria c \'agas disponibilirâdas.
Lilgçrrt c a\aliacão pcdagógica inicial:

^ 
lriagcrn ó rcalilada pclâ assistcnlc vrcial quc realiza cntreristajLrrrto ao fanriliar responsável e a a,raliaçào

inicial pcla cq ui c/ür Dsicóloqo)- r,isando lcva tar
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potcnciais c habilidades pedagó!!icas par{ lraçal o Plano de Desen\olvimcnlo Intliridual (Pl)l). idcntiÍicâr os

grupos dc alcndimcrno por idade. nivele irlcrcssc.

Alcndimcnlo cducâc ion!!l c.!.p4!rliz4lgi
Ocorrcrào ern courraturno cscolar. 02 (duas) vczes 0l (Lrnra) YcZ. coníormc estabelccido pcla

cquipe multidisciplirâr no Plâno de Descn\'olvilrcnto lndiri<lualizado (l'DI), e poderào scr:

- nlcndinc to individual e/ou cn grupo:
- oricnlaçâo 1àrniliâr.

Visita eslrlrlr!
Corfonnc ncccssidade da cscolâ cloü do âlurro. inlegrânles da cqnifc ili crântc (pcdâgogo. psicopcdagogo.

ass;slclllc sociâl er'ou psicólo.{o) sc dcslocam para a risita escolar. quc tcrn por objetivo disculir o câso-

csclarecer dúr\idas. oricnlar pÍoIcssorcs e âu\iliarcs na cslilnUlâçãojunto âo aluno.

Irorlnacào conliiu4dâ dos pelc!!cr!! dq r\l,l-
()ienlâçào lócnica sob|c a continuidatlc do proccsso dc rcabililâçào.junlo aos prottssores, co1n carga horária

dc 2 horas eln 0:l (quaLro) c conlros anuâis. corn tcna\ lc!ânlados lunro aos prcfcssorcs c rclacionados rls
dificuldedcs crrÍientâdâs no colidiano cscoiâr. Scrão 01 (quâtro) cursos no ,lno, totalir:rndo 08 horas ârrLrais.

l<êIZ.4l: aJcndilltçltlD d! l!r!! rçIt!1tr(\ ia c rnail) e1]]lplçll]]qiÀLllldiscenre-s e Ul\
l'ara esclareoirneDto dc dú\'idâs e/ou orientações aos resporsálcis disccnles e as Lllis, com âtendirncnto
prescncialagcndarl,rprc\iamenlc.corndisponibiliraçàodchoráÍiotodâsexta-leira.tlas7h30àsBhl0edasl6h
às llh.

R...r,iru ..rrr \c.rçtaria V.,rr . it,, dr I .Ir. ,ç.r'

l)iscnssão sobre dados rclacionedos às visilâs. planiões. capacilaçôes- cntrcga de relâii)rios e propostas rclircnle
às adâptâções escolarlrs c accssibilidâde. Desde quc scia,i,onvocado fclâ SME e aeendalncnto corn a equipe

llilila dam ic il i:n :

O scl\ iç.r social podcÍá scr acioDado e realizar ri!i1a doruiciliar dc âcordo coln a nccessidadc c situâção de risco
e vulnerabilidadc.

.\\,âliação dc adâp1âçõ!s cle recursos e n1âlcr!âis paÍa âlü|os q unidâdcs cscolarcs:
Dc acordo c.nn ! ncccssidarlc. o aluno será â\aliâdo pclo prolissiojlal c,n ârnbito escolar. a fim dc \crificâr n

indicâção das âdâplâçôcs c recursos, tcDdo {,l)Ino objcrivo lâvorcccr a sua locolnoçào. âpícndizâgc,n.

a1únenrâçrio- corruricâçào cntrc outr rs nccessidâdcs aponladâs pcla cquipc cscolar clou lamiliar. ScÍá rcâlirâdâ
a presciÇão dâs adaptações e en\iâdâs â SNlll c a lâmíliâ para Íoinarcm ciência da irdioação c 0cccssklâdes
pârâ posterior aquisiçào.

l'ârâ avâliação diâgnóstica mültipl ofissi(»âl dc âprcndirâgcm:
,\ avaliaçào por equipe rnultidisciplinar dar sc á dc acoÍdo co âs quei\as relaladas c ncccssidadcs dcteciâdâs
no lnomcnlo da lriagcn c a\âliação inicial.

Opcracionalizâção

Ilncaminhârn91r1oi
,\ S\'lll en!iârá à Associâção Renascer os encârninhanenlos de ecordo corr neccssidâde do cducando c númcro
de \ âgas disponibilizadas pcla il1llituigào. Lm oasos dc alirnos oom lalrdo módico lcchado conr dâ14 nâo supcrior
a 12 meses, só scrri leila no\a a\aliaçào após o pcriodo dc l2 mcscs. sal\'o os casosiudiciâis.

Rúa(icncralGLi*rio. j9nl vrLxlmpcrirl-(ll.l'lj0lj l01l Sio.lo\é do llio Prclo TclclotcllT):l2ll l0l)0
grbinclc.,cdu.âr!o,iotr.to br §\§ Ili)|nüo st go\ hr



^!álise 
do errcarninharnclrlo:

aJ respoDsávcl pola Dcmanda/llncamnrhamcnlo da insliluiÇão recebe os mcsmos e disponibilizâ agendamenlo
de tr iagerr de acordo crnn a quei\a. 1ài\a erária e vagas disponibilizadas.

'lriâqcul:

Ú realizaria rliagem social pelo rssiÍcnle social com a lànilia para levanramcnlo de documenlos.

Atêiiítçãe trsicológical
l{câlizâ a ânâ|rncse com o responsávcl, dc Íirrna â lcvân1âr âs lcrnbrânçâs dc l(Jdos os fâ1os, sinlonras c
diljculdâdes ocoü idos desde o Dâscimcnlo até o monrcnlo prcsente Após rcaliza lestes de avâliâçào específicos
conroâhr o. conlàüDc idâdc c pcriil (lcícs NISC ou \^lS ou Son It). quc lhâlizândo. cncâninhâ o câso
pam outras especialidâdcs.

A,'aliacào dc espçqiqlrlarlçl
O rcrâpcuta ocupa!iol1al, lonoautli(,logo. llsiolcrapcula. psicopcda-qogo, lnódico pcdialra c nródico ps;quialrà.
enltíneiro. rcâlizâm avaliação indivi râl ern süâs rcspecti\âs árcâs. dclecta|do-sc.tualo quâdro de cadâ ahno
rc,rlnd.,.,rd i,iadcc Í".rdr J. .Ir' \'Ir.lLo rr..,T.i,. r,aror

Discussão dc càso:
Rcu0ião dâ cquipc lócnica parâ lacharncrrto diagnóstico. orgânizâção do plaro lelapôurico indi\ iduâl dc acordo
com irs ncccssidádcs do aluno c iamilia.

I)c!oluri!,a da ê!ê1iêçêql
O relâtório nrultiproÍissional c crrtrcguc à làrnilia no dia agclldado.

Capacitâçào âos protêssores:
Oricnlação 1écnica sobÍc a co1rlinuidadc do proccsslr dc Ícabililâçào.iunlo âos professorcs. com lcnras
lcvânl os.julr1o âos prolcssorcs c rclacionados às dificLrldarlcs enlientadas no coridiâno escolar. Serão 0l (dois)
cür$s no âno. com 02 lrorâs câdâ.

Plântões
Discussào de casos, esclarccimenlo de dú\ idâs. planeiârreDto e reconrcndaçôcs intcrdisciplinâÍes. Os horáÍios
de\eúo ser preYiarnenlc âgendâdos.

lls j!!qrr aj]]rlllpralr§§i!]]r4lr

^pós 
o proccsso dc â\,aliâçÀo. a Associaçào ltcnasccr disponibilizârti para a Sccretâriâ, o rclatório

muhidisciplinar e o I'jlâno de Descrr\ol\ irncnlo Indiv ual (PDl) rccomcndado.

Ii nailesoecífico pam esclalecincnto de dúr,"r'idâs quânto âo cducando:
tJn c-nail ó disponibilizaclo pa|a as unidades escolarcs para csclarccirncr)lo dc dúvidas quânlo a s;1uâçâo atual
do l1lüno na insliluiÇâ0.

8 \r xlix(io (;rrrl
8.1, Alaliaçâo discente:
8.1. 

^vâliâção 
Diâgnóstica Nlultiprolissiouat dr Aprcndizagrm (^vâliâção Inicial)

8.1 .l. 
^ 

articulâção de práticâs c sâbcrcs ó u]na das principais lantagcns da atcnção lnUltiprofissional. 1)essa
fonnâ. a cquipc Druhiprolissional cnfrcnla a siluação-problcrra propondo soluções.ôr!Irlarrflrl( Lúm u,
cspecialistas cm Lducação c intcNindo dc mancira adequada. Sendo possír'cl assirrl, realizar unra âyâliâçào
mühiprolissional colnpleta que arnparc a claboração do Plano dc I)cscnvol\imenlo Individuâl (l,Dl) dos
discentes da inÍitLrição. e assirrr- conLribuir l)ârâ o planejâmcnro dc rçõcs. orgânizxção do rrabâlho e

compaúilhamento dc decisões que visem o pleno desenvolvim€nto p€dagógico do âluno.
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8.1.1. I- urna fêírrnenra quc colhc dados accrca do Di\e1 de conhecimenro do\ alunos. co sidcr ando o rcpcían io
pró!ú quc adqujriranr. tonrando possivcl avrliar a eficáciâ do proccsso dc cnsino c âprcndizâgem, beln collro
dâr supo(e para â elaborâçào do Plano dc 1)csonlo1\'imenlo Indi\idual (PDI), halr risro quc,, grupo
rrultiproljssionâlestá âpto pâm umâ alaliaçào corrplcla do discenle.
8.1.1. A avaliação e prática muh;dilncnsionâl- c os educadores deveD pelcebel que o ato dc avaliar cnvolvc
âspcctos irnpo(antcs- dcrnrc clcs ó !álido dcstacâr que sâber valorizâr âs pcssoas c co0rprccndó las- lorna sc
una ncccssidadc dcssc rrodo, ó iInpol1anle conslruir ulr cn!olvirncl]io bcrn como o Ícconhccimenlo dc quc é

prüno ial conheccr a criança e suas especiíicidadcs. para quc a cducâçào scja translbmadola. Sendo reâlizâda
iniciêlmcnlc como li ameDta diagnóstica no processo dc plâncjallrcnlo c cnr pcrcurso.

8.2.,\vâliâçâo l\'tultiprolissi(,nâl dâ Aprcndizâgcm (Âr'âliâção do I'ercurso).
À aÍioulação de prá1icas e sâberes é unra das pri|c;pâis \antagcrrs da â1ençào Inult;proÍlssional. Dessa fonra.
.r equipe nultiprulissional enlicnla Â situaçào 1)roblcmâ propondo so[ições conjunlâmente corü os especialistas
crn llducação c inl,Jrvindo dc maneila adequadajar quc todos conhcccrn a prcblcfirática da siluaçiro do público
al!o dâ insrituiçào. Dessa lorma e possívcl prcslar assistôlrcia iltcgrâ1. c[cti\ a. continUâ c com qualidadc, por
meio da abordagem nultiprolissional, plâncianlerrto dc âÇõcs. organi/açào do lrabâlho c colnpaflilhálncDto dc
dccisõcs qüc !iscrn o plcno dcscn!ol\imcDto pcdâgóSico do aluno.
I'ârâ mensurâção do proccsso dc cirsirlo aprcndizageDr das crianÇas dâ }]ducação lnlàItil (Etapâ I e Elâpâ II),
confoflne previ\to cln Rcsolução da Scorctariâ N'lunicipâl dc Educâção. é necessár'io a elaboraçáo dc 03 (trôs)
relrt.r.o. r., 1,, t,, rl., arr,' lctir.,.,c dn rtc.:

â) Itclarório Diagnóstico lDdividuâI. a scr.rcâll,,ado ,râ pri,Icira (luinzcn.r tlo mis de marco;
tr) Rclatório Semesúal Indilidnal (l). â scr rcali/âdâ ao firal do pirrciro scrn.su§, c'
c) ItclatóÍio Scrrcslrâl lDdi\ idual(2). a scr claborado âo ílnâldo sc[rundo scmcslrc, c 1ânrbó â clâborâção

d) Ponfólio Pcdâgógico lndividuâl dâs âtividadcs dcscnvolvidas âo longo dos atcndincntos.

I'ara mensuraçào do processo dc cnsiuo âprcr irâgorr dos alunos do linsino t'undâncntàl é neccssádo a
clâboração dc 0,1 (qualr.o) rclatório\ ao bngo do ano lcllvo c a coolccqão dc Poflfólio Petlagógico Individual
das alivi.lades desenvolvidas ao longo dos âlcndirncntos.

â) Rclalório frirneslral 1. â ser claborâdo na scgunrla clLrinzcna dc rnarco:
b) Itclalór'io trincstml 2, n scr claborado nâ segundâ quinTcna dcjunho:
c) Rehlório frirncslml l. â scr claborâdo na scgLrnda quinzena de serembror
d) Relalório I'firncstÍal 4, a scr clàborado na prirrcira quinzena de dczernbrot
c) Irortlólio Pcdagógico lndividuâl das atividadcs dcscnrolvirias ao longo dos âtendirncntos.

A avaliaçào será mediârúe âconrpanhamcrrto. \ crificaçào c rcgistrc do desenvolvimento do aluno. L;ma vcr qLrc

a a,faliaçào desernpcnha funçÀo rclc\an1e c sienilicatna na práticâ escolar. cornprccndida corno prcccsso dc
carrller diagDóstico parâ tornâdâ dc dccisão. quc rlcvcrrl olereccr ao prolêssor subsídios nâ construçào dc
inshrmcnlos quc thc pcrmitam intcl\ ir no proccsso dc cnsino âprcndi^gcnr no molnlrnto cm qLre ela esrivcr.

^ 
a\aliâçào tcm a funçào dc âcompanhar. oricnlêr, rcgulâr c rcdirccionar o ploccsso como unr todo. pois c a

paúir dâ observaçào e do Ícgistro por mcio clc relalórios diários. que o proítssor irá adqui r os principais
instrurrcnros para apoiaÍ srLa prritica pcdagógica. 

^ssinr 
a âvaliâção scrá conlinuâ, lcndo como ob.jelivo o

proces§o â partir da âção §ducali!a do aftrno.
Dc rcodo oorn o Plano de l)esenvollirncnto lndi!iduâl ( 1,1)l) poderá hever urn periodo dc rcgulaÇÀo/adaptação
i:1e acordo conr as ncccssidâdcs do alLnlo. hâ!endo rcvezârnenlo de dirs c horários dc âtcndirncnto. bcrn corno
a duraçào dos atcndimcntos c a Ilcqutncia no ensino regulnr.

^ 
OSC podcrá pleilear. junto ao Seto| rcsponsá\el pclll llducâção Ilspccial da Si!Íli e âo (lestor da l'}âroeriâ,

prolissional dc apoio ii educâçào cspecial (Cuidado, para âtcndincnto cln grupo c orr caror cspcei.ri'.
individua|nentc. conformc âvaliâção do sctor rcsponsávcl pclâ I'lducâção Lsp.cial.

7
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8.3. Avaliação dâ Inslituição dc l'rcslâção dc Contàs:
8.3.1. Àvâliâção mensâl
Pârlisila(ào: l:nrid:rdc. CooÍ.lcnâcào c f (ruipc
Instru rentos dc â\'âliâção:
Pârâ o âtendüncnto cdLrcncioral cspcc;ali1ado: âvâliâçào pcdâgógica inicial. relatório mensal de alendimcrlo
por profissional, 1i§a dc páÍiciprnlcs. lislê dc filquônciâ. infonnâçào âlualizâda dos dados dc alun,rs
oratriculados (de acordo coln a quantidadc dc alcndir cnlLrs prcvista no plâno)- regiÍm IiÍográlico. nlânlrlcnçào
do poÍa1 lnstiluciolral da lransparôncla dos recur"rs repassado".

Rcsult,rdos esperâdos: Atingirncnlo dâs lnctas frc\'isiâs

8.3.2. Av:rliação scDcstrxl
Parli(i|lIçào: ] nlirlâdc. (ourdcr,rçào ( Fquip(
Instrumcnlos dc âvâliâção: 

^valiâção 
pedagógicâ semcslral (avalirçào dc pcrcurso). rcgistro lbtográlico das

âtividâdes desenvohidâs. mânulcnção do poÍal Inslitucional da lrânspârôncia dLrs rccursos rcpâ\sâdos.

lcvertando dos elenreutos dillcuhadorcs. làcilihdorcs do scrviço preslado, quc pcmitrnr r(p,uscrtrr ô

deserrprjnho das ari!idadcs cxcculâdas .

Itcsultâdos cspcrados: AtiDgimcrllo das rnclas prcvistas, conrprovaÇão da eficiôücia da nrctodologia. dos

recursos (hurnanos c matcriais). pclâ rrclhoria do desempenho cdLrcaciontl dos alunos inscritos no serliço.
rLal./dr(Íu. .( rr. c..âr io. ^ ru.,j,r' c .h. â\,.c '.

Íi.J.l. À\,âliâçâo Anuâl
l'âr'ricipâcáo: IIridâd(. ("our'(l(nâ(ào ( I ituip(
Instrumenlos dc rvtliâção: Rclalório anual dc ali!idadcs desenvolvidas no geral, pala â lncnsrlÍaçãlr do
proccsso dc ensino-âprcndizâgcm. rslatório trimesllal (scndo 04 durante o peri«]o de I2 lncscs) , PoÍtfólio
pcdÂgligico individuâl drs ati\idades dcscnvohidas por cada âlüno. rranlrlenção do porlal Inslilucionâl dâ

transparência dos rccursos rcpassâdos, lisiâ de pâÍicipanies. l'olos, relalos. pcsquisas. pâreccr qualirâtivo da

cquipc do scrriç,r, rcaliTação de pesquisâ de sai;slirção das familiâs c usuários.
Rcsultâdos espcr:rdos: 

^1ilrginrenlo 
dâs me1âs pre,ristas. co]nprovaÇào dos irrrpaclos positivos do "Sen iço'

quanro ao desenvolr,irrcnlo c o ÍôÍalccimcrrto cducâcionâI. social, econôlrico e dcsc|volvinrcnto locâl c

ânrbicnlal.

8.3.4. Sobre Àvaliâção Diâgnóstica MultipÍolissionâl ale Aprendizagem
Àvaliação mcnsal
Itrstrumentos de aYaliação:
No caso das avaliaçôesr lista de alunos avaliados mensalmente. ao final será realizâdo rolatório
multiDrofissional disDonibilizado à família e à equipe escolar.

9 - Scrviços dc 
^poio 

ClJmplcmcnhr

9,1. Tr:rnsportc liscolâr: Ofcrcc.r lransporlc cscolar parâ a1ú 200 (du/crlos) âlulros. conlbrDc normâtirâ
municipâI, quc rcsidâIn l-orâ do cnrorno da crrlidâdc c sc cncaixanr em critérios dc prioridadc estal,clccidor
pclo Scror rcsporrsávcl pclâ Educâçào Espcciâl dâ S\'ÍE. â lnn dc âssegurar o acesso e a permârrônciâ do âluno

9.2. Àlimcntnçâo I,lscolan Visa o atcndimcnto :\s ncccssidarlcs nutricionais dos alrrnos durarte a perrnanêrcia
na cscolâ. conúibuindo para o crescirrent,-r. desen!olvirrenlo. aprendizagerr c rc|dimc lo dos âhrnos. bcrr
como a iimação dc háb;ros âlirrcrrlarcs saudálcis ll:Íre1anlo, a oSC dcclarâ tc. conhccimcrno de .tuc os

gêneros alimcnticios scrào lornecidos pcla Sccrclâriâ dc 
^gicullLrrâ 

c Abâslecirncnlo. âpós visilâ 1écnica do

corpo dc nulricionislas do Dcpâr'tâo1cnlo dc Nutriçiio e Alirncrrlação Escolat. quc dcfinirá o plancjalncrúo â ser

curnprido.
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l0 - llorário de âtendimcnto:
10.1. 

^ ^ssociâção 
l(errasccr âtcndcrá a 200 alunos de segundâ a sexta-leirâ dâs th às l2h c dês lih às l7h.

conlonnc o I'lano dc l)cscnrolvincnto Individuâl (PDI) âcordâdo cnlrc â OSC c o Sotor responsá\,el pela
l-lducâção l-lspccial da SMla

ll - l'râzo dc e\ccução:
l)c 01 dc iancilo dc 2021 a l0 dc Jnnho de 1025.

12 - Forntâ c pcriodicidâde dâ libcriç:io dos recursos:
12.1. Por lrteio de plânilh.r dc prcvisào dc rccursos. cntlcgus nrcnsalmcntc, que serão rcpassados err
confor]nidadc corr o Clronogrânrâ dc l)cscmbolso pÍc\,islo no Plano dc I'mbâlho.
12.2. Os rccursos do\erão str dcstinados â dcspcsâs com pcssoal c cncargos sociais, ser!i9os dc leroeiros.
mâlcriais dc consurnLr, c Llcmais rlospcsas para a plcna execução do oblcto pactuado.
l2.ii. Crcnograma de dcscmbolso:

Previsão de Início Prcvisão de Término Número de Pârcelâs

Jânciro dc 2023 ,Iünho dc 2025 30 parc€lâs

ll.:1. Outras lnlollnâçôes sobre pârcclâs:
12.5. O repâssc das parcclas r crrsais osLará'rinculâdo à âprcscntrçào dc lista dc prcscnça dos alunos, relâtório
nrensâl e prc\tâção dc conlas parcixl (mcnsâl), vinculado ao cronogmlna dc dcsembolso estâbelecido no PIano
dc I rabalho aprovado pcla Secrctari,r Murricipâl da hdUcaÇào.

I3 - l)isposiçõcs finâis:
13.1. Divulsâção
13.2. À OSC divulgará na intclnct c r:rn locais r isÍr cis dc suas sedes e dos cslabclccimcntos cm que exerça suâs
âçõcs. lodas as parceriâs cclebrada\ corn a Adrrinistrâçào Irública Muricip l nos tcrros da lellislâçào vigelrc
c rcgula1ncntaçÀo.
ll.l. Nâs poslagcns cnr rcdcs soci.ris. âplicâ1iros dc rrrcnsagens seurpr.e que houvcÍ divulgaçiro de âçõcs obielo
do pltlno de trabalho dcvcrá scr inlLrnado â dâla dc assinâturâ c identillcrçào do instrumcnto dc parccriâ e do
i)rsào da AdminislrâÇão Públic Nlunicipal resporrsá\'cl. A adIniDislraçào Públicâ Municipâl podcrá indicar
forDralo padr.mizado parâ divulgâçÀo
11.1. A OSal dNcrá possuir uma placâ dc idcnrilicaçào na eniradâ do prédio. dc l'ácil idenlilicação pârâ os
alunos c para a comunirladc.
1i.5. 

^ 
OSC tlcrerá mantcr 1i\,ro ptlrâ rjgistros dc ocoffôncias c atcndimcnros.
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III , CRONOGRÀMA DE ÀTIVIDADES

Drrâç:io: De 0l deiârreiro dc 2021 â l0 d€ Jurho dê 2025.

l'auliÍâ: conviver. brincâr. pârlicipar. c\plorâr. e\pÍcssar, conhcccr sc.

dclicicnlc

AREÀ LINGUAGENS - EDUCÀCAO FISICA
Unidâdes temáticâs / Hâbilidâdcs ÀcôesMetodologiâ InsÍrumentos dê Avâliâção

' tlri|cadciras ejogos c1a cullurà populâr plcscrllcs o conlcxto

(lilrl:L1'01) llxperinrcnLar. lirLirc rccriar dilarcrÍcs brir)cadciras
e JogL,s dâ cultrrri popular presenles no conlcrto comunitan io c

rcgioral. rcconheccndo lr rcspcilrndo âs diÍtrcrlcrs irdit,iduâis
dc desempcnho dos colcgas.
(t'lFl2F.F0l) I-rplicar, por mcio dc nrúlliplas Iinguagens
(corporal. risLral. ornl c escrita). as brincadcims e os jogos
poprrlarcs do conte\n) comuuilário c rcgiLnrâ1. Ícconhcccndo c

\'alorizândo â iInportânciâ dcsscs.iogos e br incadcims pam suas

culturâs dc oriqcm. Ixfcrimentar. lluir e recriar dilcrcrxcs
bril]cadciras e jogos da crLltLna poplrlar pÍcscntcs no conte\lo
.rr r-I ta"io . rtgi.,r,:rl. p rrilo,' dL crpc-ic r. a. cn t'. rri. .

nro!inrentos sinlplcs (corrcr. saltar, chutâr, aremessar, rolar-
habilidadcs niotüâs lirndânrcnlâis). rcconhcccrldo c rcspeitândo
as dilêrenças individuais dc dcscnrpcnho dos

ScÉo dcsenvol\,idas ativid.rdcs lisicirs corno
caminharlas ao ar Ii!rc- ciÍcuilo nrotor- ginás1ica

lirncionâ1.
lâmbórn scrâo dc!olvidos projelos com jogor conro
bâdrninl()n. pcbolim. xadrez. danra.lôIris dc mcsa. cnlr'e

^ 
piscina cobeÍa e rqucckla podcrá scr utilizada pârâ

lividâdcs dc hidroginástica e hidrotcr fia (no caso por

urn lisiotempeula coDr r'€cursos dc co.trapâdidâ).

- Q)ntrole de lrcquôncia;
Lislas dc matriculâdos- número dc

alunos alendidos e âlingidosi
Fotos das crianças execLrtando

atir idades reccbidrst
A\âliaçio diagnósticâ fedagógica

geral do dcscnvolvimento do aluno
(irício c 1lm do ano)-
- Avaliâçiio lrimcstral (lo Âlcndirncnlo,
âpo mndo as diÍlcLrldades enÍientadâs

l0
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ÁRxA LINGUAGDNS - MúsrcA
llnidâíles 1êmáticâs/ Hàhilidâdês Metodoloqiâ Instrumcntos de Avâliação

l\'{úslcâ Contexto c práticas
(l,lr l5^R l:l) ldentificar e aprcciâr criticalnentc dilcrsas
íornas e gôncr,rs de expressão üusicrl. rcconhcccndo e

anâiisardo os usos c as Íirnçõcs da rrúsica enr diVersos

conlcxlos rlc circUlação. cnr espccial, aquelcs da yida colidiâoi.
(l.l.15ARl1) ['c|cel}cl c erplomr os clcnrcnlos conslhutivos da

Inirsica (rl1urâ. intcnsidrdc. tirnbrc, rnelodix, ritrno ctc.). por

mcio de jo.qos, brincadeiras. cançõss c prálicas divcl]Sas de

composição/criação. c\ccuçâo c aprccirÇào musical
(l-|l5ARl5) ll\plorar li)ntcs sonoÍâs di|crsas. corno âs

exislcrlcs no próprio corpo (palnrâ§, \ oz, tcrcussão coqroral). na

nâlurczr c c objctos colidiarros. ícconhccendo os elemenlos
con5titrÍivos da rnLisici e as carâclerislicas dc inslrumcnlos
0rLrsicais !xrifldos. (Llrl5AItlS) I{cconhccer e apteciar lonras
dislinlas dc nrârrilastaçôcs do teâtfo prcsentes cnl difcrcrrlcs
conlcxlos. aprcDdcndo â vcr c a ou\iÍ histórias drârnatizâdas e

cultivândo â percepção. o irrraginririo. a caprcirladc dc sirrbolizar
c o repert(')riü Ílcci(mal.

^íavés 
dâs aula\ e âtividadcs serão prcpoÍos

.r. rcr. i. . rlrrr. ri! i.i..4.' crn Slrrf^. i rrtr, r i ,rrno c

criâlividadc Scrno ofcrec rs atividadcs rlc ciranda.

I.Il.rlcIr dc Ir.rn.rrcrlo\ d. lcrc'r-.r, J, rI
rcciclados. atividadcs dc rnírnicâs e perÍbrnance cont

sons do corpo arLlas de dânçâ c rclâxânlcrllo corporal.
.," l,cci.'lc ro. :rr',ri. r.:r..orrad.r " r.'.nr.J\ l.'rlri'i\.
ens:rios e aprcscnlâçõcs.
Aulas e âtividâdes scúo, propostas exercícios dc

inlerali!idadc cnr gnrpo. irnprovisação e criatividadc

Conlrcle de fiequênciâi
Lislâs dc mâtriculados, núIrcro dc

alunos alcndidos c atingidos;
[olos dâs crianças excculândo

âlividâdes recebidas;
- Araliaçàr diagn(istica pcdagógica

scrâl do dcsen!olvimento do aluno
(início e llln do ano).

^valiacão 
tr imestml do âlcndimcrlto.

rponlanlo as dificLrldades cnÍtclltâdas

AREA MATEMATICÀ
Unidàdes temáticas / Hâbilidâdes Àcôcs,4!ÍetodoloEiâ Instrumcntos deÀvâliâção

1FlF01l\,lA0l) Utilizar númcros râtul?is conro indicador de

quantidadc ou dc ordcn crn diÍircntes situaça)es colidianas c

rcconhccer silLrâções cm qüe os nínncros não i.dicanr contâgenr

reln ordcrn. rnas siü código dc idcntificaçào-
(FF0lNÍ402) Conlâr de nraneira c\nlâ ou aprc\irnada. utilizando
dilercnl.s csÍatógiâs como o parcâmento e outr)s agrupa]ncnlos.
(hF0llUA0ó) Constrrir'1àtos básicos da adiçào e utilizá-los err
procc.iilncnlos cle cálculo para resolvcr problcrras.

liâhrlhâr dc fonlla lúdica- corn mâtcriâl dourâdo.

usando rnâteriais e iogos pcdagógicos. tangrâm.
conslÍLrção dc atividâdes oo palilos de son,ete.

1ânlpirhâs de garmlâ. etc

Por mcio do Lrso dâs tecrologiâs scÍào dcscnvolvidâs
atividades interali!as dc apoio âs aprenrlizagerrs

uLilizando soRwârcs c aplicâli!os. intcrnet. jogos

Corrtrolc dc fiequência;
Listâs de mâlriculados. núrlero dc

alunos atcndidos e âtingidos;
Fotos das crianÇâs execulândo

atividadcs Ícccbidasi

^valiâção 
diagnóslicâ pcdagógica

gcrâl do desentolvimento do aluno
(início e finr do ano).

II
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EDUCÀ o
. (ÊF0l\'ÍÀ09) orsâniz e ordcnar objetos àniliarcs ou
rsprescnlações por Íiguras. poÍ,ncio dc alribulLrs. rais conro cor.

(EI'oI NÍA 15) tirnrparrr co rpÍirncnlos- capacidadcs ou rnassas.

utilizando tcrlnos cono mais alto. mais baixo, rnais compriLlo,

m:lis curto. r)lais grosso. mais fino, mais largo. nais pesâdLr. mais

lcvc, cabe rnais. cabc nrenos, enlrc oulros. parâ ordcnâr obictos

pcdagrigicos e demais lenamcnlas. na lousa digilâj,
tâbletes e as nrcsâs do Positivo.

Avaliação trinrestrâl do ateDdirnenlo.
âponlândo as dificuldadcs cnficntâdas

ÁREA LINGUAGENS - r,ÍNGUA PoRTUGUESÀ
Unidâdes tcmáticas/ habilidades Àcões,/Ivletodolosiâ Instrumentos deAvâliâção

l'ráticas dc I.inguagcrn
Lcitlrrâ/escuta (conpaltilhada e âutônomâ)
Proloco o§ de leilura

tlecodificaçio1 I:luônciir dc leitura. Iro naçào de lcitor,
Coüespo|dência lorcna graÍclna, Consnução do sistema

âllabético/ Cor)!cnçôes dâ escrila
(F.lr0lLP0l) Recorlcccr quc tcxlos são lidos c cscrilos da

esqrrerda para a dircila e de cima para baixo da págine.
(Elrl2t-P01) Ler palâ\'râs novas corn prccisão llâ dccodificaÇão.

no caso dc palavras de uso licqucntc, lcr globâLncotc. por

nremorização.
(trl:12t,P01) Ihscâr, sclccionâr e ler. com a mediação do
proÍlssu (lciiLr.x cornpartilhada), 1c\los (lLrc circu im cm rncios

inrprcssos ou digitais dc âcordo com as necessidades c

(LF0ll-P02) Escrc\cr. esponlancâncolc Lru por ditado, palavras

c liases dc Íorua allabótica 0sando lctíâs/graÍcrras que

reprcscotcm fonernas
(EF0lLP03) O bscrvar esorila s convcncionais. cornparando-as ris

suâs prcduções escritas. pcrccbcndo semelhançâs e diÍàrenças.
(EFolLP04) Distirguir âs lclrâs do âlÍabcto dc outlos sinais

sráflcos.

'Irabalhar rie lirma lúdicâ us:rndo o mólodo Íilnico.
Lrsândo nraleriais e.logos pcdagógicos, corlslrução dc

:rli\ iu. ,l(. ..rr Po rrrr .' do u'' d-. tqirtololi.' * trn
...rr rultid.r. :rrrrru-.ic. ,nt.rrr.r". dc rp, i., ...
aprendizagcrrs ulilizândo Írltwarcs c âflicativos.
intcflrel. jogos pedâgógicos c dcnrais fêrmmcntâs, 0â

I ,rr.r.livit.r..'.rol. c...r rrrc'r. J" Po.itirn

«)IÍrolc de fiecluônciâ:
Listas de mâtriculados. número dc

alunos atcndidos c atingidosi
' lrotos das crianças crccutando
arividades rcccbidâs;

^valiaÇào 
diagnóÍioa pedâgógicâ

geral do dcscnvol!inrcnio do altlno
(inicio e filn do âno).
- Ataliação lri0rcslral do alcndimenlo.
âponlando as dillculdadcs cnÍicntadâs
c avânÇl:)s obtidos.

R!aCcn.rrlGLi!é...:lr.1r'vlalmlrcti.l CllPl5l)li-100-sàol,)sadol{ioPrclo ld.rn,ie(lr):llll{000
grhlnú.il.dúcacoo riofr.L(i hr - \r$\v riofr.lo st go! hr
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EDUCAÇAO
(EF0lLPo5) Rcconhcccr o sistema dc escrita âlfabética como
reprcsenlâção dos sons da l'alâ
(EI0l LPo8) ll.clâcionar clementos sonoros (silabâs. l'onenras,
pâÍcs de palavras) com sua reprcscntâção escritâ-

ÁREA CTÍNCIA DA NATURf,ZA Ii HUNIANAS
Obietivos Açõcs/Metodologiâs Instrumentos dc âvaliâção

Vida E cotpo humaro.
Respeilo à diveÍsidade
O s!úeito e seu lugar no mundo
O modo de vida das crianças em diibrcntes lugares
Siluações de convivio em diferentes lugares
EF0|CI02) Localizar. nomear e ÍepÍesentar graficamente (por
meio de desenhos) paíes do corpo humano e explicêr'suas
funçôes. (EFolCl03) Discutir as razôes pelas quais os hábilos de

higicne do corpo (lavar as mãos antes de comet escovâa os
dentes, limpar os olhos, o nariz e âs oÍelhas elc.) são necessários
para a mânutenção dâ saúde.
(EF0ICI04) ComparaÍ caracterislicas fisicas entre os colegas,
reconhecendo a diversidade e â importância da valoÍização, do
acolhimento c do respeito às diferenças.
(OFo1CEol) Descrever caracterislicas obse,vadâs de seus

lugares de vivência (moradia, escola etc.) e identificar
semclhanças c diferenças entre esscs lugares
(EF0lCt02) ldcnr'ficar scmelhanças e diferençÂs enrÍe Jogos e

brirrcadeiras dc dilerentes épocas e lugaros.
(EF0IGE03) ldentificar e relatar semelhanças e difere[ças de
usos do espaço público (praças, paÍques) para o lazêr ê d ilcÍentes
manifestagões.
(EFolGE04) Discutir e elaborar, coletivamente, regrâs de
convívio em diferenles espaços (sala de aula, escola etc.).

Trabalhal de forrna lúdicas, corn materiais concretos,
uso de teâtro, jogos. filmes e pesquisas . na inlemet
usando as ferrâmentas no Iâbora!ório de informática c
jogos Da lousa digital.
Diariamerte serão desenvolvidas aulas corn
orientações sobre higicnc pessoâl e higienc do
ambiente, âlimentagão e saúde e organização da rotinâ
diária e orientação na realização das AVD's c ÀVP's.
AlÍavés de teatÍos pâleslÉs, rotinâs de higienc, filmes
e maleriais didáticos.

- Controle de frequência;
-l-istas de matriculados. núrnero de
alunos âtendidos e atingidos;
- Fotos das criânçÂs cxecutando
atividades rccebidas;
- Avaliaçao diagnóstica peda8ógica
geral do desenvo,vimento do aluno
(irricio e fim do ano).
- Avaliaçâo lrimestral do atendimento,
aponlando as dificuldades enfrentadas
c avanços obtidos.

ll
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PSICOLOGIA - En conlblmidadc corn a t-ei rÍ' 13.915. de I I de dezembÍo de 2019.
Obietivos Açõcs/Metodololria Instrumenlos dc 

^valUtilizar difcrenlcs métodos e progmmas segúndo â

necessidade do âlendido e sua familia, â fim favoÍccer o
seu desempenho escolar e sociâl. Iromecer subsídios
básicos para organização dos ate»dimentos c oricDtagão
aos educandos. fàmiliares e professores. Subsidiar a

elabo.âção de projelos pedagógicos. plâno e cslratégias.
Promover acessibilidade e inclusâo. Conlribuir na
fbnnÂção continúada de profcssores e profissiona;s.

Contribuir ro processo de inclusão de alunos, íoÍâlecer a

relação da escola, farnília e conrunidade.

Comportâmenlo: favorecer o convívio social, minimizar
agitâção, ansi€dade, agrcssividade e irritabilidade, lrabalhar
com regras e mudança dc atitudes ioadcquadas; Afetivo social:
identilicar expressôes, ernoções, fâvorecer a estâbilidade do
humor e Iortalecer auloeslima; Orientação fanliliari auxiliar na
idellilicação de nranciras asseÍivas dc trabalhal como o
ateldido- melhomr convívio e qualidade de vidâ; FavoÍecer a
expressão das dificuldâdes e refletir sobre impoíância do
cuidado, afeto; Reforçâr e trâbâlhâr hâbilidade sociÂis, como
aulocontrole, empatia, assertividade, l'azer amizades,
solucionar problemas interyessoâisi Atendimento ía,niliar:
favoreceÍ â compreensão do afual momento de via, favorccer
ânimo em situaçõcs do diâ â dia, tmbalhâr autoconhecimento
e asscrtividade. Durântc seu atendimcnto poderá rttilizar da
Sala Snoezelen conro fcrramenta/rccurso de trabâlho.

- Conlrole de frequência;
-Listas de matriculados, número de
âllrnos atendidos e aÍingidos;
- Fotos das cria,lçâs executando
atividades recebidas:
- Avaliação diagróstica pedagógica
geral do desenvolvimento do alüno
(início e fim do ano).
- Avaliâção trimestml do âtendimento,
apôntaúdo as dificuldâdcs enÍientadas
e âvaDços oblidos.

PSICOPEDA(;OGIÀ
Objetivos AcôeíMetodoloeia lnslrumentos dc Avaliâção

^nalisar, 
ouvir e apresenÍâÍ os fatores que favorecem.

inter.vêm or,r prejtldicâm a aprendizagem na esco,a.
Aterder professorcs e alunôs, illtervindo de 1à na que as

dificrrldade. dc relâçào c dc aprendizrgcn .ejarn

superadas, utilizando-se de ,nétodos e recurcos

difcrcnciados, espccializâdos e acessíveis para este fim.

UtiliTár de atividades lúdicas (ogos pcdagógicos, coNrÍução
de rccursos acessiveis e especializados) como facititadoras do
processo de ensino apreÍldizagem das irreas de conhecimentos
gerâis.

Todos o tmbalho será realizado em sala de recurso
especiâlizada, assim como poderá ser utilizadas as mesâs

educacionais do Positivo e Cozinha Experimenlal para
aÍividâdes específicas, a critério do profissional.

- ContÍole de frequência;
-Lislas de mâtriculados, número de
aluDos alendidos e atingidos;
- Irotos dâs crianças executâDdo
âtividades rccebidas;
- Avaliação diagnósticâ pedagógica
geral do desenvolvimento do aluno
(inicio e Íim do ano).
- Avâliâção trimeslrâl do atendimento,
apontando âs dificuldades enfrentâdâs
e âvânços obtidos.

Rua GenetulGLicério.3947 - Vila Imperial Cürl50l5'400-SàoJosddoltioPrcro-l'clclbnc(17)32114000
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EOUCAçÁO

SERVTCO SOCIAL - Lrn conforlniLirdc com â [-ei n" I].915. de I I dc dezembro dc 2019.

Obietivos AçõesMetodolosiâ Instrumentos de Avaliâção
EÍudar o â,nbiente socioeconômico. cultural da escolâ,
família c cornunidade. propondo ações pâÍa sua

integrâção.
Elaborâr c execúar proSíâ,nas de nâtureza sócio-familiar
para prevenir evasão c rnclholar o descnpcnho escolÂÍ dc
educandos.
Avaliâr c acompanhaÍ dinámica tàmiliâr. orienlações e

encarninhamentos a seÍviços e bcncficros sociais
pírblicos, realizâr visitas e âtuâr frente às situaçõcs de
risco e vuluerabilidade.

- Triagem social; avaliar e aco,npanhar a dürânica fãmiliar:
Inceltivo ao uso de recuÍsos comunitários; Orientações sobre
beneíicios sócio-assisteÍciâis, processos específicos;
Orientaçôes sobre acesso âo transporte; Avalia e atua frente às

sitraqões de risco e vúlnerabilidadc sociâ1.

- Reiatório rrensal de atividades
rcâlizâdas «xicntações. visitas,
cncaüinhâmcntos)l

15
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IV QUÀDRO DE RECURSOS HUMANOS

Quânt. l-unçío Salário Ad. T, Ser\. Horâ Atir. Encarsos ll7. Aur. Ref. v.T C.H/S€mânâl

^ux. 
Cozinha r-511,00 0,00 2i.46 310,00 0,00 180.40 44h

Aux. de LimpeTa 1.507,00 0,00 20,56 310.00 0,00 I 80.10 1.1h

Pedarogo 2.029.61 0.00 62.16 310,00 0.00 0,00 44h

Pedagoqo 2.029.6r 0.00 62.36 310,00 0.00 000 ,11h

2.029.61 0,00 62,36 310,00 0.00 0.00 44h

1.831,95 0.00 46,71 I t0.00 0,00 180,40 44h

lnstlxlor 1.833,95 0,00 46.11 310,00 0,00 0.0 44h

Oficinciro de rnúsica 3.75 r,00 0.00 100,08 i r 0,00 0.00 0.00 4,1h

Psicólogo 3.323,97 0,00 265.91 310,00 0,00 0,00 44h

Psicólogo 3.323,97 0.00 265,91 310.00 000 0,00 ,1.1h

I'sicopedâgogâ 0,00 265,9 r 310,00 0.00 0,00 44h

PsicoDedagogâ 0.00 265.91 I t0-00 0.00 0.00 41h

Coordenadom pedagógicar r 4.526.37 0,00 362,tO 310,00 0,00 0,00 44h

Assistente social 1.719,78 0,00 297,5 8 3 r0,00 0,00 0,00 30h

Assistente social 1.719.7{t 0,00 297.58 110.00 0,00 000 i0h

Cuidador' L5 55.18 0,00 124.41 i10.00 0.00 180,10 ,l,lh

Cr.tidador 1.555, t 8 0,00 124,4t 3 10,00 0,00 rE0,40 44h

Assist. Administrativo/F;nâncciro 3.783,58 l7{t,16 332.96 l10.00 0.00 0.00 :l'1h

Mol(n islr 4.069,75 2,14.19 354.1 I 3 r0.00 0,00 0,00 44h

çr onfomida.le @m a R&luçâó sME l. 074019.

l6
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V _ CRONOGRAMA DE ATIYIDADIIS

Àti!idâdcs Horários seg Tcr. Quâ. Qui. Sex.

Avaliação pedaqóqica inicial Jâneiro e Fevereiro, após conforme entrada de novos alunos

Plâlro [)csenvolvinrenlo Indiviclualizado (l'Í)1) Jarrcift) c |cvcrcil.(). após conlirnnc cnt|ada dc novos alunos

I-anche da mânhã 07:30 às 08:00 X x x x X

Almoço I t:00 x x x x x
Lanchs da Tardc ll:10/ l4:45 x X x X x
Árca Iinguagens - IidLrcaçào Irísica 08h00 ris 12h00 e das llh00 às 17h00 X X x X X

linguagens Mrisica 08h00 às l2lr00cdls 13h00'is 17h00 x x x x x
Área matemática - Matemática 08h00 às 12h00 e dâs llh00às 17h00 X x x x X

Área linguagens - Lírgua Poíugucsa 081t00:is 12h00 e das l3h00tis 17h00 x X x X x
Árca oióncias da natLu-eza e hurnanas 0Í1h00 às 12h00 c das llh00 às i7h00 x x X X X

^tcrrdimcnto 
psicolórico 08h00 às 12h00cdas lih00às 17h00 x x x x X

Atendimento psicoDedagógico 08h00 às 12h00 e dâs llh00às 17h00 x x X X x
Atendinrsnlo scrviço sooiâl às làiníliâs 10h00 às 12h00 c das I lh00 às 17h00 x X x X X

Conli) ne âgcndamenlLr

Câpacilação aos professorcs da rcde Confonre âgendanicnto 04 encontros anuais

Articulaçào com os pais poratendimento p€rsonalizado Reunião com pais Senreslrâlmenle

AíiculaçÀo com a Rcde Parâ sncaminharrrcnto de dcnrânda Tri»estral

Rernião de l-quipc Muhiprolissional Quinzenallnentc
Quinzenalncnlc

Duração do Proieto 0l de Janeim de 2023 â i0 dc Junho dc 2025.

Avâliaqão Diagnóstica Mulliprolissional dc 
^prendizagcnr

Conlbrme agcndamento de equipe

11
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EDUCAÇÀO

VI RECT]RSOSLOGISTICOS

Área de 2.940 m' de construção, abriga[do as seguintes instalações pam as oficinas c salade apoio:

Áa"ua 
"o-unt

Quânlidadc Dcscriçâo

0l Sala Espera/Recepção: 9 longarirras com 3 lugares cada uma

0l

0t Sâla ArqLrivo (pâra pro[luários c docunrenlos dos usuÍlrios): I I eslantes com 6 prâieleims âbcÍas cada

0l Banheiro para público 1.35m x 2,Em

0t
Refeitório 9.E5m \ 6, I 5ln: l5 mesâs com 4 cadciras l'ixâs, I bebedouro, I balcão de seÍvir fllirnentos quentes com 8 rccipientes, 6 vcntiladores e 2

climatizadores

01
Cozinha6n x5mr I fogão industrialcom 8 bocas, Icoiia. I fomoagásconr I pralcleirâ, llbnroâgásconr 2 prateleiras. I balcào dc mdfcom l0
Dortas e 8 sâvetas- I ralador de queiio. I moedol dc came

0l Área de serviço para linrpsza pratos/utcnsilios 4m x 5rn: I mcsa de gÍanito, I bâncada de grilnito conl 8 portas de correr cnrbaixo

01
Ârea de clcspensa (guardar de mâDlimcntos) 4,55m x 6nr: 1 freezer horizontâl 2 portas, I annário de 2 porlÂs fàchado, pmtcleüas fixas de concreto
abcftas

01 Pátio de descanso: 80 colchonetes e 2 climatizadorcs

0Í

Bibliotecâ sâla de llm x l2m dividida ern I ambicrtes (Biblioteca, Sâla de TV e BÍinquedoteca) - Ambiente Biblioteca 4 estantes abenas com 7
prateleirâs; 1 mesâ octogonal;6 cartciras e 6 cadeirâs,8 tatames, I estante de alvsnaria com 8 prateleims, I mesa e 2 cadciras com 2
computadores; Ambiente de TV: 32 cadeiÍas, l TV. l DVDe i projetor;AmbieDte Brinquedoteca: 1 mesâ octogonal com 8 cadeiras,4 estantes

abeúâs com 5 pmteleiras, 6 tatames, I TV, 0l DVD e I computador

l8
I\rn cenedlClicúrN.lr1?'Vild hnn.riÀl CIP15015.100 Sàô.bsédoRioPr!«i-lclclàne(17)]1114000

gabinú.nlcducacdo.riofrcto br - rv\N riopiclo sp.g.r br
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Quantid:rde

Sala de teâtro dc gnr x 5m coru l5 câdeiras- I mesâ, I cadeirâ c ú,nrpul",jnt prr" o p.nl'essor, i armários Íechados corn 2 podas,4 cstântcs

abcrlas corn 5 prâlclci I climatizador e 1 lousâ diqi

S"l" d-"Írr*, *1" d" 8- " 6",, .*', l, 
"uaúã{ 

t plrro, : ".tuntúe as com 5 prâtcleims, I me sa, I cadcira e I conputador do professor.

irlstru enlos dc Dcrcussão, I !cnliladores. I leclado c'1 r'iolircs

Slu a"-,t.,*lnr"ro i*ti'ia*f 
""r., 

p"q*i,o1g ..p91dc ,1m x 4rn co', I rre.sâ rcdo',.1a e 6 cudciras, I aflnirio lachado com 2

Salâ dc infonrática: 9 rrradorer I nresas c 9 cadeims c 2 âres coodicionados

oficina cs va cohertâ corü I banhciro âdaptádo nlâsotrlino e I lemiIino

cstcirlls. 2 exerciladorcs de braqos e pemas. 12 pesos c 0:l Pnetrs

,{u (;.rcr0lCLir.rio lgll_viltrlnrpcrirl_CllPli0l5't00 Sio l6' do Rio l'r'to lc'ii)nc(17)llll10r)0
Arbnrcled, uelcro ro|nclo br [§$ rioucio sp gÔ! hr

t9

*Çár

Sâlâs

Descrição

0l

01

0:l

OL

01

0l
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VII _ PLÀNO DE APLICAÇÃO

Nâlurezâ de l)espesâs
Concedentê
(l'rcfeiturâ) Totâl

Parte A - NIâleriâl de Consumo

Al - Matcriais pâra P€qüenos RcprÍos c Mânutençáo.
Abraçâdcira. apaÍelhos sânitários, arâmes liso e fârpado, â,eiâ. ârgamassa, berrjamins- boca de lobo, boiâ, brita, brochâ, cabo

mctálico. câbo, cadeâdo, cal. calhâ, canalsta. cano, cinrcnto, circuitos elelrônicos, cola. condutorcs. condrltores de fios.

conexõcs, curvas, disjuntores. dobradiça, enxada, enxadâo, cspelho parâ lomada, extensão de cnergia, lechaduras, ferro, filâ
isolântc, gaxetas, gesso, gmdc, grafite, impenneabilizantc, isolânles acústicos e lénn icos, .ioe lhos, Iâmpâdas, lavâtórios, lima,
lixa, lona, lurni,ráriâ, luvâs, rnâdcirô, mangueirai mârco dc concreto, mâssa corridâ. ,í?/c, parafusos, pirls. pig entos, piDccl,

pinos c2lags. portas e poftais, plegos, râlo, rastclo, reatorcs, rolos. rufo, solvcnlcs, sifão, tampa para vaso, tampão de fcrro,
tanque. telha.liiolo. tinta, tomadas, lorncira, úincha,lubo dc co,rcreto, válvulas, verniz, vidro.

R$ r0.7r0,00 n$ 10.7r0,00

A2 - UteNílios pârâ copâ e cozinhr.
Abridor, baciâ, bandeja, caldeirão, colher, concha, copo, copo descaÍável (grânde), escumadeirâ, íaca, fósforo, Frigideira,

sarfo, guardânapo descanável,jana, panela, pano de prâto, peneira, prâto, lábua d! q4me, tigela, lS4l!ê df 49§4.

RS 0,00 RS 0,00

A3 - !Íâtcri.rl dc lligienc e [,impczâ.
Água sanitária, álcool líquido c cm gel. amâciântc. balde, ccr'â, ccsto paft lixo, cloro, condicionador, creme dcntal,

desinltlânlc. dctergentc, escovâ dc dcnte, esporja dc aço, csponja nultiuso, haste llexível. inseticida, luÍra móveis, pri para

lixo, pâlhâ dc aço. pano dc chão. panos para linpczâ. papol higiênico. papelloalhâ. pcnte. penle fiDo, poía sabão/sâbonctl).

,emo\edor. rodo. sâbào eln barrâ. sabâo cm pó. sabonelc. saco plástico. shanPoo. saponiiceo. !cssotrra

ns 4.596.00 R$ 4.596,00

A3.l - Mrteriâl- Pmtocolo Sanitário
Álcoof liquido e em gel 7070, avental, borrifador, dispenser pam álcool em gel, Face shield, luva descartável, máscara de

proteção respiratória, produto para tapete sânitizante, tapete sânitizante, termômetro digital infmveÍmclho, totem pam álcool

em sel,

RS 0,00 RS 0,00

A4 - Matcrial para Oficinas.
Agulha, alllnete, algodão, anilina, argila, bambolê, baquelâ, barbante, bateriâ dc contm baixo, bola espodiva, botões, brinquedo

educâtivo, caderno de desenho, caixas organizadolas, caneta hidro cor, cartolina, cartolina color set, clips, cola, colâ coloida,
cola glitef. co.da, cordâ para ilstrumentos musicais, elásticos, EVA, fitilho, giz de c€ra, gliler, juÍ4, lã, Iantejoulas, lápis de

cor, linha, lixa, luva- maquiagem, massinhâ. pâlhctas, palilos de sorvcte, papel camurça, papel câíão, papel contacl, papel

crepom, papel íanÍasi1 papel kroji, papel laminado, papcl vemiz, pedÍâria, pincel para pintura, potes plásticos, prendedor,

refil de cola quente. régua, revólver pÂrâ cola quenle, spray colorido, tecidos, tela, tinta. tinta para tccido, zíper.

R$ 27.600,00 R$ 27.600,00

)o
nur co,e.ilCli.lri(J.3r.1r - vih lint.Lirl Clil)1t015400 Siio.rosédoRiolrrc«)-lcLclore(lr)121111000

g hlrúôt cdrcxce). ri,rfrclo. hr - \$vs ri,)p, cL(i s|.go! fr



PREFEITURA MUNICIPAL
sÂo JosÉ oo Rro PR!?o

EOUCÂçÃO

A5 - Mâtcrisl pâra Escritório
Accssór'ios para cornputâdor (peças; pcriféricos: nrouse: leclado:/r?, d7-fue; lolicr; cârtucho), agsnda escola[, alD]ofada para

carimbo, âpagador, apo,rtador, bateria. bloco parâ,âscuDho, borrachâ, caderDetas, cademo. calculadora, caneta, cânetâ marca
texto, carbono- carimbo, CD-R. classificador, clipe, colchete, corrctivo. durex, DVD-R- elásiico, envclope, espálrla, estêncil,
estilctc. exlíatoÍ de grârnpo, fita adesiva. giz, grafite, grampeâdor, grampo, lacrc, lápis, lapiseira, livro de ata, livro de polto,
pâpel sulÍite, pasta. pcrcevejo, pcrfurâdor, pilhâ, pinça, pincel atômico, plásticos, poÍâ lápis, rcgistrâdor, réguâ. selos pâra
coüespondêncià, Ícsoura, tinta para carimbo, transpâÉncia.

R§ 7.650.00 R§ 7.650,00

A6 li)lhâs pam lrslcs dc âlâliiçrio: Wisc IV. W^lS. SON-l{ c onlros. R$ 2r.5,{0,00 R§ 2t.540,00
Toaal dc Mâteriâis dc Consumo R$ 72.096,00 Rsi 72.096.00

Nâturoza de Despesos
Concedcnte
(Prefeiturâ) Tot{l

Pârtc l] - Serviços de Tcrceiros
Bl - Bencficios (Aux. âlimentação; 

^rrx. 
refeição; Vâle tmnspoíe) RS 234.206.88 R$ 234.206.88

R2-Anuâelrsgoto R$ 0.00 l{$ 0.00
Bl - lircr!iâ F.létricâ R$ 0,00 t{$ 0.00
B{ - Scr.riço de Iclclirria,/lntemet R$ 0.00 R$ 0.00
B5 - Gás R$ 0.00 R$ 0,00
86 - l-scÍitório dc Conubilidade R$ 43.46 t.00 R$ 43.46r-00
87 - Scrviços Esporádicos:
Assinírl!ra de pcri(idico, correios, dedelir ação, eletricista. encadernâÇão, cncanâdor, examcs médicos
(admissional/dcmissior:al/peliódico). folocópiâs. impressão, Iimpcza de caixâ d'âguâ. Iimpeza dc câlhâs, rnanutcnção de

câmeras dc seguraDça. rnaDutençào dc equipamenlos dc inÍànnálicâ, manutcnçào dejardim. nranuleDção de rcdc de internel.
pedreirc, pintor, publicaçâo dc documenlos. recârgas de extintores, rccargas de lorers/cârtuchos. selÍalheiro, sc.viço de molo
taxi. serviÇo de video e Íoto. técnicos em elótrico /elekônico.

R$ 2.r00,00 R$ 2.100,00

88 I rrr.uurr. nc.-'r tr llJiJlr Ul'rr.Ir(r,rô, RS 791.764.28 R$ 79t.764.28

Tolâl dc sen iros dc'Ierceiros R$ 1.071.532,16 R$ 1.071.532,16

Rua GeneEl Clicério.1947 - Vilâ lmperiÀI, CEP lJolJ400 - São Jos. do Rio Preúo - Telcfone (17)l2t I 4000
gabirclo@educacao.riopEro.br, *s1v.Íioprero.sp.gov.br

2\
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Eabinele@educacao.rioPreto. br ' rv§ w riopreto.sp.gov br

22

Nâturezâ de Dêspesâ§
Concedente Totâl

Pârte C - Recursos flumânos

Cl - Salários lts 1.9'1r.9.11.10 R$ 1.q4r.943.70

í'2 - l.jrcâr!2os Sociais RS 155..166.07 RS 1i5.U66.07

C3 - llcrcfícios (^d. l. Scr. c Àux. I'anrília) Rli 25.3 i 8,81 rt$;25.:l:lÍ1.82

C,l - 11" salário RS l).998.59 RS l2t 998.59

C5 - Encâr.rôs Sociâis do ll'salário RS 9.760.i0 RS 9.760.10

í'6 - Dis\ídio Itec llrürranos c LlcncÍlcir)s RS 20.560.36 R$ 20.560.36

C7 - Fériâs e sers encârsos R$ 46.857-30 R$ 46.857.30

rts 146.541.:r R$ t46 54i.f1

Totâl de Recursos Humânos RS 2_468-368.35 R$ 2.468.368J5

ToÍâl G€râl (Mât. Consumo + Sera. Terc€iros + Recursos llümano§) R$ 3.611.996,51 R$ 3.61r.996,51



VIII - CRONOGRA-\{A I)E DESf,MBOLSO

Conccd€nlc:

Prelcilura Murricipal dc São.losc do Rio Prc1o Sccrolariâ Municipâl dc Iaducâção

ANO - 2023

ORIGEM DO RECURSO: FIDERÀL

Merâ jâneiro/2023 feverêiro/2023 tÍt Íç0/2023

Rccursos Humâtros RS s7.755,72 R$ 57.{t25,72 RS 59.945,21

Matorisl de Consumo rt$ 2.154.00 rrs 2.i54.00 R$ 2.354,00

Scraiços dc Terceiros RS 12.446.E0 R$ 32 446,80 R$ 32.446,80

Tolâl Mcnsal RS 92.556,52 RS S2.626.52 Il$ 9,1.746.0I

Mêtâ âbriU2023 m,io/207.3 junh0/2023

Rccursos Humânos RS 58.375.14 R$ 1t2.055,07 R5 64.294.0i

Mâteriâl do Consumo R$ 2.i54,00 R$ 2.i54,00 I{S 2.354,00

SeNiços dc l erceiros R$ 32.446,80 R$ t5.703.64 RS 32.942,80

Totâl Mcnsâl RS 91.175,94 RS !20.t | 2,71 t{$ 99.590.83

MeÍâ julho/2023 âgosto/2023 sctcnlbro/2023

Recursos UuÍnânos RS 68.924,t3 RS ó4.294.01 R$ 64.294.0i

Mâtcriâl de Consumo R$ 2.i51,00 rrs 2.354,00 R$ 2.154,00

Scrviços dc 'l crceiros Ia$ 33.442,80 R$ 32 942,80 n$ 32.942.80

'I otâl Mcnsâl RS 10,t.720,9.1 Ils 99.590.83 RS 99.590.83

Metâ outübro/2023 novembro/2023 dezemhro/2023

RNUrsm Humâtros RS ó4.294-01 RS 96.6Ú.44 RS 99.018.08

MâÍcrial dr Consumo RS 2.354.00 RS 2.354,00 I{S 2.154,00

Scrviços dc Tercciros RÍi t2.942,80 RS 33.412,80 R$ 32.912,80

Total Mcnsâl RS 99.590.81 RS 132..fl0.24 RS 13.1.331.88

Totâf dâ vigêncià dâ pàÍccria l0l/01/2023'À 30/1212023) R$1.263.047.07

PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

EDUCAçÃO

Rua Generdl Glicório.394? - vila lmperial- CEP 15015-400 - Sào Josc do Rio Prcto Tclcfone ( l7)321 I {000
gÀbineteroeducacao.riopreto-br - \$!av rioprcto.sp-gov.hr
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VIII - CRONOCRÀMÀ DE DfSIMBOLSO

Conccdcnte:
Preiêitura Municipâl de São .1osé do Rio Preto Secrciaria Municipâl de l.lducação

ÀNO - 2024

ORICEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Meta ià,lcíro/2024 Íe\cÍeiío12024 mÀtco/2t124

Recursos Humânos RS 10,s.611.09 R$ r05.621,09 RS I 15.I26,99

Material de Consumo RS 1.095,00 l{$ 3.980.00 R$ 3.980,00

Sêr'vicos dê Têrc€iros RS 54.60i.00 l{$ l 19.0i r.00 It$ I 19.031.00

Totâl Mcnsâl RS 164.319.09 R$ 228.632,09 RS 238.137.99

Metà abril/2024 m io/2024 itntrhot2o24

Recursos Humanos R$ I 15.126,99 R$ I r5.126,9') RS I r 5.126,99

Materiâl de Consumo R$ t.980.00 R$ t.91t0,00 R$ 1.9u0.00

Scrvicos ílc Tor.eiros RS r r9.031.00 IiS r2r.031,00 n$ r r9.0r,00

Totâl Mensâl R$ 234.137,99 R$ 2,Í0.137,99 R$ 238.137,99

Meta julho/2024 sgo§to/2024 setembro/2024

Recürsos LIumànos R$ 134.11,1,82 RS 5.126.99 R$ 115.126.99

Mâtcriâl d€ Consumo Its 3.980.00 R$ 3.980,00 R$ 1.980.00

Srrvitos dÍ! Tcr.ciros RS 52.239.00 Itii I 19.0t 1,00 RS 119.0:l1.00

Totâl Mensâl R$ 190.533,82 RS 238.137,99 R$ 238.137,99

Metâ outubro/2024 noYembro/2024 dezembro/2024

Recursos Humanos R$ r 15.i26,99 I{i 172.690,.18 R$ 191.878,32

Mâtêriâl dc O)nsúmo R$ 3.980,00 R$ 3.980,00 R$ 3.980,00

Servicos de TcrceiÍos It$ 1t9.01t,00 R$ I r9.03 r,00 R$ ll9.0l1,00
'lotâl Mcns:rl R$ 238.137,99 R$ 295.701,48 RS 314.889,32

Tolal dâ vigêrciâ dâ p^Ícerià (01101n024 
^ 

3011212024) RS 2.863.041,73

PREFEITURA MUNICIPAL
sÃo JosÉ Do Rto PRETo

ÊDUCAçÀO

RlrGciorlClicúú.19,11 Vila lDrpcfal CtPl50L-<,100 Sào .rosú do Ró Prcro - l.lolane(17):l2ll1i)00
lahhcleaduc.cao.rioücli,.br - \r$\r r io!,ero sr s.v.hr
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YIN - CRONOGRAMA DE DtrSEMBOLSO

Conccdcnte:
Prelcirurâ Mnnicipâl dc São .losó do I{io PÍclo Sccrclaria Municipâl dc Ilducação

ANO - 2025

ORIGtrM DO RECIIRSO: MUNICIPAL

Metâ janciro/2025 fev€reiro/2025 mârço/2025

Recursos Humânos R:1; 115.126.99 RS ll5.t16.99 rt$ D6.6:19.69

Mâlerial de Consumo it§.1.250.000 t{s 4.000,00 R$ 4.000,000

Scrviços d€ Terceiros It$ 7.390,00 1r.!i 10t.290.00 RS 10i.290,00

Totâl Mersâl R$ 126.766,99 RS 222.416.99 RS 233.929.69

Metâ abÍil/202,5 maio12025 junh0/2025

RecüIsos Humânos RS 126.6i9,69 R$ 116.639.6S rts 126.639.6S

Mâteriâl d€ Consumo R.S 4.000-00 RS 4.00-00 R$ 4.000,00

S€rviços de'l'erceiros RS 101.290,00 Ir$ r05.r90.00 R$ 49.4r8,00

Total Mensâl RS 233.929-69 R$ 23s.829,69 R$ 180,057.69

Totâl dâ vigência da p^Ícerta (0U0U2025 à 30/12/2025) R$ 1.232.93014

PREFEIÍURA MUNICIPAL
sÃo JosÉ Do Rto PRETo

EDUCAçÀO

RuGüiuNlGlicario.lt4r - v,lr InrpcrirL (.11,15015-100-SàoJosadoRiot\eto-tclúonc(17).11114000

-!dbincLcii.ducacao.rioprc(ô b. - §$\r.ri!prcto sp gor hr
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Rua Gcncral Clicerio. 194 7 - Vilâ Impc.ial - CllP I iol5-100 Sào José do Rio PÍÊto - Telefone ( l?)321 I 4000
gabinete@educâcâo.riopreto.br' ws.riopÍrto.sp.gov.br
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VIX - CRONOGRÁMA DE DESEMBOLSO

ORICEM DO RECURSOT FEDERÀL

Concedcntc:
Prefeitura Municipal dc São José do l{io Preto - Secrctaria Municipâl dc Educação

TOTAL DÁ VIGÊNCTA DA PARCERIA (OI/OII2O23 
^ 

3O/O6NO25) RS 3.465.453,2'

RXSCISÔES CONTRATUAIS RS 1,16.5,13.21

PRXVISÃO DO VÀLOR GLOBÀL R$ 3.611.996,51
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Nr*.L f rúl.,lt': \s\uciâçào Kunâ\(cr
.'.,;;;: ;,.r,,,.., . \prrr'iJo rrrrr r" r" itr r"

Dducação

São Josó do Rio P{clo 2T de dczemhro d§ 2022'

ItuaGeneral Glicério,394? Vila lmpcLiâl- CEP 15015-400 - Sào José do Rio Preto 
"leleloDe 

(17)3211 ,1000

gabineteaoeducâcâo.rioprclo.br ww\.rioprcto.§p.go!.bL
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IX - ASSTNÀTURA DO RtrSPONSAVEL
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