PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

ASSOCIAGAO RENASCER

Municipio/Estado: S&o José do Rio Preto/SP | CNPJ: 71.744.007/0001-66

Endereco: Mantenedora: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto -
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Endereco: Rua Antonio de Jesus 350, Q 01, Cond. Dahma |l — SJ Rio Preto/SP — CEP 15.061.751
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Concedente:
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SP -
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Endereco:

Avenida Alberto Andald, n° 3030, Centro, Sao José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000
Telefone: (17) 3211-4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br
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ENTIFICACAO DO OBJE
1. Objeto a ser executado:

Executar acbes educativas no contraturno escolar, para criangas e adolescentes e jovens (de
acordo com o nivel de maturidade/idade mental), matriculados no ensino fundamental e ensino
especial, priorizando os alunos da rede publica municipal e os do Centro Educacional Renascer,
seguidas das demais redes educacionais, com o atendimento de 140 educandos, com deficiéncia
intelectual e multipla deficiéncia, com idade a partir dos 6 anos, para o atendimento em atividades
remotas essenciais em oficinas diversas, tais como: (Atividades fisicas, musica, teatro, artes
manuais, informatica, letramento, AVD e colénia de férias). Essas oficinas serdo ofertadas em
sistema de teletrabalho nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00, em turmas agrupadas segundo idade, interesse, aptiddes e
habilidades, com aulas de 1h de duragéao.

As acOes educativas complementares visam oferecer atividades que promovam a igualdade, a
participagao, interacdo, inclusao, socializagao entre alunos, familia, escola e comunidade.
Proporcionar transporte a 100 educandos do contra turno escolar, ensino especial ou fundamental,
matriculados na Associacdo Renascer e rede publica de ensino, que residam fora do entorno da
entidade e se encaixem em critérios de prioridade estabelecidos pela equipe. (temporariamente
suspenso durante a pandemia)

No més de janeiro aconteceréo atividades recreativas diferenciadas durante 15 dias, na Colénia de
Férias, com participacdo dos alunos segundo interesse da familia, em horario normal de
atendimento.

2. Descrigdo da Realidade/Publico Alvo:

A Associacdo Renascer foi fundada em 1993 por um grupo de pais de pessoas com deficiéncia
intelectual, de forma a possibilitar o atendimento gratuito a pessoas em situagcdo de
vulnerabilidade, em programas de habilitagdo e reabilitacdo, com métodos e recursos
diferenciados que permitissem novas possibilidades e melhores resultados aos deficientes.

Com o passar do tempo, surgiram novas demandas para o atendimento educacional do deficiente
intelectual e em 2002 para o atendimento especializado aos alunos pervasivos com alto grau de
dependéncia, muitas vezes agravados por questdes de salde, assim como defasagem de idade,
série, que € limitado ao atendimento pela rede publica.

Em Julho de 2013, iniciaram as oficinas de atendimento em contra turno escolar para garantir ao
deficiente intelectual atividades e recursos diferenciados e adaptados as suas limitagdes
especificas, de forma a complementar e facilitar a aprendizagem e o desempenho escolar, por
meio de oficinas, possibilitando o desenvolvimento de novas habilidades e aptiddes nas areas de
musica, teatro, artes manuais, esportivas, letramento, informatica e atividade de vida pratica e
diaria.
O atendimento em contra turno escolar acontece nas 02 Unidades da Associacdo Renascer:
Unidade 1 - Mantenedora: Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sdo José do Rio Preto
— SP — CEP 15075-220 e Unidade 2 - Filial: Rua Sebastiana Candido Pereira, 30 — Jardim
Maracana — Sao José do Rio Preto — CEP 15092-220. A Associacdo tem como meta atender 140
alunos em contraturno escolar, do sexo masculino e feminino, matriculados na rede pubica
| municipal € no Centro Educacional Renascer (prioritariamente), seguido das demais redes, no
ensino especial e ensino fundamental do 1° ao 3° ano, com idade a partir dos 6 (seis) anos, de S&o
José do Rio Preto. A maioria dos atendidos sao residentes da Zona Norte e bairros adjacentes e
periféricos da cidade (Santo Antonio, Maria Lucia, Cidadania, Nova Esperanca, Solo Sagrado,
Residencial Amizade, Santa Ana, Lealdade, Bela Vista, Condominio Matinha, Estancia Santa
Catarina, Vetorazzo, Jodo Paulo I, Solidariedade, Vila Toninho, Ana Célia, Jardim Nunes e
outros), com alto indice de vulnerabilidade social e oriundos de Programas de Transferéncia de
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3. Justificativa da Proposicgao:

Como se sabe, a aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece de maneira diferenciada
e em tempo diferente do habitual. Necessita-se, para este publico, maiores estimulos e recursos,
que permitam a ampliacdo de sua vivéncia e experimentacdo, de forma a enriquecer sua
aprendizagem e acesso ao conhecimento.

Considerando a Nota técnica n° 055/ 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que compreende resolugdes,
decretos e a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva —
MEC, 2008, a luz destes documentos, compreende-se que:

- A deficiéncia € um conceito em evolucado, que resulta da interagdo entre as pessoas com
| limitagao fisica, intelectual ou sensorial e as barreiras ambientais e atitudinais que impedem a sua
plena e efetiva participagéo na sociedade;

- Os sistemas de ensino devem garantir o acesso ao ensino regular e a oferta de atendimento em
contraturno aos estudantes com deficiéncia;

- A educacgéo especial € uma modalidade de ensino transversal aos niveis, etapas e modalidades,
que disponibiliza recursos e servigos e realiza o atendimento educacional especializado, de forma
complementar a escolarizagao;

- As acles educativas complementares sdo um conjunto de atividades e recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, organizados institucionalmente, prestados de forma complementar a formacgéao
dos estudantes publico alvo da educacdo especial, matriculados no ensino regular (ensino
fundamental e ensino fundamental com classes especiais).

Mediante todo o exposto acima e acrescentando:

A Associacdo Renascer ja possui vasta experiéncia no atendimento ao publico com deficiéncia
intelectual e multipla deficiéncia, com equipe qualificada e especializada, que constantemente
realiza cursos e capacitagdes para sua atualizagdo. Busca sempre novos recursos e ferramentas
pedagogicas (adaptadas pelos proprios profissionais como também tecnoldgicas e multimidia, de
comunicacgéo alternativa e novos métodos) para a facilitagdo da aprendizagem, de forma a eliminar
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas,
contribuindo para a sua inclusao, evitando atos discriminatorios.

A oferta de oficinas pedagdgicas, culturais, esportivas e artisticas para este publico alvo
multiplicam as oportunidades, impactam positivamente o processo de aprendizagem e sua
formacdo humana, garantindo-lhes direitos e reduzindo diariamente indices de excluséo, violéncia,
abandono, abuso e aliciamento de menores para o trafico de drogas e prostituicao.

A manutencao das oficinas acontecera, nos moldes apresentados no objeto, considerando o perfil
de risco de vuinerabilidade social dessa crianga/adolescente, afim de dar continuidade as agdes
que vinham sendo desenvolvidas nesse ano letivo e promover a¢des de enfrentamento durante o
periodo de pandemia do COVID-19, proporcionando-lhes - saude fisica, mental e intelectual,
visando a continuidade e o favorecimento do seu desenvolvimento global.

Dentre os servigos ofertados pelo Centro Educacional Renascer esta, também, o transporte para
100 educandos de Sao José do Rio Preto, que ndo residam no entorno do Bairro Jardim Soraia,
onde esta localizada a institui¢éo, priorizando assim o atendimento aos alunos que possuem baixa
renda e mobilidade reduzida, avaliados segundo critérios soécioassistenciais estabelecidos e
analisados pela equipe da entidade. O transporte esta dividido por regibes e o motorista
terceirizado segue uma linha definida, por critérios de mobilidade/logistica e distancia, com o
objetivo de fazer o percurso no menor tempo possivel, com pontos definidos nos bairros para o
embarque e desembarque dos alunos. Estes pontos nas areas rurais com estrada de terra serao
na via asfaltada mais proxima, evitando, em dias chuvosos, atolamentos, prejuizos aos
dnibus/vans e atrasos. Em decorréncia da pandemia COVID-19 o servico de transporte
terceirizado esta suspenso, devido ao atendimento remoto e ndo presencial durante este periodo,
com a retomada das atividades presenciais, 0 mesmo sera voltara ao funcionamento normal.

4. Objetivos Gerais

- Desenvolver, por meio de agbes educativas complementares, oficinas de musica, teatro, artes
manuais, esportes, letramento, atividades de vida diaria e pratica, informatica, um conjunto de
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atividades, recursos e acessibilidade, oferecidos de forma complementar a escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas classes comuns da rede publica de
Ensino ou na Associagdo Renascer, de forma que se multipliguem as oportunidades de
aprendizagem e que os estudantes desenvolvam processos intelectuais/exercicio da atividade
cognitiva, habilidades inter e intrapessoais que tenham impacto positivo em sua formagao humana
e construcdo de sua cidadania.

- Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e diversos estilos de
aprendizagem, facilitando o processo de inclusdo e sucesso educacional.

5. Metas Gerais

- Atender a 140 educandos com deficiéncia intelectual, a partir dos 6 anos de idade (podendo
variar esse atendimento em até 10%), em oficinas diversas que complementem a educagéao e
permitam potencializar a aprendizagem e o sucesso educacional, focados na melhora da
independéncia, autonomia, concentragdo e atencgao.

- Proporcionar programas de habilidades gerais, respeitando os ritmos e estilos diversos de
aprendizagem, facilitando o processo de integragéo e sucesso educacional e acolhimento afetivo.

- Apresentar em redes sociais, as atividades desenvolvidas em suas residéncias, por teletrabalho
integrando escola e familia.

- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptados as necessidades
individuais dos educandos, visando a sua acessibilidade a inclusdo, ao social e a cidadania efetiva.
- Desenvolver encontro anual com atividades culturais, esportivas e sociais para as familias e
comunidade, que promova o] bem-estar, interacao e inclusao entre
deficientes/familiares/comunidade e duas reunides com pais para acompanhamento e participa¢ao
na vida escolar de seu filho.

- Promover a articulacdo intersetorial com as diferentes politicas publicas, familias e equipes,
visando a formagao integral dos educandos.

- Realizar o transporte de 100 educandos do contra turno, educacdo especial e ensino
fundamental, que ndo residam no entorno da instituicho no Jardim Soraia.(servigo
temporariamente suspenso durante a pandemia, COVID-19).

6. Avaliacao geral

Sera descrito o atingimento dos objetivos e metas previstas no plano pactuado, realizando uma
analise reflexiva (pedagdgico-administrativa) das agdes desenvolvidas (dificuldades enfrentadas,
avancgos obtidos), de forma que se verifique o trabalho da entidade como um todo, possibilitando a
realizacdo de melhorias e contribuindo com o cumprimento dos resultados esperados e, se
preciso, com a reorientacdo e ajuste das agdes. Toda avaliagdo deve ser feita com base em
indicadores e meios de verificacao.

Valendo-se da AVALIACAO como uma importante ferramenta para: Identificar pontos de
ineficiéncia no uso dos recursos; confirmar (ou néo) a eficacia das estratégias aplicadas; identificar
consequéncias imprevistas e inesperadas das estratégias aplicadas; estabelecer uma relagéo
transparente com a sociedade e gerenciar e medir melhoraras dos processos.

INDICADORES: utilizados para avaliar o atingimento dos objetivos e metas previstos. Séo
DADOS ou REFERENCIAS quantitativas ou qualitativas que permitem representar o desempenho
das atividades executadas.

Os indicadores devem possibilitar a avaliagdo do processo (eficiéncia), dos resultados (eficacia) e
do impacto (efetividade).

Avaliacdo de Processo (eficiéncia) tem foco nas atividades realizadas: as atividades foram
executadas de forma eficiente e de acordo com o planejado?

Avaliacao de Resultados (eficacia) tem foco nos resultados: as atividades realizadas alcangaram o
efeito esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes?

Avaliacdo de Impacto (efetividade) tem foco nas transformagbes geradas: houve transformagao
social, econdmica ou ambiental provocada pelos resultados alcangados?

Meios de verificacdo dos indicadores: Relatorios geral constando:

Avaliacdo geral dar-se-a durante todo o processo de desenvolvimento das acdes, tendo como
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ferramentas norteadoras e manutencéo do portal Institucional da transparéncia das agdes e dos
recursos repassados.

e Avaliagdo mensal

Participacdo: Entidade, Coordenagao e Equipe
Indicadores: Listas de matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos, lives, atividades
impressas desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de mensagens midiaticas de alunos e
pais, entrevistas/questionarios (estruturados e semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o
grau de satisfagcdo do publico alvo e da comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores
e coordenadores (semanais € mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de
pandemia. Compilagcdo dos dados e manutengdo do portal Institucional da transparéncia das
acdes e dos recursos repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

e Avaliagao quadrimestral
Participacao: Entidade, Coordenacao e Equipe
Indicadores: Avaliacdo das metas mensais, relatérios mensais, dados compilados nos
meses equivalentes, listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos,
videos, lives, atividades impressas desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de
mensagens mididticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios (estruturados e
semiestruturados), relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfacdo do publico alvo e da
comunidade atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores (semanais e
mensais) das atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Manutencao do
portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe
do servico, levantando os elementos dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que
permitem representar o desempenho das atividades executadas
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagao da eficiéncia da
metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela melhoria do desempenho
educacional dos alunos inscritos no servigo, realizando, se necessario, o reajuste das
acoes.

e Avaliacdo Anual

Participacao: Entidade, Coordenacgao e Equipe

Indicadores: Relatério anual, relatérios mensais e quadrimestrais dados compilados do
ano equivalente, listas dos alunos matriculados, alunos atingidos e atendidos, fotos, videos,
lives, atividades impressas desenvolvidas durante esse periodo. Feedback de mensagens
midiaticas de alunos e pais, entrevistas/questionarios (estruturados e semiestruturados),
relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfacdo do publico alvo e da comunidade
atendida, entre outros. Rotinas de professores e coordenadores (semanais e mensais) das
atividades desenvolvidas durante o periodo de pandemia. Manutengdo do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do
servico, levantando os elementos dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que
permitem representar o desempenho das atividades executadas

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagéo dos impactos positivos
do Servico quanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econébmico e

desenvolvimento local e ambiental.

7. Prazo de execugao:

De 01 de Julho de 2020 a 30 de Junho de 2021.
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PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacéo

Totai Mensal

— 59.115,20|

~ Juli20] Agoi20] - Set/20] Out/20

Recursos Humanos 35.230,47 35.265,79 35.265,79 35.265,79

Material de Consumo 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00

Servigos de Terceiros 22.199,41 22.199,41 22.199,41 22.199,41
)79 59, 115 20

59.115,20,

Recursos Humanos 52.53085|  54.20052|  35.265.79 36.588,59
Material de Consumo 1.650,00 1.650,00 3.650.00 1.650.00
Servigos de Terceiros 2219941|  22.199.41|  23.293.88 23.293,88

Total Mensal

~35.265.79

76 380 ‘26

;78 049 93

35.265 '79

62.209,67

35.265.79

61.532,47

44, 028“58

Recursos Humanos

Material de Consumo 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00

Servicos de Terceiros 23.293,88 23.293,88 23.293,88 23.293,88

Total Mensal 60.209,67 60.209,67 60.209,67 . 68.972,46

Total da vrgencﬁdgparcerla (01/06/2020 a 30/06/2021) R$ 764.199,28
000,00

Resclsoes Cant tuals

17
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Cargo: Presndente

PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCALAC

<Suefi Pretonilia Amancio Costa
Secretaria Municipal da Educagao

Sao José do Rio Preto 45 de W de 2020.
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