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Relatoério Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacéo

OSC: Associacio Renascer / ‘

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: | Termo de Colaboragdo Namero: 18/2019

Periodo: Ano 2019
(X) 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

() 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2019

Total do Valor Repassado: R$ 222.385,95
Receita de Aplica¢do Financeira: R$ 250,92
Total do Valor Comprovado: RS 220.286,75
Valor Devolvido ao Orgio Concessor: R$ 2.350,12
Valor Glosado: RS 0,00

O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho é de
competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto Municipal
17708/2017, Art. 86, Inciso I e § Gnico.

Documentos utilizados como subsidio para elaboracio deste relatorio:

Relatdrios de visita in loco, feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatdrios mensais de execugio do objeto,
relatorio quadrimestral de execugio do objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais, sistema informatizado
Demandanet, resultado da pesquisa de satisfacéio realizada em parceria entre a entidade e a Secretaria de

Educag@o. O relatdrio de execugdo financeira é entregue diretamente no Departamento de Prestagdes de Contas
da SEMFAZ

RELATORIO

1- Descricdo Sumadria das Atividades e Metas Estabelecidas
A Associagdo Renascer foi fundada em 03/05/1993, por um grupo de pais de criangas com deficiéncias

neuroldgicas e por profissionais que juntos trouxeram para S3o José do Rio Preto um trabalho de estimulag@o
desenvolvido no Rio de Janeiro, com sede nos Estados Unidos (The Institutes for The Achievemento of Human
Potencial — USA). Este trabalho vem desenvolver programagdes de estimulagdes nas areas motoras (mobilidade,
linguagens e competéncia manual) e nas dreas sensoriais (visdo, audicdo e tato). A Associagdo Renascer ¢ uma
institui¢@o beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, que atende 140 criangas, que atende criancas a
partir dos 06 anos até jovens e adultos com deficiéncia intelectual e ou deficiéncia intelectual e fisica originada
de lesdo cerebral ou ndo, sindrome de down e nos demais casos, mediante critérios avaliados pela institui¢do. O
atendimento em contraturno é realizado de segunda a sexta feira, das 8h s 12 h e das 13 he 30 minutosas 17 h e
30 minutos, para o atendimento em contraturno escolar. Essas oficinas sdo ofertadas nos periodos matutino ¢
vespertino, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30, com turmas de 12 até 20 alunos,
agrupados segundo idade, interesse, aptiddes e habilidades, com aulas de 1h de durag¢fo, podendo o aluno
frequentar as oficinas de 1 a 5 vezes por semana. A Associagdo Renascer é composta por Reabilitagdo Clinica,
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Centro Educacional (Ensino Fundamental e Educagio Especial), Centro Dia e Centro de Capacitagdo para o
Mercado de Trabalho. Hoje a Associagdo ¢ composta por uma equipe de multiprofissionais que participam direta
¢ ou indiretamente no desenvolvimento dos atendidos. A instituicdo oferece atividades educativas
complementares no contraturno do ensino regular, por meio de Oficinas: de Atividades Fisicas, de musica, de
teatro, de artes manuais, de informatica, de letramento, de atividade de vida diaria e pratica e de capoeira. As
Atividades Complementares Educativas sdo desenvolvidas de acordo com a o grau de deficiéncia e faixa etéria,
no periodo matutino e vespertino, quando os educandos sdo divididos em oito turmas, sendo quatro pela manha
(A, B, C e D) e quatro a tarde (E, F, G e H), totalizando 140 atendimentos. As turmas sio formadas de maneira
mista visando a interagdo e o cooperativismo. Além dessas atividades, os educandos terfio a oportunidade de
participar de momentos culturais e esportivos fora da entidade. As atividades complementares sdo interrompidas
nos meses de julho e janeiro. Nesse periodo sdo planejadas atividades recreativas denominadas “Coldnia de
Férias”, a qual os educandos frequentario de acordo com o interesse da familia, em periodo integral, priorizando
o atendimento aqueles que se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para o ingresso no contraturno
escolar dessa instituigdo, os responsaveis devem preencher um cadastro socioecondémico e cultural, contendo
informagdes que fazem parte do prontuario do educando, passando por uma triagem, tendo como prioridade
situagBes de maior vulnerabilidade social. A parceria tem como objeto a ser executado a manutengdo e
qualificagio de agGes educativas complementares em oficinas diversas para educandos com deficiéncia
intelectual matriculados na rede municipal de ensino e na Associagdo Renascer. Manutengdo de transporte
educacional para os alunos residentes em Sdo José do Rio Preto e que nio morem no entorno da Instituicdo.
Manuten¢do de uma sala de ensino especial para encaminhamento de educandos da rede municipal que sejam
pervasivos. Os objetivos e as metas gerais presentes no plano de trabalho sdo os seguintes:

- Desenvolver, por meio de agbes educativas complementares, oficinas de musica, teatro, artes manuais, esportes,
informatica, letramento, atividades de vida diaria e prética, um conjunto de atividades, recursos e acessibilidade,
oferecidos de forma complementar a escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas
classes comuns da rede publica de Ensino ou na Associagio Renascer, de forma que se multlphquem as
oportunidades de aprendizagem e que os estudantes desenvolvam processos intelectuais/exercicio da atividade

cognitiva, habilidades inter e intrapessoais que tenham impacto positivo em sua formagio humana e construgio
de sua cidadania.

- Atender a 140 educandos com deficiéncia intelectual, a partir dos 6 anos de idade (podendo variar esse
atendimento em até 10%), em oficinas diversas que complementem a educagio e permitam potencializar a
aprendizagem e o sucesso educacional, focados na melhora da independéncia, autonomia, concentragdo e
aten¢ao. - ‘

- Realizar o transporte de 100 educandos do contra turno, educagio especial e ensino fundamental, que ndo
residam no entorno da institui¢3o no Jardim Soraia.

- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptados as necessidades individuais dos
educandos, visando a sua acessibilidade 3 inclusdo, ao social e a cidadania efetiva.

- Desenvolver encontro anual com atividades culturais, esportivas e sociais para as familias e comunidade, que
promova o bem-estar, interagdo e inclusdo entre deficientes/familiares/comunidade e duas reunides com pais
para acompanhamento e participagdo na vida escolar de seu filho.

- Promover a articulagio Intersetorial com as diferentes politicas ptblicas, familias e equipes, visando a
formacgdo integral dos educandos.
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2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho

Esta parceria iniciou-se 01/01/2019, este primeiro quadrimestre analisa os quatro meses de servigos prestados e
os documentos utilizados como subsidio para elaboragio deste relatério foram: Relatérios de visita in loco, feitos
pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto, relatdrio quadrimestral de execugéo do
objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais, sistema informatizado Demandanet. O relatdrio de execugio
financeira entregue ao Departamento pelo Setor de Prestagdes de Contas da SEMFAZ. Nesse primeiro
quadrimestre de 2019,n0 més janeiro aconteceu a coldnia de férias, conforme plano de trabalho e foi elaborado
pela OSC uma programagdo especial para o periodo das férias escolares ( denominado colonia de férias) , a qual
foi amplamente divulgada as familias e aos alunos como forma de atrai-los para o servigo oferecido, uma copia
da programagfio da colénia de férias, foi enviada ao Departamento de Acompanhamento a Institui¢Ses
Educativas e Complementares, para ciéncia e acompanhamento por parte do proprio Departamento e do gestor
dessa parceria. . A programagio da coldnia férias, na 1* Semana (visita na Hipica VILLA REAL, Caminhada,
Pic Nic na represa, Dia no clube de Campo dos Comerciérios”, Cinema na escola, Visita ao Planetério, Dia da
beleza, Atividades esportivas e Dia de Culinaria). 2* Semana (Hora do Chef, Criarte “O artista € vocé”, Passeio
no Hot Beach em Olimpia, Passeio ao corpo de bombeiro, Passeio ao Parque Ecolégico). Nesse més a visita
ocorreu no dia 24/01, no momento, ha 140 alunos matriculados, 78 alunos no periodo da manhd 62 alunos da
tarde, no periodo da manha. A Col6nia de Férias estava funcionando normalmente das 8h as 12h pela manhi e
das 13h as 17h, com adesdo em média de 50 criangas por dia. Acompanhamos a “Oficina do dia da Beleza”
havia meninos e meninas e as atividades desenvolvidas eram maquiagens, cabelos, orientagdes sobre higiene
pessoal e saide bucal. No dia 22/02, a visita ocorreu no periodo da manha, havia 65 alunos presentes, na T1
havia 09 alunos, na T2 havia 11alunos, na turma T3 havia 14 alunos, na turma T4 havia 15 alunos e na TS havia
16 alunos. Acompanhamos uma apresenta¢io na quadra da escola com todos os alunos e a T4 apresentou uma
musica composta pelos alunos, que falava sobre a escola e a felicidade de viver naquele local. Informamos que
nesse més ocorreu o planejamento nos dias 01 e 04/02 e a coordenagio juntamente com a equipe optou por
trabalhar o tema “Meio ambiente e suas relagdes”, onde serdo trabalhados: 1° bimestre - meio ambiente € a
escola, 2° bimestre meio ambiente e a familia, 3° bimestre meio ambiente natureza e no 4° bimestre meio
ambiente e o social. Na visita de 25/03, que ocorreu no periodo da manha, havia 73 alunos presentes, na T1,
havia 11 alunos presentes na Oficina de Letramento ( conteado as vogais), na T2 havia 12 alunos presentes na
Oficina de Musica do musica ( canto, a barata diz que tem, a galinha do vizinho e a linda rosa juvenil) , na turma
T3, havia 15 alunos presentes, oficina de Teatro ( contetido conta¢do de histéria ), na turma T4, havia 17 alunos
presentes, oficina de Letramento ( contetido a importancia da 4gua ), na T5, havia 18 alunos presentes, Oficina
de Informatica ( contetdo trabalhado jogos). Na visita de 15/04, durante a visita, que ocorreu no periodo da
manhd, havia 70 alunos presentes, na T1, havia 12 alunos presentes na Oficina de Letramento (
acompanhamento de tarefas de portugués e matematica), na T2 havia 15 alunos presentes na Oficina de Misica
e canto,( musica de pascoa e do indio) , na turma T3, havia 15 alunos presentes, oficina de Atividade fisica (
iniciag@o desportiva basquete), na turma T4, havia 15 alunos presentes ¢ Turma T5, havia 13 alunos presentes
eles estavam no patio na oficina de teatro ensaiando a peca teatral intitulada “Pascoa Especial “que sera
apresentada a todos os alunos no dia 17/04/. Nas visitas realizadas no periodo, as atividades fluiam naturalmente
¢ os funcionérios desempenhavam suas fungdes previstas no plano de trabalho. O niimero de participantes
sempre foi compativel a quantidade matriculada, haja visto que & natural haver certo numero de ausentes
(inclusive em escolas regulares). Foi possivel observar satisfatoriamente a participacdo dos alunos nas oficinas
educativas, culturais, esportivas, lidicas e socioeducativas mencionadas neste relatério. Na oficina de atividades
fisicas, 60% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e obtiveram melhora
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consideravel nos aspectos fisicos e motores e 40% dos atendidos apresentaram dificuldades no que diz a respeito
de suas limitagdes quanto a deficiéncia, comportamento e frequéncia. Na oficina de musica, 70% dos atendidos
obtiveram bom desempenho nas atividades propostas ¢ obtiveram melhora consideravel nos aspectos de ritmo,
expressdo e memorizagdo ¢ 30% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagdo aos efeitos da
deficiéncia, comportamento e frequéncia. Na oficina de teatro, 60% dos atendidos obtiveram bom desempenho
nas atividades propostas e obtiveram melhora nos aspectos de expressdo corporal, facial e relacionamento e 40%
dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagio aos efeitos da deficiéncia, comportamento e frequéncia.
Na oficina de arte, 80% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas de expressdo
artistica, coordenagdo motora fina e socializagio e 20% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagio
aos efeitos da deficiéncia, comportamento e frequéncia. Na oficina de informdtica, 60% dos atendidos obtiveram
bom desempenho nas atividades propostas de coordenagdio motora fina, manipulagio e responsabilidade com o
equipamento e 40% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagfio aos efeitos da deficiéncia. Na
oficina de letramento, 70% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e obtiveram
melhoras nos aspectos de responsabllldade com a tarefa escolar organizagdo no momento do estudo e
1ndependen01a na execugdo das atividades e 30% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagiio aos
efeitos da deficiéncia. Na oficina de A.V.D.P, 80% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades
propostas, tais como: independéncia na alimentagiio e 20% dos atendidos que apresentaram dificuldades em
relagdo aos efeitos da deficiéncia. Na oficina de capoeira, 60% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas
atividades propostaé nos aspectos comportamentais, ‘flexibilidade e autoconfianga e 40% dos atendidos que
apresentaram dificuldades em relagéio aos efeitos da deficiéncia. A aprendizagem para pessoas com deficiéncias
acontece de maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual, é necessario, para este pablico, maiores
estimulos e recursos, que permitam a ampliagdo de sua vivéncia e experimentagio, de forma a enriquecer sua
aprendizagem e acesso ao conhecimento. Foi possivel observar, durante o desenvolvimento das oficinas, o uso
de diferentes recursos com a finalidade de desenvolver a0 méaximo as potencialidades dos alunos com vista a
uma melhor integragdo pessoal, social, valorizando as diferentes areas do conhecimento, utilizando materiais
pedagdgicos conforme as necessidades, o interesse e a idade do atendido, de modo a facilitar seu acesso a
aprendizagem pratica para a vida. As atividades ocotreram em espagos multifuncionais com materiais didaticos,
pedagogicos, equipamentos e profissionais com formagdo para o atendimento as pessoas com deficiéncias,
projetadas para oferecer suporte necessario aos alunos. As oficinas foram realizadas nas 02 unidades fisicas da
instituicdo e também em atividades externas como visitas a espagos culturais, esportivos e de lazer da cidade.
Durante o periodo ocorrido, também foram convidados profissionais especializados para ministrar palestras e
workshops com os alunos, os quais, além de contribuirem com novos conteudos préticds, ofereceram a
oportunidade de consolidar aprendizagens. As atividades de contraturno foram organizadas por areas de
conhecimento, promovendo assim a melhoria da qualidade do ensino, por meio da ampliagdo de tempos, espagos
e oportunidades educativas no contraturno, dentro do territério em que ela esta situada. A OSC, ofertou
atividades complementares as escolares, vinculadas ao seu Plano de Trabalho, respondendo as demandas
educacionais € aos anseios da comunidade, possibilitando uma maior integragio entre criangas, escola e
comunidade, democratizando o acesso ao conhecimento e aos bens culturais. Nas visitas, as atividades fluiam
naturalmente e os funciondrios desempenhavam suas fungdes previstas no plano de trabalho. Nao houve
dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes previstas. A quantidade de
profissionais, envolvida no desenvolvimento das 'atividades ¢ adequada O nimero de participantes nesse
quadrimestre foi compativel com a quantidade de criangas matriculadas estd dentro da meta (140 alunos),
entretanto, € natural haver certo numero de alunos ausentes durante os dias de visita (inclusive em escolas
regulares). Foi possivel observar satisfatoriamente a participacdo das criancas/adolescentes nas oficinas
educativas, culturais, esportivas, recreativas e socioeducativas mencionadas neste relatorio No que tange a
questdo pedagogica, tem sido realizada, semanalmente; as reunides de equipe para orientagio, estudo e discussio

do trabalho desenvolvido, buscando solugdes e melhorias para as dificuldades apresentadas no cotidiano de
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trabalho que sdo registradas em livro ATA da Instituicdo. Além do acompanhamento continuo por parte das
coordenadoras, os profissionais que atuam nas oficinas, eles entregam o planejamento anual e rotina semanal
como forma de viabilizar e facilitar o acompanhamento do trabalho desenvolvido. A equipe se mostra bastante
integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades propostas e, consequentemente, com a
aprendizagem significativa do As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho,
dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia. Os monitores tém realizado
mensalmente a entrega de relatérios das oficinas realizadas, onde informam em porcentagem a satisfagdo e
receptividade das criangas na realizagéio das oficinas, realizam também um plano de aula mensalmente para
execugdo das oficinas e fazem o didrio de classe que ¢ apresentado & coordenago. Foram realizadas reunides de
pais, atendimentos individuais, visitas domiciliares, grupo de convivéncia de familias mensalmente, para maior
proximidade com a familia das criangas. OSC, também participa das reunides de redes de servigos (escola,
intersetoriais ¢ UBS) e realiza agSes encaminhamentos de alunos. Administrativamente a OSC, mantém afixado
no quadro de avisos piiblico o Plano de Trabalho e o Quadro de Recursos Humanos, com nome, fun¢do e horério
de trabalho de cada funcionério. Afixaram também, nas proximidades do refeitério e em local visivel aos alunos,
copia do cardapio enviado pelo Departamento de Alimentacdo da Secretaria de Agricultura. Mensalmente, envia
Junto ao Oficio e documentagdo solicitando a liberagdo dos recursos financeiros, também entregam no
departamento: relatério mensal das atividades desenvolvidas, lista de frequéncia dos alunos e protocolo de
entrega da prestacdo de contas do més anterior junto a Secretaria da Fazenda; Com relagdo aos relatérios de
execugdo do objeto (mensal, quadrimestral, anual e final da vigéncia) sdo elaborados pela entidade, conforme,
(Decreto Municipal 17.708/2017) e cumpriram as determinagdes do Comunicado SDG. N° 016,019 e 029/2018
do Tribunal de Contas do Estado, fazem analise comparativa das metas propostas com os resultados alcangados),
apresentam documentos de comprovagdo da realizagio das a¢des (fichas de inscri¢do, listas de presenca, fotos,
videos ou outros, conforme o caso). Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar
ainda mais o servigo prestado a comunidade. Sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, o gestor
orientou a fazerem contato com as familias para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade. Se fosse
preciso, convocar os responséveis para conscientizi-los sobre a importincia da frequéncia regular (procedimento
este que ja era realizado pela entidade, mas foi reforcado). Também foram orientados pelo gestor sobre a
obrigatoriedade de todos os funcionrios desempenharem as atividades previstas no plano, sempre na demanda
de trabalho relacionada ao atendimento do projeto (atividades complementares de contra turno), sempre
mantendo o carater pedagdgico/educativo das agdes, inclusive em momentos em que ndo hé a realizacdo direta
de oficinas (entrada e saida, corredores, refeitrio), pois todos sdo modelos para os jovens € contribuem para a
formagio integral dos alunos. Realizagdo de contato com a rede de servigos, sempre que necessario, para buscar
uma melhoria na qualidade do atendimento e estreitamento dos lagos entre projeto e escola, por meio de visitas e
contato telefénico sempre que necessario. Todas as sugestSes e apontamentos realizados pelo gestor durante o
acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da das
representantes da entidade. Finalizando, a institui¢io parceira tem proporcionado atividades extracurriculares
que reforcam os ensinamentos transmitidos pela educa¢do formal, agregando ao trabalho realizado pela
escola e protegendo as Criahgas de situagdes de vulnerabilidade e risco social. OSC possibilita um
ambiente acolhedor que auxilia no desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, valorizando a
importéincia da educagdo, da familia e dos servigos de rede. Tornando-se um espago atrativo, com multiplas
linguagens que trazem resultados significantes para a permanéncia dos educandos, com caracteristica educadora,
preventiva e de transformacio social, por meio de diversas oficinas, vem promovendo o desenvolvimento das
habilidades e potencialidades de criangas e adolescentes, contribuindo para o processo de construgdo da
autonomia, identidade e transformagiio do sujeito enquanto ser social. Os beneficios socioeducacionais sdo
sentidos em curto prazo e perduram, uma vez que os alunos que recebem orientagdes adequadas convivem em
ambiente saudavel, tém seus direitos garantidos e seus deveres honrados, resultam em individuos com formagdo
educacional produtiva, que muito tem a contribuir positivamente para a sociedade. Com relagdo aos impactos
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sociais e econdmicos, é possivel observar que as agdes/atividades realizadas desenvolvem no aluno hébitos
saudaveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia; o
trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela aprendizagem; os atendidos demonstram melhora
em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, e também seu desempenho escolar, também é
possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituicdo foi fundamental para que os pais/responsaveis
pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabatho, gerando assim, indiretamente, impactos econémicos
positivos na esfera familiar e comunidade local. A viabilidade do Projeto apresenta-se de forma consideravel no
territorio, impactando social e economicamente na vida das familias que sdo atendidas. A aprendizagem de
pessoas com deficiéncia acontece de maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual. Necessita-se para
este piblico maiores recursos e estimulos que permeiam a ampliagdo de sua vivencia e experimentac3o, de forma
a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento. As oficinas com diferentes recursos da Associagiio
Renascer tiveram como fim identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos, culturais, esportivos e outros,
que minimizaram as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas,
contribuindo para a sua inclusdo, evitando atos discriminatérios. As metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho, assim como os beneficios, puderam ser verificados por meio dos indicadores previstos (participagio
dos atendidos, listas de frequéncia, relatérios, fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis.).
Mediante o exposto acima e acrescentando, com relagiio aos impactos sociais e econdmicos, é possivel observar
que as agdes/atividades realizadas desenvolvem no aluno habitos saudaveis, respeito as diferengas, solidariedade,
companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve habitos, rotinas; os
atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, ¢ também seu
desempenho escolar e aprendizagem apés frequentar esta instituigdo e participar das atividades desenvolvidas.
Também € possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituigio foi fundamental para que os
pais/responséveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente,
impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local. Finalizando, com ag¢des pautadas em
atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e protegio social para crian¢as e
adolescentes, a OSC proporcionou aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integragdo social,
moral e familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.
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Conclusio do Relatério:

Com base nas descricées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboracido?

(X)SIM ()NAO

Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo
com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das

agdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servico prestado a comunidade.

Elaboradoem: 11 / 07 /2019 Ciéncia da Secretaria: /08 /2019
~.
e
Carlos José Marfins Sueyétrom’lia Amancio Costa
Gestor da Parceria _ +#Secretaria de Educagio
CPF: 076.492.258-01 CPF: 018.874.618-84

Enviado para analise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento em Qo / 09 /dbI9 |

»

. L
Carlo@é}ﬁrﬁns

Gestor da Parceria
CPF: 076.492.258-01
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Homologacio da Comissido de Monitoramento e Avalia¢io

Consideraciées da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo

Néo ha, por parte desta Comissfio, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (1° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo.

S&o José do Rio Preto, 40 /10 /2019,

Andréa Ferreira
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo | Comissdo de Momtoramento e Avaliagdo
CPF: 121.805.088-83 CPF: 058.354.348-04

: Bertuga Erhesto icoleti
Comissdo de Mopitoramento e Avaliagdo Comlssa ento e Avaliacio
CPF: 153.321.748-37 ,CPF 136 731.038-57
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