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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO RENASCER

) CAPITULO |
DA DENOMINACAO. DURACAO, SEDE., NATUREZA E FINS

ART.12 - A ASSOCIACAC RENASCER, TAMBEM DESIGNADA PELA SIGLA CRIR
(CENTRO DE REABILITACAO E INTEGRAGCAQ RENASCER), CONSTITUIDA EM O3
DE MAIC DE 1993, COM SEU ESTATUTC ORIGINAL REGISTRADO NO OFICIO DE
REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SAQ JOSE DO RIiO PRETO — SP. sOB
N® 12.294 E AVERBACAQ AO REGISTRO SOB N2 11,152, EM 15.01.2004, E
UMA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDA SOB A FORMA DE
ASSOCIACAO CIVIL. COM FINS NAO ECONOMICOS. SEM CUNHO POLITICO
PARTIDARIO, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE REABILITACAO, DE SAUDE. DE
ESPORTE, CULTURAL, EDUCACIONAL, DE ESTUDQO E PESQUISA. COM DURACAQC
POR TEMPQO INDETERMINADO, REGER-SE-A PELO PRESENTE ESTATUTO E PELA
LEGISLACAQ QUE LHE FOR APLICAVEL.

PARAGRAFO 1% - A ASSOCIACAO TEM SEDE E FORQ NO MUNICIPIO DE SAQ JOSE
DO RIO PRETO, ESTADO DE SAO PAULO. NA AV. AMELIA CURY GABRIEL, N®
4701- JARDIM SORAIA, CEP 15.075220, COM ATUAGAD EM QUALQUER
PARTE DO TERRITORIC NACIONAL. PODENDQ CRIAR NOVAS UNIDADES NO
MUNICIPIO OU FORA DELE.

PARAGRAFO 22 - A ASSOCIACAO POSSUI OQUTRA UNIDADE DENOMINADA
UNIDADE HeNO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO. ESTADO DE SAO
PAULO. LOCALIZADA NA RUA SEBASTIANA CANDIO PEREIRA N° 30 - BAIRRO
JARDIM MARACANA. CEP: 15.092-220.

PARAGRAFO 32 - A ASSOCIACAO NAQ CONSTITUI PATRIMONIO DE INDIVIDUQ CU
DE SOCIEDADE SEM CARATER BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ART.2% - A ENTIDADE E COMPOSTA POR PESSOAS FISICAS, SEM QUALQUER
PRECONCEITCO DE COR. RACA., RELIGIAO OU QUALQUER OUTRO QUE
CARACTERIZE DISCRIMINACAQ E TEM POR FINALIDADE:

| - ATENDER PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL OU DEFICIENCIA
INTELECTUAL E FISICA. ORIGINADA DE LESAO CEREBRAL, SINDROME DE DOWN E
NOS DEMAIS CASOS. MEDIANTE CRITERIOS E OBJETIVOS A SEREM FIXADOS PELA
INSTITUICAO., SALIENTANDO QUE QUALQUER TOMADA DE DECISAO VISARA
SALVAGUARDAR TODAS AS CRIANCAS ATENDIDAS PELA ENTIDADE:

Il - PROMOVER A EXECUGCAQ DE PROGRAMAS DE PREVENCAO, HABILITACAO,
REABILITACAO, CAPACITACAO, ENSINO. COLOCACAO PROFISSIONAL,
ACESSIBILIDADE, GERACAQ DE RENDA, ATIVIDADES CIENTIFICAS.
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CULTURAIS, ESPORTIVAS, DE MEIO AMBIENTE E RECREATIVAS, DE SEUS‘.‘?"

ATENDIDOS, VISANDO A INCLUSAO E INTEGRACAO SOCIAL.

(Il - PROMOVER, DESENVOLVER, DIVULGAR E PUBLICAR ESTUDOS, PESQUISAS,
TRABALHOS, EXPERIENCIAS E OUTROS MEIOS DE DIVULGACAO E PUBLICACAO.
SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AS SUAS AREAS DE ATUACAO,
CONSCIENTIZANDO A SOCIEDADE DA [MPORTANCIA DA INCLUSAO E
INTEGRAGAQ SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

IV - PROMOVER A ASSISTENCIA SOCIAL., EDUCACIONAL, DE SAUDE. E
ORIENTACAQ DA FAMILIA NO QUE CONCERNE A SITUACAO DE SEUS ASSISTIDOS.

V - PROMOVER, DESENVOLVER. APQIAR E MANTER CURSOS. PALESTRAS.
SEMINARIOS, WORKSHOP, CONFERENCIAS E OU OUTROS EVENTOS E
PUBLICACOES SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AS SUAS AREAS DE ATUACAQC:

VI - PROMOVER, DESENVOLVER, APOIAR E MANTER SELOS E CERTIFICACOES
SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AS SUAS AREAS DE ATUACAO;

PARAGRAFO 1° - TODOS OS ATENDIMENTOS SERAO REALIZADOS EM PESSOAS
COM AS DEFICIENCIAS ESPECIFICADAS NO I[TEM “I7, QUE APRESENTEM
CONDICOES DE FREQUENTAR E EVOLUIR COM O ATENDIMENTQ. EXCLUINDO
ASSIM PACIENTES COM RISCO ELEVADC EM SURTO E AGITACAO PSICOMOTORA
COM AUTO E HETEROAGRESSAQC MESMO APOS AVALIACAO E CONDUTA MEDICA;

PARAGRAFO 2° - O ATENDIMENTO SERA MINISTRADC MEDIANTE cowvt—twﬁ:os E
CAMPANHAS JUNTO A COMUNIDADE LOCAL, CONTRATOS E CONVENIOS
PUBLICOS E PRIVADOS, COM ORGANIZACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS,
RESPEITANDO A CAPACIDADE FISICA. FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DA
INSTITUICAO, NA MEDIDA EM QUE OS MESMOS FOREM SE AMPLIANDO.

PARAGRAFO 3° - O ATENDIMENTO SE DARA EM REGIME EXCLUSWVO DE
EXTERNATO, NO PERIODO DIURNG EM HORARIO ESTABELECIDO PELO
REGIMENTO INTERNO.

ART.3? - SAO FINALIDADES ESPECIFICAS DA ASSOCIACAO. VOLTADOS
EXCLUSIVAMENTE PARA OS SEUS ASSISTIDOS:

I - PROMOVER NA AREA DA SAUDE A REABILITACAO CLINICA ATRAVES DA
APLICACAO DE METODOS COMO:. GLENN DOMAN, BOBATH E INTEGRACAO
SENSORIC MOTORA E OUTROS METODOS QUE FPORVENTURA SURJAM PARA
MELHOR BENEFICIOS DOS ATENDIDOS.
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Il - PROMOVER A EDUCAGAO INFANTIL PARA CRIANCAS DE O A 5 ANOS E 1 T
MESES, O ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AQ 5% ANO. A EDUCAGAO ESPECIAL, © ™. °

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DOS [INDIVIDUOS ATENDIDOS
PELA INSTITUIGAC E/QOU PELA REDE PUBLICA DE ENSINO., COM CARATER
COMPLEMENTAR QU SUBSTITUTIVO:

lll - OFERECER OFICINAS OCUPACIONAIS, PROTEGIDAS, TERAPEUTICAS E AS DE
CAPACITACAO PARA O MERCADO DO TRABALHO!

[V - PROMOVER A INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO;

V - OFERECER O CENTRC DE DIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, DEPENDENCIA E DESVALORIZACAO DE SUA
POTENCIALIDADE, PARA SERVIR DE APOIO AS FAMILIAS E AOS CUIDADORES
FAMILIARES NA DIMINUICAQ DO ESTRESSE DECORRENTE DOS CUIDADOS
PROLONGADOS NA FAMILIA. )

V] - ESTIMULAR E DESENVOLVER O PLENO EXERCICIO DA CIDADANIA PARA
MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO;

Vil - OFERECER OPORTUNIDADE DE TRABALHO VOLUNTARIO COM A RESFPECTIVA
CAPACITACAQ;

VIl- OFERECER ESTAGIO NAO REMUNERADO DE NIVEL SUPERIOR PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA AREA DA SAUDE, EDUCAGAQ E ASSISTENCIA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

IX - DEDICAR-SE AS DEMAIS ATIVIDADES CONSIGNADAS NO ARTIGO 2%, DENTRO
DAS POSSIBILIDADES DE CADA MOMENTO.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

ART.4% - A ASSOCIAGAO RENASCER PODE, NA CONSECUCAQ DE SUA
FINALIDADE. UTILIZAR TODOS 0OS MEIOS PERMITIDOS EM LEl, ESPECIALMENTE
PARA:

| - CELEBRAR CONVENIOS, ACORDOS E QUTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS.
BEM COMO RECEBER DOACOES DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, DE DIREITO
PUBLICO ou PRIVADQ, NACIONAL ou INTERNACIONA},C

Il - PROMOVER CAMPANHAS FINANCEIRAS!
N\
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[l - PROMOVER SEMINARIOS. WORKSHOP, SIMPOSIOS E DEBATES SOBRE TEMAS
RELACIONADOS A SUA AREA DE ATUACAO:

IV - ORGANIZAR EVENTOS SOCIAIS BENEFICENTES, CUJOS RECURSOS SERAQC
DESTINADOS [INTEGRALMENTE PARA A MANUTENCAQ DAS FINALIDADES
INSTITUCIONAIS.

V - INCENTIVAR A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E INSTITUICOES PUBLICAS E
PRIVADAS NAS AGOES E PROGRAMAS VOLTADOS AQ ATENDIMENTO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL:

VI - PELAS RENDAS PROFRIAS DE IMOVEIS QUE VIER A POSSUIR E PELOS
RENDIMENTOS AUFERIDOS DE EXPLORACOES DOS BENS QUE TERCEIROS
CONFIAREM A SUA ADMINISTRACAQ:

VIl - PELAS SUBVENGCOES, DOTACOES, CONTRIBUICOES E OUTROS AUXILIOS
ESTIPULADOS EM FAVOR DA ASSOCIACAC PELA UNIAO, PELOS ESTADOS E
PELOS MUNICIPIOS. BEM COMO POR PESSOAS FISICAS, INSTITUICOES PUBLICAS
OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS,

VIll - CRIAR UNIDADES PARA EXECUGCAQ DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO ATRAVES DE OFICINAS DE PRODUGAO E SERVICOS.

IX - PELAS RENDAS PROVENIENTES DE TITULOS, AGCOES OU ATIVOS
FINANCEIRQS DE SUA PROPRIEDADE OU OPERACOES DE CREDITO;

PARAGRAFO 1°. OS PRODUTOS FABRICADOS NAS OFICINAS DE PRODU(;A_Q.
PELOS PROPRIOS ALUNOS EM CAPACITACAO E TREINAMENTO, SERAQO
COMERCIALIZADOS VISANDO A MANUTENCAO DE PARTE DOS PROJETOS E
FINALIDADES INSTITUCIONAIS.

PARAGRAFO 2°. PARA A COMPLEMENTACAQ DO TREINAMENTO DOS ALUNQS.
NA AREA DE ATENDIMENTO E VENDAS, PODERAO SER COMERCIALIZADOS
PRODUTOS ADQUIRIDCS NO MERCADO.

ART.S% - A ASSOCIACAQ DEVERA:

|- APLICAR INTEGRALMENTE SUAS RENDAS, RECURSOS E EVENTUAL RESULTADO
OPERACIONAL NA MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS, NO TERRITORIO NACIONAL,

Il - PRESTAR SERVICOS GRATUITOS DE FORMA CONTINUADA AOS USUARIOS D,f
ASSISTENCIA SOCIAL. SEM QUALQUER DI%ER[MINACAOI A /
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CAPITULO 11
DO PATRIMONIO

ART.62 - O PATRIMONIO DA ASSOCIAGAQ E CONSTITUIDO:

| - BENS MOVEIS, IMOVEIS, VEICULOS E SEMOVENTES, ACOES., APOLICES DE
DIVIDA PUBLICA, CONTRIBUICOES DOS ASSOCIADOS, AUXILIOS, SUBVENCOES E
DONATIVOS EM DINHEIRO!

[l - POR TUDO QUE ESTIVER EM SEU NOME OU LHE FOR DESTINADO, BEM COMO.
O QUE FOR AUFERIDO POR SUAS ATIVIDADES;

lll - POR COMPRAS, DOACOES, AUXILIOS E SUBVENCOES QUE LHE VENHAM A SER
ACRESCIDOS; :

IV - POR RECURSOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS ORIUNDOS DE
INSTITUICOES CONGENERES, PARA VIABILIZAR A CONCRETIZACAO DOS
OBJETIVOS PROPOSTOS;

V - POR DOTACOES ORCAMENTARIAS ORIUNDAS DE ORGCAMENTOS PUBLICOS,
DECORRENTES DE CO-PARTICIPACAO EM PROGRAMAS., PROJETOS OU
ATIVIDADES COM OBJETIVOS AFINS.

Vi - POR TODA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL
DE SAUDE E PROFISSIONAL POR ELA DESENVOLVIDA E APLICADA EM SUAS
ATIVIDADES VOLTADAS PARA A PROMOGCAOD. VALORIZACAO E INTEGRACAO
SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

ART.72 - A ASSOCIAGCAO SERA CONSTITUIDA POR ASSOCIADOS, DISTRIBUIDOS
EM OZ2 CATEGORIAS, A SABER,

|  FUNDADORES - QUE PARTICIPARAM DA CRIACAO DA ENTIDADE CONFORME
- ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAC:

Il - EFETIVOS — AQUELES QUE POSTERIORMENTE, A CRITERIO DA ASSEMBLEIA
GERAL FOREM ADMITIDOS NESTA QUALIDADE:

[l - CONTRIBUINTES — AQUELES QUE REALIZAM CONTRIBUICOES VOL NTAR%S -
REGULARES. 4
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PARAGRAFO 12 - O QUADRO DE ASSOCIADOS CONTRIBUINTES SER"%"‘(—

CONSTITUIDO POR UM NUMERO ILIMITADO DE PESSOAS QUE AUXILIE /. 0f &5
"REGULARMENTE A INSTITUICAO COM UMA IMPORTANCIA ESTABELECIDA POR Si

PROPRIA, POREM SEM ASSUMIR RESPONSABILIDADES OU OBRIGACOES.

PARAGRAFO 22 - OS ASSOCIADOS EFETIVOS SERAO ADMITIDOS POR PROPOSTA
DA DIRETORIA. E DEVERA RECAIR SOBRE PESSOAS QUE CONTRIBUAM
FINANCEIRAMENTE QU EM ESPECIE POR UM PERIODO SUPERIOR A 12 (DOZE)
MESES E PARTICIPE ATIVAMENTE DAS ATIVIDADES E EVENTCS DA INSTITUICAO.

PARAGRAFO 32 - O ASSOCIADO CONTRIBUINTE SERA ADMITIDO MEDIANTE
PROFOSTA DIRIGIDO A DIRETORIA PELO INTERESSADO.

PARAGRAFO 4% - PODERAO SER ADMITIDOS COMO ASSOCIADCS
CONTRIBUINTES PESSOAS JURIDICAS REGULARMENTE INSCRITAS, EM GOZO DE
SEUS DIREITOS, DESDE QUE REPRESENTADAS NO QUADRC SOCIAL PELO
REPRESENTANTE LEGAL ESPECIALMENTE DESIGNADO.

PARAGRAFO 52 - O ASSOCIADO, QUALQUER QUE SEJA A SUA CATEGORIA.
QUANDO FALECIDO., TERA ACRESCIDO AQ SEU NOME A EXPRESSAO "IN
MEMORIAN" E CONTINUARA A FAZER PARTE DA CATEGORIA A QUE PERTENCA.

ART.8% - O ASSOCIADO, QUALQUER QUE SEJA A SUA CATEGORIA, NAQ
RESPONDE INDIVIDUALMENTE, SOLIDARIA OU SUBSIDIARIAMENTE PELAS
OBRIGACOES DA ENTIDADE, NEM PELOS ATOS PRATICADOS PELO PRESIDENTE
OU PELO DIRETOR EXECUTIVO OU DA ASSEMBLEIA GERAL.

ART.O% - SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E EFETIVOS:

| - PARTICIPAR, COM SUA FAMILIA, DE REUNIOES, CAMPANHAS E FESTIVIDADES
PROMOQVIDAS PELA ASSOCIACAQ;

II- VOTAR E SER VOTADOC PARA OS CARGOS ELETIVOS'

Il - TOMAR PARTE NAS ASSEMBLEIAS GERAIS E REUNIOES:

IV - SUGERIR A DIRETORIA, POR ESCRITO. MEDIDAS OU PROVIDENCIAS QUE
ASPIREM AQ APERFEICOAMENTO OPERATIVO DA ENTIDADE. BEM COMO
DENUNCIAR QUALQUER RESOLUCAO QUE FIRA AS NORMAS ESTATUTARIAS DA

ENTIDADE;

V - USUFRUIR DE TODOS OS BENEFICIOS 07'11\41005 POR ESTE ESTATUTO,;
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VI - TER ACESSO A TODOS OS LIVROS DE NATUREZA CONTABIL E FINANCEIRA, | "'"g
BEM COMO A TODOS OS PLANOS, RELATORIOS, PRESTACOES DE CONTAS E
RESULTADOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE!

VIl - CONVOCAR ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. MEDIANTE
REQUERIMENTO ESCRITO E ENDEREGCADO AQ PRESIDENTE DA DIRETORIA E QUE
CONTE COM. NO MINIMO, 1/3 DE ASSINATURAS DOS ASSOCIADOS.
MENCIONANDQO O ASSUNTC E OS MOTIVOS DA CONVOCACAQ:

PARAGRAFO UNICO — OS DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NESTE ESTATUTO SAO
PESSOAIS E INTRANSFERIVEIS.

ART.10-SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES'

| - PARTICIPAR. COM SUA FAMILIA, DE REUNIOES. CAMPANHAS E FESTIVIDADES
PROMOVIDAS PELA ASSOCIACAQ;

Il - TOMAR PARTE NAS ASSEMBLEIAS GERAIS E SEM DIREITO A VOTO:!

Il - TER ACESSO A TODQOS OS LIVROS DE NATUREZA CONTABIL E FINANCEIRA.,
BEM COMO A TODOS OS PLANQOS, RELATORIOS, PRESTACOES DE CONTAS E
RESULTADOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE.

PARAGRAFO UNICO — OS DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NESTE ESTATUTO SAO
PESSOAIS EUNTRANSFERIVEIS.

ART.11-SAQ DEVERES ASSOCIADOS FUNDADORES E EFETIVOS.
- CUMPRIR E FAZER CUMPRIR, FIELMENTE, O PRESENTE ESTATUTQ,

11 - DESEMPENHAR FIELMENTE AS FUNCOES PARA AS QUAIS TENHA SIDO ELEITO.
NOMEADQO OU DESIGNADO.

lll - ZELAR PELO BOM NOME DA ASSOCIACAO:

IV - ACATAR E RESPEITAR AS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL. MESMO
QUANDO AUSENTE QU VOTO VENCIDO;

V - PARTICIPAR ASSIDUAMENTE DOS EVENTOS REALIZADOS PELA INSTITUICAO.
VI - COMPARECER AS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E AS

REUNIOES PARA AS QUAIS TENHA SIDO CONVOCADO. ACEITANDO SU
DECISOES LEGAIS E ESTATUTARIAS;
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Vil- CONTRIBUIR MENSALMENTE PARA COM A ASSOCIACAOD.
ART.12 - SAO DEVERES ASSOCIADOS CONTRIBUINTES:

| -ZELAR PELO BOM NOME DA ASSOCIACAQ;

Il - PARTICIPAR DOS EVENTOS REALIZADOS PELA INSTITUICAO;
Il - COMPARECER AS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS., EXTRAORDINARIAS E AS
REUNIOES PARA AS QUAIS TENHA SIDO CONVOCADO. ACEITANDO SUAS
DECISOES LEGAIS E ESTATUTARIAS:

[V- CONTRIBUIR MENSALMENTE PARA COM A ASSOCIACAO.

ART.13 - A DEMISSAO DO ASSOCIADO DARSE-A NAS SEGUINTES
CIRCUNSTANCIAS!

| - POR INICIATIVA VOLUNTARIA DO PROPRIO ASSOCIADO;
II- NAO CONTRIBUIR REGULARMENTE PARA COM A ASSOCIACAQ;

PARAGRAFO 12 — SANADAS AS CIRCUNSTANCIAS QUE DERAM CAUSAS A
DEMISSAO PERMITIR-SE-A O RETORNO AQ QUADRQO SOCIAL DOS ASSOCIADOS

PARAGRAF®_22 - O ASSOCIADO QUE VENHA A SOLICITAR SUA DEMISSAD
VOLUNTARIA. PODERA RETORNAR AO QUADRO DE ASSOCIADO A QUALQUER
MOMENTO. EXCETO QUANDO HOUVER UM PRECEDENTE ADMINISTRATIVO.

ART.14 - A EXCLUSAO DO ASSQOCIADO DAR-SE-A POR DECISAO DA ASSEMBLEIA
GERAL. COM MAIORIA ABSOLUTA DOS VOTOS, QUANDO SE VERIFICAR UMA OU

MAIS DAS SEGUINTES SITUAGOES!

A) GRAVE VIOLACAO DESTE ESTATUTO, OUTRAS NORMAS REGULAMENTARES
DA ASSOCIAGAO OU DECISAC DA ASSEMBLEIA GERAL;

B8) PROVOCAR OU CAUSAR DANO MORAL OU MATERIAL PARA A ASSOCIACAC:

C) SERVIR-SE DA ASSOCIAGCAO PARA FINS POLITICOS OU ESTRANHOS AOS
SEUS OBJETIVOS SOCIAIS.

PARAGRAFO 1° - O ASSOCIADO EXCLUIDO PELAS CIRCUNSTANCIAS DEFINIDAS
NESTE ARTIGO TERA DIREITO A APRESENTAR RECURSQO DA DECISAO NO PRAZO
MAXIMO DE 15 DIAS A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. CONVOCADA
PARA ESTA FINALIDADE. |

-7
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PARAGRAFO 2° - O ASSOCIADO EXCLUIDO PODERA RETORNAR AO QUADRO DE
ASSOCIADO, APOS TRES (03) ANOS DE AFASTAMENTO. SENDO QUE QUANDO DE
SUA READMISSAO O CANDIDATO ESTARA SUJEITO AS RECOMENDACOES
VIGENTES NO ESTATUTO E DEMAIS NORMAS INTERNAS.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART.15-SA0 QRGAos DA ADMINISTRACAQO DA ASSOCIACAO:
| - ASSEMBLEIAS;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

Il - CONSELHO FISCAL.

PARAGRAFO 12, - A ASSOCIACAC E ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS
QUE NAQ DISTRIBUI ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS.
DIRETORES. EMPREGADOS, DOADORES QU TERCEIROS EVENTUAIS
RESULTADOS. SOBRAS. EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS QU LIQUIDCS.
DIVIDENDOS, ISENGCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU
PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES, E QUE OS APLIQUE INTEGRALMENTE NA CONSECUCAQ DO
RESPECTIVO OBRJETO SOCIAL. DE FORMA IMEDIATA QU POR MEIQO DA
CONSTITU__LQAO DE FUNDO PATRIMONIAL QU FUNDO DE RESERVA.

PARAGRAFO 22. - OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO FISCAL E
DA DIRETORIA EXECUTIVA. NAO RESPONDEM SUBSIDIARIAMENTE PELAS
OBRIGACOES DA ASSOCIACAD. QUANDO EXERCIDAS COM OBSERVANCIA AO
PRESENTE ESTATUTO SOCIAL E DA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESPECIE.

PARAGRAFQ 3%, - RESPEITADO O DISPOSTO NESTE ESTATUTO SAGIAL. A
ASSOCIACAO RENASCER TERA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O
FUNCIONAMENTO FIXADOS EM REGIMENTO INTERNO QUE ESTABELECERA AS
ATIVIDADES, ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS DE MCDO A ATENDER
PLENAMENTE AS FINALIDADES DA INSTITUICAO.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

ART.16 - A ASSEMBLEIA GERAL E O ORGAO DE DELIBERACAO DA ASSOCIACAD
E SERA CONSTITUIDA PELOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO RENASCER.
DENTRO DOS LIMITES LEGAIS E ESTATUTARIOS, TENDO PODERES PARA DECIDIR
0OS SEUS OBJETIVOS E TOM;S@ RESOLUGCOES CONVENIENTES AO
DESENVOLVIMENTO E DEFESA DESTA. \|
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ART.17 - A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE A’

| - ORDINARIAMENTE, NO 12 TRIMESTRE DO ANO. COM A FINALIDADE DE
APROVAR A PRESTACAOC DE CONTAS E AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA
DIRETORIA EXECUTIVA, RELATORIO DE ATIVIDADES, PLANO DE TRABALHO. E
QUAISQUER QUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE SOCIAL.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE, QUANDO CONVOCADA PELO PRESIDENTE DA
ASSOCIACAO. PELA MAIORIA DOS INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL OU POR
MAIS DE 30% (TRINTA POR CENTO) DOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO.

PARAGRAFO 12, - SER CONVOCADA ATRAVES DE EDITAL AFIXADO NO LOCAL
PROPRIO NAS DEPENDENCIAS DA SEDE SOCIAL OU PUBLICACAO EM JORNAL
LOCAL, POR UMA UNICA VEZ, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE CINCO (5) DIAS DE
SUA REALIZAGCAO.

PARAGRAFO 22. - O EDITAL DE CONVOCACAQ DAS ASSEMBLEIAS DEVERA
CONTER!

|- DATA DA ASSEMBLEIA
[l - HORARIO DA ASSEMBLEIA
[l - LOCAL COM ENDERECO COMPLETO. E
IV - PAWTA DA ASSEMBLEIA

PARAGRAFO 3%2. - AS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL SERAO INSTALADAS
COM A PRESENCA DE NO MINIMO A MAIORIA ABSOLUTA DO TOTAL DE
ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO E SUA DECISOES SERAOQ TOMADAS PELA
MAIORIA SIMPLES DOS PRESENTES. EXCETUADOS OS CASOS DE DESTITUIGAD
DE ADMINISTRADORES E ALTERAGAQ DE ESTATUTO, CUJA DELIBERAGAO EXIGIRA
O VOTO CONCORDE DE PELO MENOS 2/3 DOS PRESENTES.

PARAGRAFO 4%, - QUAISQUER DOS ASSUNTOS CONTEMPLADOS NOS ITENS
DESTE ARTIGO, DESDE QUE NAO DECIDIDOS, PELA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, PODERAD SER DELIBERADOS FPELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRACRDINARIA.

PARAGRAFO 52 - A ASSEMBLEIA GERAL INSTALARSE-A EM PRIMEIRA
CONVOCACAD. COM A PRESENCA DA MAIORIA DOS ASSOCIADOS APTOS A
VOTAR. E EM SEGUNDA CONVOCACAO, COM QUALQUER NUMERO, NAO SENDO
INFERIOR A UM TERGCO, MEIA HORA DEPQOIS, DEVENDO CONSTAR SEMPRE 07 7
EDITAL DE CONVOCACAQ, 5 /
s
/

.
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ART.18- COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL.

| - EXERCER A FISCALIZACAO SUPERIOR DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS DA
ASSCCIACAQ;

Il - APROVAR O ORGAMENTO, AS CONTAS, OS BALANGOS. O RELATORIO ANUAL
DA ASSOCIAGAO E ACOMPANHAR A EXECUCAO ORCAMENTARIA;

Il - APROVAR O CRITERIO DE DETERMINACAO DE VALORES DOS SERVICOS.
PRODUTOS E BENS, CONTRATADOS OU ADQUIRIDOS PARA A CONSECUCAQ DOS
OBJETIVOS DA ASSOCIACAQO:

IV - PRONUNCIAR-SE SOBRE A ESTRATEGIA DE AGCAO DA ASSOCIAGCAO, BEM
COMO SOBRE OS PROGRAMAS ESPECIFICOS A SEREM DESENVOLVIDOS;

V - APROVAR AS PRIORIDADES QUE DEVEM SER OBSERVADAS NA PROMOCAQC E
NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ;

VI - APROVAR A REALIZACAO DE ACORDOS, AJUSTES, CONTRATOS. BEM COMO
ESTABELECER NORMAS PERTINENTES, DESDE QUE IMPLIQUE EM ONUS A
INSTITUICAQ;

Vil - ELEGER OS INTEGRANTES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL. A CADA
2 (DOIS)ANGS .

VIl - DELIBERAR SOBRE A INCLUSAO DE NOVOS ASSOCIADOS E O
DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS!

IX - RESOLVER OS CASOS OMISSOS NESTE ESTATUTO E NO REGIMENTO
INTERNO.

ART.19 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, QUE SE REALIZARA SEMPRE
QUE NECESSARIO, DELIBERARA SOBRE QUALQUER ASSUNTO DE INTERESSE DA
ASSOCIACAQ, DESDE QUE ASSIM CONSTAR DO EDITAL DE CONVOCAGCAO.

ART.20 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DELIBERAR COM
EXCLUSIVIDADE SOBRE OS SEGUINTES ASSUNTOS!

| - REFORMA DE ESTATUTO:

Il - DESTITUICAO DOS MEMBRQS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL; / .

=S
S
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Il - CONSTRUGCAO. AMPLIACAC OU REFORMA DOS BENS PATRIMONIAIS DA
ASSQOCIAGAQ OBSERVADOS AS DISPOSICOES DO ITEM V!

IV - ALIENAGAO DOS BENS IMOVEIS DA ASSOCIACAO:

V - ASSUNGCAO DE DIVIDA PELA ASSOCIACAO QUE EXCEDA O VALOR
EQUIVALENTE A TRINTA (30) SALARIOS MINIMOS VIGENTES A EPOCA!

VI - DISSOLUGAQ DA ASSOCIAGCAO.

PARAGRAFO 12 -(0S ASSUNTOS CONTEMPLADOS NOS ITENS “I. “II' E "VI" DESTE
ARTIGO. SERAO DECIDIDCS POR VOTO CONCORDE DE DOIS TERCOS DOS
PRESENTES AS ASSEMBLEIAS ESPECIALMENTE CONVOCADAS PARA ESSAS
FINALIDADES, NAO SENDO POSSIVEL DELIBERAR, EM PRIMEIRA CONVOCACAO,
SEM A MAIORIA ABSOLUTA DOS ASSOCIADOS, OU COM MENQOS DE UM TERCO
NAS CONVOCACOES SEGUINTES.

PARAGRAFO 29 - EM NAC SENDO POSSIVEL A REUNIAO DE NO MINIMO UM
TERCO DOS ASSOCIADOS EM TERCEIRA CONVOCACAO, VALERA A
CONVOCACAQ COM O NUMERO DE ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA,
COM APROVAGAO DE NO MINIMO 2/3 DOS PRESENTES.

PARAGRAFO 32 - OCORRENDO DESTITUIGOES QUE POSSAM AFETAR, DIRETA QU
INDIRETAMENTE, A REGULARIDADE DA ADMINISTRACAQO OU FISCALIZACAO DA
ASSOCIAGAQ, A ASSEMBLEIA GERAL DEVERA INDICAR ADMINISTRADORES E QU
FISCAIS PROVISORIAMENTE ATE A POSSE DOS NOVOS ELEITOS.

PARAGRAFO 42 - NO CASO DE OCORRENCIA DE DESTITUICAO DE MEMBROS DA
DIRETORIA E OU CONSELHO FISCAL, DE QUE TRATA O PRESENTE ARTIGO E SEL
PARAGRAFO TERCEIRO, A NOVA ELEICAO SERA CONVOCADA PELA ASSEMBLEIA
GERAL. EM PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS, SENDO QUE O MANDATO DOS
NOVOS ELEITOS CORRESPONDERA AO TEMPO QUE FALTAVA PARA 0OS
DESTITUIDOS COMPLETAREM A GESTAO.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

ART.21 - O CONSELHO FISCAL SERA COMPOSTO POR SEIS (6) MEMBROS.
SENDO TRES (3) EFETIVOS E TRES (3) SUPLENTES., TODOS ASSOCIADOS.
PESSOAS NATURAIS. ELEITOS EM ASSEMBLEIA GERAL CCOM MANDATO DE DOIS
(2) ANOS, COINCIDINDO COM O MANDATO DA DIRETORIA

PELOS RESPECTIVOS SUPLENTES. ATE\ O SEY TERMINO.

11

PARAGRAFO UNICO - EM CASO DE VACANCIA, O MANDATO SERA AS UMI
“;’
-._4!:.‘

1

LY
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ART.22 - COMPETE AQ CONSELHO FISCAL;

| — FISCALIZAR A GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA ASSOCIACAQO. OPINAR
SOBRE OS RELATORIOS DE DESEMPENHO FINANCEIRO E CONTABIL E SOBRE AS
OPERACOES PATRIMONIAIS REALIZADAS E EMITIR PARECER QUE SERA
ENCAMINHADO A ASSEMBLEIA GERAL,

Il - RECEBER E ANALISAR AS COPIAS DOS BALANCETES MENSAIS ELABORADOS
PELA ADMINISTRAGCAQ, COMUNICANDO A DIRETORIA QUALQUER
IRREGULARIDADE QUE CONSTATAR,

Il - COMPARECER AS REUNISES DA DIRETORIA, SEMPRE QUE FOR CONVOCADA,
QUANDO LHE CABERA O DIREITO DE USO DA PALAVRA, NAO PODENDO.
ENTRETANTO, VOTAR;

IV - SOLICITAR., POR ESCRITO., A DIRETORIA AS INFORMACOES DE QUE
NECESSITAR PARA SEUS PARECERES E ESTUDOS, DENTRE OUTRAS
PROVIDENCIAS PERTINENTES E DE REAL INTERESSE DA ASSOCIAGCAO.

V - SOLICITAR A REALIZACAO DE AUDITORIA EXTERNA, POR CONTRATAGCAQ DE
SERVICOS DE TERCEIROS, FORNECENDC RELATORIOS DE AVALIAGAO DOS
PROGRAMAS E PROJETOS, SEMPRE QUE SEUS MEMBROS ENTENDEREM SEJA
NECESSARIO.

ART.23 - ©.CONSELHO FISCAL SE REUNIRA ORDINARIA E PERIODICAMENTE EM
DIA DE LIVRE CONVENCAO DE SEUS MEMBROS E, EXTRAORDINARIAMENTE
QUANDO HOUVER NECESSIDADE, POR CONVOCAGCACO DE SEU PRESIDENTE OU
DE QUALQUER MEMBRO QUE JUSTIFIQUE A CONVOCACAD.

CAPITULO VIii
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART.24 - A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAC E SERA COMPOSTA DE OITO (O8) MEMBROS, TODOS ASSOCIADOS
E COM DIREITO A VOTO. PESSOAS NATURAIS, ELEITOS EM ASSEMBLEIA GERAL
COM MANDATQ DE DOIS (2) ANOS, PARA AS FUNGCOES DE DIRETOR PRESIDENTE,
VICE-PRESIDENTE., 1% TESOUREIRO, 22 TESOUREIRO, 128 SECRETARIO, 2°%
SECRETARIO, 12 DIRETOR SOCIAL E 22 DIRETOR SQCIAL.

PARAGRAFO 12-05 INTEGRANTES DA DIRETORIA EXECUTIVA SERAQ ELEITOS
EM ASSEMBLEIA GERAL POR UM MANDATO DE 02 (DOIS) ANOS. SENDO
PERMITIDA A REELEICAO EM SUA TOTALIDADE, APENAS UMA UNICA VEZ.

PARAGRAFO 2% - EM CASO DE VAcANCIA./e"MANDATO SERA ASSUMIDg
RESPECTIVO SUPLENTE, ATE O SEU -néRM/mo. ‘
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PARAGRAFO 3% OS INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL NAO PODERAO SER
ELEITOS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA.

PARAGRAFO 42- O EXERCICIO FINANCEIRO COINCIDE COM O ANO CIVIL.

ART.25 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA POR INTERMEDIC DO SEU DIRETOR-
PRESIDENTE!

| - EXPEDIR NORMAS OPERACICNAIS E ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS A
EXECUGAO DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAQ;

Il - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O ESTATUTO. AS NORMAS E DELIBERACOES DA
ASSEMBLEIA GERAL,

Il - CELEBRAR PARCERIAS E CONVENIOS, ACORDOS E QUTROS INSTRUMENTOS
JURIDICOS COM PESSQAS FISICAS OU JURIDICAS, DE DIREITO PUBLICO OU
PRIVADO. NACIONAL OU INTERNACIONAL.

IV - REALIZAR ACORDOS, AJUSTES E CONTRATOS, INCLUSIVE 0S5 QUE
CONSTITUEM ONUS. OBRIGACOES OU COMPROMISSOS PARA A ASSOCIACAO,
QUVINDO A ASSEMBLEIA QUANDO EXCEDER O LIMITE ESTABELECIDO NO ART.
20, ITEM V,;

V - PREPARAR BALANCETES E F’RESTACI\O ANUAL DE CONTAS, ACOMPANHADOS
DE RELATORIOS PATRIMONIAIS E FINANCEIROS, SUBMETENDO-OS COM PARECER
DO CONSELHO FISCAL A ASSEMBLEIA GERAL. POR INTERMEDIO DO CONSELHO

FiSCAL:

V] - PROFPORCIONAR AOQ CONSELHO FISCAL AS INFORMACOES E OS MEIOS
NECESSARIOS AQ EFETIVO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES:

VII- REPRESENTAR A ASSOCIAGAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIALMENTE:;

VIl - PRESIDIR AS REUNIOES DA DIRETORIA E AS ASSEMBLEIAS GERAIS —
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA — OBEDECIDAS AS DISPOSICOES ESTATUTARIAS!

IX - ASSINAR, COM O TESOUREIRO EM EXERCICIO, CHEQUES, CONTAS E DEMAIS
DOCUMENTOS REFERENTES A MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA ASSOCIAGAO;

X - RECEBER DOACOES, LEGADOS E/QOU COMODATO/CONCESSAO EM NOME DA
ASSOCIACAD. QUANDO COMPATIVEIS COM SUA FINALIDADE;

/)
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Xl - APROVAR O QUADRO DE PESSOAL E SUAS ALTERACOES, BEM COMO FIXAR "
DIRETRIZES DE SALARIOS., VANTAGENS E OUTRAS COMPENSACOES DE SEU
PESSOAL,

Xl - ADOTAR OUTRAS PROVIDENCIAS QUE RESULTEM BENEFICIOS A
ASSOCIACAOD.

ART.26 - A DIRETORIA SE REUNIRA ORDINARIA E PERIODICAMENTE EM DIAS QUE.
LIVREMENTE, CONVENCIONAREM SEUS MEMBROS E. EXTRAORDINARIAMENTE.,
SEMPRE QUE HOUVER NECESSIDADE, POR CONVOCACAQO DO PRESIDENTE OU
POR MAIORIA SIMPLES DE SEUS MEMBROS, DECIDINDO E DELIBERANDO DA
MESMA FORMA POR VOTOS DE MEMBROS PRESENTES A REUNIAO.

PARAGRAFO UNICO - DA REUNIAO DA DIRETORIA SERA LAVRADA ATA
CIRCUNSTANCIADA, EM LIVRO PROPRIO, PELO SECRETARIO DA ASSOCIACAO,
LIDA E ASSINADA AQO FINAL DOS TRABALHOS POR TODOS 0OS MEMBROS
PRESENTES. '

ART.27 - SERA CONSIDERADO VAGQO POR RENUNCIA O CARGO DE MEMBRO
ELEITO DA DIRETORIA QUE NAQ TOMAR POSSE NOS TRINTA (30) DIAS DO INICIO
DA GESTAO, OU AQUELES QUE, SEM MOTIVO JUSTIFICADO, FALTAR A TRES (3)
REUNIOES CONSECUTIVAS DA DIRETORIA.

PARAGRAFQO UNICO - VAGANDO-SE TRES (3) OU MAIS CARGOS DA DIRETORIA.
POR MORTE, RENUNCIA., DESTITUICAQ OU QUALQUER OUTRO MOTIVO, SERAO
ELES PREENCHIDOS POR SEUS EVENTUAIS SUBSTITUTOS RELACIONADOS NO
ARTIGO 24 DESTE ESTATUTO. NO ENTANTO. VINDO NOVAMENTE VAGAR OS
MESMOS CARGOS, DEVERAQ SER ELES PREENCHIDOS POR ELEICAQ EM
ASSEMEBLEIA GERAL ESPECIFICAMENTE CONVOCADA E REALIZADA NO MAXIMO
DENTRO DE TRINTA (30) DIAS DA VACANCIA. O MANDADO DOS NOVOS ELEITOS
SERA POR TEMPO EQUIVALENTE AO TEMPO QUE FALTAVA PARA OS5
SUBSTITUIDOS COMPLETAREM SUAS GESTOES.

ART.28 - A DIRETORIA PODERA CRIAR TANTOS DEPARTAMENTOS QUANTOS
FOREM NECESSARIOS PARA ATENDER AQS OBJETIVOS DA ASSOCIACAO,
NOMEANDO SEUS RESPONSAVEIS E  INSTITUINDO © SISTEMA DE
FUNCIONAMENTO DE CADA UM.

ART.29 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:
|- SUBSTITUIR © PRESIDENTE EM SUAS FALTAS QU IMPEDIMENTOS;

Il - PLANEJAR E COORDENAR OBRAS, INSTALAGCOES, REFORMAS, AMPLIACOES E
ADAPTAGCOES DOS BENS PATRIMONIAIS DA ASSOCIAGAQ. PROVIDE
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ORCAMENTOS, CUSTOS E VIABILIDADE, OBSERVADOS O LIMITE ESTABELECIDO
NO ITEM V DO ARTIGOZ207:

Il - GUARDAR E ZELAR PELOS BENS PATRIMONIAIS EiSICOS E MORAIS DA
ASSOCIACAOQ.

IV - ASSUMIR Q MANDATO, EM CASO DE VACANCIA ATE O SEU TERMINO:
V - PRESTAR DE MODO GERAL, A SUA COLABORACAQ AQ PRESIDENTE.
ART.30 - COMPETE AQ PRIMEIRO SECRETARIO:

| - SECRETARIAR AS REUNIOES DA DIRETORIA. A ASSEMBLEIA GERAL E REDIGIR
AS COMPETENTES ATAS,

II - PUBLICAR TODAS AS NOTICIAS DAS ATIVIDADES DA ENTIDADE;

Il - SUPERINTENDER. ORGANIZAR E DIRIGIR, OS SERVICOS DA SECRETARIA;
IV - ATENDER AS CORRESPONDENCIAS;

V - PREPARAR E MANTER EM DIA O FICHARIO DOS ASSOCIADOS;

V] - TER SOB SUA GUARDA. LIVROS E ARQUIVOS RELACIONADOS AS SUAS
ATRIBUICOES;

VIl - ELABORAR OS RELATORIOS DAS ATIVIDADES, EM CONJUNTO COM OS5
DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA,

ART.31 - COMPETE AO SEGUNDC SECRETARIO!
|- SUBSTITUIR O PRIMEIRO SECRETARIO EM SUAS FALTAS QU IMPEDIMENTQS!
- ASSUMIR © MANDATO, EM CASO DE VACANCIA, ATE O SEU TERMINO:

[l - PRESTAR, DE MODO GERAL, A SUA COLABORACAOD AO PRIMEIRO
SECRETARIO,

ART.32 - COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRQ:!

| - ARRECADAR E CONTABILIZAR AS CONTRIBUICOES DOS ASSOCIADOS, RENDAS,
AUXILIOS, DONATIVOS EM DINHEIRO OU EM BENS, MANTENDO EM DlA/& 7
4

ESCRITURACAQ, TODA COMPROVADA |

M
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[1- PAGAR AS CONTAS DAS DESPESAS, AUTORIZADAS FPELO PRESIDENTE:

lll - APRESENTAR RELATORIOS DE RECEITA E DESPESAS SEMPRE QUE FOREM
SQOLICITADOS,

IV - APRESENTAR O RELATORIO FINANCEIRO PARA SER SUBMETIDO A
ASSEMBLEIA GERAL:

V - APRESENTAR ANUALMENTE O BALANCETE AO CONSELHO FISCAL QU
SEMESTRALMENTE QUANDO EXIGIDO:

V] - CONSERVAR SOB SUA GUARDA E RESPONSABILIDADE, O NUMERARIO E
DOCUMENTOS RELATIVOS A TESQURARIA, INCLUSIVE CONTAS BANCARIAS:

VIl - MOVIMENTAR AS CONTAS BANCARIAS ASSINANDO CHEQUES
CONJUNTAMENTE COM O PRESIDENTE;

VIIl - MANTER A DIRETORIA INFORMADA SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA
ENTIDADE.

PARAGRAFO UNICO - SUBSTITUIR QU REPRESENTAR O PRESIDENTE E © VICE-
PRESIDENTE, EM CASO DE AUSENCIA SIMULTANEA E TEMPORARIA
COMPROVADA. MEDIANTE PROCURACAQ.

ART.33 - COMPETE AO SEGUNDO TESOUREIRO!
| - SUBSTITUIR O PRIMEIRO TESOUREIRO EM SUAS FALTAS QU IMPEDIMENTOS!
I1- ASSUMIR O MANDATC, EM CASQO DE VACANCIA ATé QO SEU TéRMlNO;

Il - PRESTAR DE MODO GERAL, A SUA COLABORACAO AQ PRIMEIRO
TESOUREIRO.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELETIVO

ART.34 - As ELFICOES PARA A DIRETORIA E CONSELHO FISCAL SERAO
REALIZADAS PELA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, A CADA O2(DOIS) ANOS, ATE
O ULTIMO DIA DO 12 TRIMESTRE.

EXCLUSIVOS DOS ASSOCIADOS EF’ETIVO?. E FUNDADORES, QUE ESTEJAM EM

ART.35 - OS5 CARGOS ELETIVOS PARA A DIRETORIA E CONSELHO FlSCAL;;AO
PLENO GOZC DOS SEUS DIREITOS, ’.--\ /
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ART.36 - OS NOMES DOS CANDIDATOS ACS ORGAOS ELEGIVEIS DEVERAO SER
AGRUPADOS EM CHAPAS, DE ASSCCIADOS PERTENCENTES AS CATEGORIAS DE
FUNDADOR QU EFETIVO. QUE SERA DEPOSITADA NA SECRETARIA DA ENTIDADE
ATE O ENCERRAMENTO DO EXPEDIENTE DO 152 DIA UTIL ANTERIOR A DATA DAS
ELEICOES.

PARAGRAFO UNICO - SOMENTE PODERAQO SER ELEITOS OS ASSOCIADOS QUE
ESTIVEREM CONTRIBUINDO COM A ENTIDADE, COM QUALQUER IMPORTANCIA.
NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES. COMPETINDO A TESOURARIA ESTA VERIFICAR
ESTA SITUAGCAO POR OCASIAO DAS ELEICOES.

ART.37 - A ELEIGAO OCORRERA EM ASSEMBLEIA ORDINARIA E SERA REALIZADA
NUM UNICO DIA, POR ESCRUTINIO SECRETO.

| - SERAO INDICADOS DOIS MEMBROS ENTRE OS PRESENTES PARA A CONDUGCAO
DA ASSEMBLEIA DE ELEICAQ, QUE NAQ SEJAM CANDIDATOS;

Il - TERMINADA A VOTAGCAO, PROCEDER-SE-A IMEDIATAMENTE A APURACAO DOS
VOTOS, COMPUTANDO APENAS OS DADOS DE CADA CHAPA COMPLETA

Il - HAVENDO CHAPA UNICA, POR DECISAQ UNANIME DA ASSEMBLEIA GERAL
PODERA A ELEICAQ SER REALIZADA POR ACLAMACAQ;

IV - APOS A CONTAGEM SERA PROCLAMADA A CHAPA ELEITA;

ART.38- Os MEMBROS DA CHAPA ELEITA DEVERAO APRESENTAR ATE A DATA DA
POSSE, COPIAS SIMPLES. DOS SEGUINTES DOCUMENTOS!

1-RG

i1-CPF

[l - COMPROVANTE DE RESIDENCIA

IV - ULTIMA DECLARACAQ DO IMPOSTO DE RENDA OU COMPROVANTE DE
ENTREGA — PESSOA FISICA

V - TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTACAO DO ULTIMO PLEITO
V- PARA HOMENS, COMPROVANTE DE QUITACAO DE SERVICO MILITAR.
ART.39 - A POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL, ELEITOS,. DAR-SE-A

SEMPRE, NO DIA 1% DE ABRIL DO ANO DA ELEIGAQ. VIGENDO ATE O Dl 31 pE
MARCO DO ANO FINAL DO BIENIO A QUE SE REFERE O MANDATO.

~. (& ;_
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_ CAPITULO X ‘
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

ART.40 - O EXERCICIO FINANCEIROC DA ASSOCIACAO COINCIDIRA COM O ANO
CIVIL.

ART.41 - A PRESTACAT ANUAL DE CONTAS SERA SUBMETIDA A ASSEMBLEIA
GERAL ATE O DIA 31 DE MARCO DE CADA ANO, COM BASE NOS

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DO ANO
ANTERIOR

PARAGRAFO UNICO. A PRESTACAC ANUAL DE CONTAS DA ASSOCIACAO
CONTERA ENTRE QUTROS, 0OS$ SEGUINTES ELEMENTOS!

| - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES;

[l - BALANGCO PATRIMONIAL

[l - DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO;

|V - PARECER DO CONSELHO FISCAL.

ART.42 - A ASSOCIACAC MANTERA OS SEGUINTES LIVROS!
| - LIVRO DE,PRESENCA DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES

I - LIVRO DE ATA DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES

11l - LIVROS FISCAIS E CONTABEIS,

IV - DEMAIS LIVROS EXIGIDOS PELAS LEGISLACOES.

PARAGRAFO UNICO - OS LIVROS PODERAO SER CONFECCIONADOS EM FOLHAS
SOLTAS, NUMERADAS E ARQUIVADAS.

ART.A43 - OS LIVROS ESTARAD SOBRE A GUARDA DO SECRETARIO DA DIRETORIA
NA SEDE DA ASSOCIACAO RENASCER., DEVENDO SER VISTADOS PELO
PRESIDENTE DA DIRETORIA. CONSELHC FISCAL E CONTADOR, SENDO
DISPONIBILIZADO PARA O PUBLICO EM GERAL.

PARAGRAFO UNICO - OS INTERESSADOS PODERAD OBTER COPIAS DOS LIVROS,
SEM DIREITO A SUA RETIRADA. B
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CAPITULO XI £

DO PESSOAL

ART.4A} - O PESSOCAL DA ASSOCIACAO SERA ADMITIDO MEDIANTE PROCESSO DE
SELECAO, SOB O REGIME DA CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO.
COMPLEMENTADA PELAS NORMAS INTERNAS DA ASSOCIACAQ.

CAPITULO X1l
DA REFORMA DO ESTATUTO

ART.45 - O ESTATUTO SOCIAL PODERA SER REFORMADO OU ALTERADO POR
PROPOSTA DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA INSTITUICAO DESDE
QUE A ALTERACAQO OU PROPOSTA SEJA DISCUTIDA E APROVADA POR NO MINIMO
DE 1/3 DE SEUS MEMBROS E NAO CONTRARIE OU DESVIRTUE AS FINALIDADES
PREVISTAS NO PRESENTE ESTATUTO.

CAPITULO Xl
DA DISSOLUCAO

ART.46 - A DISSOLUGCAO DA ASSQCIACAO DAR-SE-A EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA ESSE FIM, MEDIANTE O VOTQO FAVORAVEL
DE PELO MENOS 2/3 (DOIS TERGCOS) DOS VOTCS CONCORDES DOS
ASSOCIADOS PRESENTES, COM DIREITO A VOTO.

PARAGRAFO UNICO: DECIDIDA A DISSOLUCAO. A Assocmcﬁp DESTINARA ©
EVENTUAL O PATRIMONIO E OS BENS, A QUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL
NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI N°13.019/14 E CUJO
OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMQ DA ENTIDADE EXTINTA.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.47 — A INSTITUICAO OBSERVARA TODO O ORDENAMENTO JURIDICO, EM
CONSONANCIA COM SUAS ATIVIDADES, FPARA O SEU PERFEITO
FUNCIONAMENTO, E AINDA:

| - OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, [IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, ECONOMICIDADE E DA EFICIENCIA,

I - ADOCAQ DE PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA. NECESSARIAS E
SUFICIENTES A COIBIR A OBTENCAQO. DE FORMA INDIVIDUAL OU COLETIVA, DE
BENEFICIOS OU VANTAGENS PESSOAIS. EM DECORRENCIA DA PARTICIPACAO NO
RESPECTIVO PROCESSC DECISORIQ,

Il - POSSIBILIDADE DE INSTITUlg F?EMUNERAC;AO PARA OS DIRIGENTES D

ASSOCIACAO RENASCER f/ ATUEM EFETIVAMENTE NA EST %
/ '41

/\
{
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EXECUTIVA E PARA AQUELES QUE A ELA PRESTAM SERVICGS

ESPECIFICOS,RESPEITADOS, EM AMBOS 0OS CASOS OS VALORES PRATICADOS
NO MERCADQ, NA REGIAO CORRESPONDENTE A SUA AREA DE ATUACAO.

IV - AS NORMAS DE PRESTACAO DE CONTA A SER OBSERVADO PELA
ASSOCIACAO RENASCER, FICAM DETERMINADAS NO MINIMO:

A) - ESCRITURACAQO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE E COM AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

B) - PUBLICIDADE., POR QUALQUER MEIO EFICAZ. NO ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO FISCAL, AQ RELATORIO DE ATIVIDADES E DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS DA ENTIDADE, INCLUIDAS AS CERTIDOES NEGATIVA DE DEBITOS
CO A PREVIDENCIA SOCIAL E COM FGTS.

C) - QUANDO DA FIRMACAO DE TERMOQO DE PARCERIA, SERAQ OBEDECIDAS AS
INSTRUCOES DO DECRETO FEDERAL N2 3.100/99 DE 30/06/99 E SERA
CONTRATADA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE PARA APLICACAO DOS
RECURSOS ORIGINARIOS DO TERMO DE PARCERIA,

D) - A PRESTACAO DE CONTAS DE TODOS OS RECURSOS E BENS DE ORIGEM
PUBLICA RECEBIDA PELA ASSOCIACAO RENASCER, SERA REALIZADA
CONFORME DETERMINADO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 70 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. E ELABORAR BALANGCO SOCIAL E AMBIENTAL EM
CONFORMIDADE A RESOLUGAC N2 1.003/04 DO CFC — CONSELHO FEDERAL

DE CONTABILIDADE.

ART.A8 - O PRESENTE ESTATUTO ENTRARA EM VIGOR LOGO APOS A SUA
PROVAGAO PELA ASSEMBLEIA GERAL. COMPROVADA COM A ATA RESPECTIVA.
SEU REGISTRO E PUBLICACAO, FICANDO REVOGADO EM TODOS OS SEUS
TERMOS O ESTATUTO ANTERIOR, REGISTRADO, DIGITALIZADO E MICROFILMADO
sob N°.33.186 E AVERBADO AQ REGISTRO N° 32.227 2Q REGISTRQ ClVIL DE
PESSOA JURIDICA DE SAO JBSE DO RIO PRETO EM 24/09/2015, NO
CARTORIO, RESSALVADOS, /,NQ ENTANTO, DIREITOS E ‘,-’DEVEF?’FS QUE
OCORRERAM DUR WVIGENCIAS, /]

4 ﬁﬂlo PRETO. 13 DE DEZEMBRG
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