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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Edital de Chamamento Publico n°® 001/2018- CMDCA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por
intermédio da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, com base na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de
2017 e suas alteracOes, e nas Resolugdes CMDCA n°
394/2016, 423/2016, 425/2016 e 434/2017 e suas alteracdes,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC
interessada em celebrar Termo de Fomento que tem por
objeto a execucdo acgBes complementares a politica de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente a serem
financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o
José do Rio Preto (FMDCA).

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de proposta para a celebragdo de
parceria com o0 municipio de S&o José do Rio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse
pablico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes, nas Resolugdes do CMDCA n°
394/2016, 423/2016, 425/2016 e 434/2017 e suas alteracoes, e pelas demais normativas aplicaveis,
além das condices previstas neste Edital.

2. OBJETO

2.1. Tornar puablico o presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selecdo de planos de
trabalho de organizacdes da sociedade civil, para a execugdo, em regime de mudtua cooperagdo de
acOes que visam desenvolver servigos e programas complementares ou inovadores, por tempo
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determinado, de politica de orientacdo, acompanhamento, atendimento, protecdo, apoio, promogao,
aprendizagem, primeira infancia, assessoramento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
conforme previsto no eixo | da Resolugdo 434/2017 CMDCA e suas alteracdes e que tenha como
beneficiarios criancas e adolescentes, segundo as linhas de agdes previstas na Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislagdes.

2.2.  Objetivo da parceria:

Promover a ampliacdo qualitativa e/ou qualitativa de orientagdo, acompanhamento, atendimento,
protecdo, apoio, promogao, aprendizagem, primeira infancia, assessoramento e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente.

2.3 A concorréncia dar-se-4 dentro de cada uma das &reas de interesse, observando-se os projetos
apoiados e seus valores de referéncia.

2.4. Serdo selecionadas ao todo, 8 (oito) propostas acompanhadas do plano de trabalho, observada
a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentéaria para a celebracdo do termo de fomento,
conforme segue:

- 1 |(uma) proposta no valor Maximo de R$390.000,00 (trezentos e noventa mil reais), para
atendimento da demanda dos territorios onde ndo ha politica publica para a crianga e adolescentes;
e,

- 7 (sete) propostas no valor total de R$760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais), para
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos ou Enfrentamento das Violéncias contra Criangas
e Adolescentes ou Convivéncia Familiar e Comunitaria ou Participagdo de Criangas e Adolescentes
ou Direitos da crianca e do adolescente ou Liberdade de expresséo e meios de comunicagao),
divididos em:

- Uma proposta no valor maximo de R$200.000,00;

- Duas propostas no valor maximo de 150.000,00 cada;
- Uma proposta no valor maximo de R$100.000,00;

- Uma proposta no valor maximo de R$70.000,00;

- Uma proposta no valor maximo de R$50.000,00, €;
- Uma proposta no valor maximo de R$40.000,00.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que néo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
3
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e acdes de combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia

técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Chamamento, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) apresentar plano de trabalho, em conformidade com o art. 17 do Decreto n® 17.708,
de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracGes, que devera conter os seguintes
elementos:

I. adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

ii. adescricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem
executados;

iii. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

iv. a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

v. adefinicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de que a OSC atende
0s requisitos para celebracdo de parcerias, que estd ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo;

c) apresentar copia do estatuto da entidade para comprovacdo da sua vinculagdo a
diretoria, e apresentar procuragdo devidamente registrada, se for o caso, que o
designe para participar da fase de abertura das propostas, representando a entidade.

3.3. Né&o seré permitida a atuagdo em rede.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

4.1. Paraa celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014)
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
88 2% 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) serregida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada na forma do art. 33, 8 1° do inciso VII, do Decreto n°
17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f)  possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais. (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e 85° da Lei n° 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, § 1°, inciso VII, “b”
do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 33, §1°, incisos Il, do Decreto n° 17.708, de 2017 (art.
34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014),

j)  apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 33,
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81° IV do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracGes, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n°13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 8§3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

m) comprovar a inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescentes - CMDCA.

4.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 11 e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019 de 2014, e art.
33, 819, inciso IX, do Decreto n° 17.708 de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso 1V, da
Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

i- cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

ii- que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
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iii- que tenha sido considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

5 - COMISSAO DE SELECAO

5.1. Comisséo de Selegdo, composta por 06 (seis) membros escolhidos dentre os Conselheiros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, que sera instituida por
Resolugdo a ser publicada no Diario Oficial do Municipio e terd as atribuicdes de receber,
selecionar, avaliar, aprovar e classificar os projetos ou planos de trabalho, bem como julgar os
recursos interpostos.

5.2. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, a
contar da publicacdo do presente edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selecéo configure conflito de interesse.

5.3. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item 5.2., deve 0 membro da
comissdo de selecdo ser imediatamente substituido por outro que possua qualificagdo técnica
equivalente, sem a necessidade de publicacéo de novo edital.

5.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. De acordo com a Resolugdo n® 434/2017 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA e sua alteracBes, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar o assessoramento
técnico de especialistas de Secretarias afins, para subsidiar seus trabalhos.

5.6. A Comissdo de selecdo apresentara seus pareceres para deliberacdo em reunido ordinaria ou
extraordinaria do CMDCA.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 26/09/2018.
2 Periodo para envio das propostas pelas OSCs 27/09/2018 a 26/10/2018.
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Abertura das propostas em sessdo publica, no enderego: | 29/10/2018 as 9:00 horas.
Rua Maximiano Mendes, 154 — Bairro Santa Cruz —
Séo José do Rio Preto/SP.

6.1.2. Na contagem dos prazos descritos neste edital de chamamento publico, aplicar-se a regra:
exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selegéo.

6.2. Etapa 1: Publicac¢do do Edital de Chamamento Publico.

6.2.1. O presente Edital e seus anexos, serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do
municipio de S&o José do Rio Preto na internet (www.riopreto.sp.gov.br),com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.3.1. As propostas a serem apresentadas pelas OSCs deverdo ser encaminhadas em envelope
lacrado, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente,
dirigida a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, no seguinte endereco: Rua Maximiano Mendes, n® 154 —
Bairro Santa Cruz — CEP 15014-190 — S&o José do Rio Preto/SP, de segunda a sexta feira, no
horério de 08h30 horas as 16h30 horas, no periodo de 27/09/2018 a 26/10/2018. Devera constar no
envelope a seguinte descrigéo:

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA.

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
PROPOSTA N® __ /2018 (para preenchimento da Comissdo)

DENOMINACAO DA ORGANIZACAO:

CNPJ:

ENDERECO DA ORGANIZAGCAO:

6.3.2. A proposta enviada, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (pen drive) da proposta.

6.3.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.

6.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para anélise.

6.3.5. Observado o disposto no item 6.4.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacdes:
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a) plano de trabalho, em conformidade com o art. 17 do Decreto n® 17.708, de 07 de
fevereiro de 2017 e suas alteragOes, que deveré conter os seguintes elementos:

i. adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

ii.  adescricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem
executados;

iii. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

iv. a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

v. adefinicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

b) Anexo | — Oficio de Apresentacdo da Proposta;

c) Anexo Il - Declaragdo de que a OSC atende os requisitos para celebracdo de parceria,
contendo as declara¢des conforme segue:

i- ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteracbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

ii-  possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteragdes;

iii- possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n°13.019/2014 e alteragdes;

iv-  possuir instalagdes e outras condi¢es materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos da
alinea “c”do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014 e altera¢des, ou
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

d) Anexo Ill- Declaracéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais, cabendo a entidade
optar por umas das trés possibilidades;

e) Anexo IV - Declaragdo da ndo ocorréncia de Impedimentos para celebrar parceria
com 6rgdos publicos e que, portanto ndo se submete as vedacOes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes.

6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de abertura das propostas.

6.4.1. Na data de 29/10/2018 as 9:00 horas, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, situada a Rua Maximiano Mendes, n° 154 — Bairro Santa Cruz — CEP
15014-190 - Séo José do Rio Preto/SP, sala de reunifes do térreo, em sessdo publica dar-se-a a
abertura das propostas.

6.4.2. As propostas deverdo conter além das informacdes contidas no art. 17 do Decreto n° 17.708,

9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Bairro Santa Cruz - CEP 15014-180 - S&o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3211-6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br


mailto:semas@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

PREFEITURA DE

RIO PRETO

de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes, informacgdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Termo de Referéncia.

6.4.3. Critérios de avaliacéo utilizados pela comissdo de selegéo.

6.4.3.1. O plano de trabalho contido nas propostas serd classificado em ordem crescente de
pontuacao, nos termos que preveem o item 6.4.3 deste edital.

6.4.3.2. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na Tabela abaixo:

PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM
(A) Adequacéo da proposta as metas e |- Grau pleno de adequacéo (3 pontos). 3 pontos
objetivos indicados. - Grau satisfatorio de adequacéo
(2 pontos).
- Néao adequacdo ou adequacéo insatisfatoria (1
ponto).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

(B) Informagdes detalhadas sobre as |- Grau pleno de atendimento do item (até 3 3 pontos
atividades a serem executadas, metas a [pontos).

serem atingidas e os indicadores que |- Grau satisfatorio de atendimento do item (até
aferirdo o seu cumprimento. 2 ponto).

- Néo atendimento ou atendimento
insatisfatério do item (1 ponto).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

(C) Informagdes dos territorios - Grau pleno de descricéo (até 3 pontos). 3 pontos
efetivamente atingidos frente as - Grau satisfatorio de descricao (até 2 pontos).
vulnerabilidades apresentadas no - N&o descrigdo ou descricao insatisfatéria (1
Diagndstico Socioterritorial 2015/2016, [ponto).

Painel de Monitoramento da Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
Saude/2016 e 0 nexo entre essa implica eliminacdo da proposta.

realidade e a atividade ou projeto

proposto.

(D) Informagdes sobre a equipe a ser |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional |3 pontos
alocada para o desenvolvimento das  |(até 3 pontos).

atividades e a capacidade técnico- - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional da instituicdo proponente. |operacional (até 2 pontos).

- N&o atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (1 ponto).

Obs.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC.
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(E) Demonstracdo no plano da - Grau pleno de demonstrag&o (até 3 pontos). |3 pontos
ampliacdo da capacidade da crianca ou |- Grau satisfatorio de demonstracéo (até 2

do adolescente de convivéncia e pontos).

participacdo familiar e comunitaria, - N&o atendimento ou o atendimento

garantida sua autonomia e integracdo. |insatisfatorio de demonstracédo (1 ponto).

Obs.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC.

(F) Informagdes sobre o carater - Grau pleno de inovacdo (até 3 pontos). 3 pontos
inovador, tanto sob a perspectiva de |- Grau satisfatorio de inovagéo (até 2 pontos).
métodos, técnicas, territério de atuacdo, |- Nao atendimento ou o atendimento

como também pela participacdo direta |insatisfatorio de inovacéao (1 ponto).

da sociedade.

(G) Acdes de incentivo a locomogéo e aj- Grau pleno de atendimento (3 pontos). 3 pontos
integracdo ao territdrio e aos espagos |- Grau satisfatorio de atendimento (até 2

publicos visando a cultura de pontos).

pertencimento a cidade. - O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatério de (1 ponto).

Obs.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério
ndo implica eliminacgdo da proposta.
Pontuacdo Méxima Global Até 21 pontos 21 pontos

6.4.3.3. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento
(D), deverd acarretar a eliminacao da proposta.

6.4.3.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

6.4.3.4.1. Cuja pontuacéo total for inferior a 5 (cinco) pontos;

6.4.3.4.2. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

6.4.3.4.3. Cujo valor global estiver acima do teto deste Edital.

6.4.3.4.4 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela ACIMA, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

6.4.3.5. Os Planos de Trabalho apresentados poderdo ser selecionados ou ndo, em decorréncia da
avaliacdo efetuada pela comissdo de selecéo.

6.4.3.6. Por meio do plano de trabalho, a OSC devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacéo
(em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados o Termo de Referéncia e Modelo de
Plano de Trabalho.

6.4.3.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item Il alinea “a” do item 6.3.5. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
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apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de pregos de associagcfes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informac@o disponiveis ao publico. No caso de cotagfes, a OSC devera apresentar a cotacdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

6.4.3.8. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Oes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica Municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos da alinea “a” do inciso | do art. 48 do Decreto
n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteraces.

6.4.3.9. Critérios de desempate

No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C)
e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a Organizacao da
Sociedade Civil com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

6.4.3.10. A previsdo de receitas e despesas de que trata o artigo 17, inciso 111 do Decreto n® 17.708,
de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteraces, ndo sera objeto de pontuacdo e classificacdo, mas
serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto
da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

6.4.3.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento pablico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida
e a proporcao entre o critério “Adequacao” e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto
(art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.5. Etapa 4: Divulgagédo do resultado preliminar.

6.5.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na forma
prevista no artigo 31 do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes, iniciando-
Se 0 prazo para recurso.

6.6. Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar.

6.6.1. Haverd fase recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

6.6.2. Nos termos do art. 31 e Paragrafo tnico do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e
suas alteracOes, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o serd conhecido recurso interposto fora do
prazo.
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6.6.3. Os recursos, a serem apresentados por meio fisico, poderdo ser entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selecéo,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no seguinte endereco:
Rua Maximiano Mendes, n°® 154 — Bairro Santa Cruz — CEP 15014-190 — Sao José do Rio Preto/SP,
de segunda a sexta feira, no horério de 08h30 horas as 16h30.

6.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

6.6.5. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo publicard no sitio oficial do municipio
(www.riopreto.sp.gov.br), para que os interessados apresentem suas contrarrazfes no prazo de 5
(cinco) dias, contado da data da publicacéo.

6.7. Etapa 6: Analise dos recursos contra o resultado preliminar pela Comissdo de Selecao.

6.7.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo, ou,
encaminhar o recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com as
informagdes necessarias a decisao final.

6.7.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, sera publicada no sitio oficial do
municipio (www.riopreto.sp.gov.br). A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo
recurso contra esta decis&o.

6.7.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.8. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0
6rgdo ou a entidade publica Municipal devera homologar e divulgar as decis6es recursais proferidas
e o0 resultado definitivo do processo de selecdo no sitio oficial do municipio
(www.riopreto.sp.gov.br). (art. 31 do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas
alteracoes).

6.8.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014 e art. 32 § 2° do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes).

6.8.3. ApGs 0 recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica organizagdo com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para iniciar o
processo de celebracéo.

7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo das outras 3 cdpias do plano de
trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e do 6rgéo juridico.

5 Assinatura do termo de fomento.

6 Publicac&o do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo das outras 3 copias do
plano de trabalho e comprovagédo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da convocacao, apresentar 3 copias do plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 33 do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes).

7.2.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 05
(cinco) dias, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos 11 a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacGes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacédo das a¢des desenvolvidas;
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c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, institui¢cdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;

VIII - Certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscri¢do
estadual;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V -
Declaracéo do Art. 33 do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes;

X - comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacgao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexos VIII e IX;

XII - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagfes e outras
condi¢cbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacfes e Condigbes Materiais;

XII1- copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

XIV- declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracGes anexo IV;

XV- declaragéo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
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a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito
e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

c) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

XVI - Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, conforme modelo anexo X;

XVII - comprovante de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;

XVIII - copia dos dois altimos balangos contabeis, devidamente assinados pelo Contador,
Presidente e Tesoureiro da entidade;

XIX - Declara¢do de adimpléncia de que a Entidade ndo estd em falta com relacdo as
prestacOes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo Publica
Municipal. (emitidos pela Secretaria Municipal da Fazenda);

XX - Declaragéo informando telefone residencial, celular e e-mail pessoal e institucional do
representante legal da organizagdo da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual
termo de fomento ou fomento;

XXI - Declaragdo atualizada de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme anexo VI,

XXII - Declaragdo informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta
corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em
instituicdo financeira publica, conforme anexo XI.

7.2.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativa, no caso das
certid@es previstas nos incisos 1V, V e VI do item 7.2.2.

7.2.4. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos IV, V e VI do
item 6.2.5 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

7.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, devendo tais documentos ser
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
endereco informado no item 6.3.1. deste Edital.

7.3 — Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.3.1 - Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

7.3.2 - A administracdo publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos da alinea “a” do inciso | do art. 48 do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de

16
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Bairro Santa Cruz - CEP 15014-180 - S&o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3211-6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br


mailto:semas@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

PREFEITURA DE

RIO PRETO

2017 e suas alteracoes.

7.3.3 - Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebrag&o, incluindo os exigidos nos arts.
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.4 - Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentagéo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de ndo celebracdo da parceria (84° do art. 33 do Decreto n°
17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco)
dias, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico, parecer de orgdo juridico e assinatura do termo de
fomento.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, a emissdo de parecer juridico de competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio, as designacbes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacgdo, e de prévia dotagdo orcamentéria para execucao da parceria.

7.5.2. A aprovacado do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

7.5.4. A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.
7.6.  Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

7.6.1. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

8.1. O prazo para execucdo do objeto da parceria serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
Termo de Fomento.
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9. PROGBAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes das funcionais programaticas: 04.003.082.4300032.00733504303000000 - ficha 170 e
04.003.0824300032.00744504203000000 — ficha 174.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA , autorizado pela Lei Orcamentéria do exercicio de 2018, UG:
04.003, por meio do Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — fundos
especiais.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica Municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 22, 83°, do Decreto
n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragdes).

9.3.1. Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracao pablica Municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 48, 81°, inciso I,
do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes).

9.4. O valor total de recursos a ser disponibilizados é de até R$ 1.150.000,00 (Um milh&o,
cento e cinquenta mil reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias sera indicada nos or¢gamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto de cada Termo de Fomento obedecera aos
limites maximos previsto no item 2.4. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de
Fomento, observada as propostas apresentadas pelas OSC’s selecionadas.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de receitas e despesas, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e
no art. 52 do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracoes.

9.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo vigente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 57
e 58 do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes. E recomendavel a leitura
integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) custo indireto necessario a execugdo do objeto, tais como, remuneracdo de servigos
contabeis;

c) aquisicdo de material de consumo, servigos de terceiros e materiais permanentes desde que
necessarios & execucdo das atividades e consecucdo do objeto e de acordo com portaria 448 de 13
de setembro de 2002.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentérias do Municipio de S&o José do Rio
Preto.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. DOS PRINCIPIOS E DA VEDAGAO A DELEGACAO DA EXECUGCAO DO OBJETO:

10.1. Para execucao do objeto da parceria, mediante a devida aplicagdo do recurso publico a ser
disponibilizado, conforme cronograma de receitas e despesas devera ser observado os principios da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e ética publica, bem como os ditames da Lei
n® 13.019/14 alterada pela Lei n° 13.204/15.

10.2. Seréa vedada a delegagdo da execucdo do objeto da parceria.

11. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

11.1. A gestdo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, cujas obrigac6es
seréo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

11.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA designarg, em
Resolucdo a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo gestor,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil.

12. DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO
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12.1. Os Projetos/servigos de que trata o presente Edital sera objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada.

12.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo atraves de:

a) analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agbes
desenvolvidas no Projeto;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

c) reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) estratégias de avaliagdo do Projeto junto aos usuarios.

12.3. E dever das organizacBes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucdo da
parceria:

a) executar as acbes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas, nos termos deste Edital
ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-lo;

b) desenvolver as agbes seguindo as diretrizes da administracdo publica submetendo-se a
gestdo publica operacional do Projeto e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas no
Termo de Referéncia;

c) prestar & administragdo publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, todas as informacgdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao
objeto do presente;

d) promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestdo operacional;

e) apresentar a administragdo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios mensal e anual do servigo executado;

12.4. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no item antecedente, a execucao da parceria podera
ser acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica da &rea relacionada, ao objeto
contido no Termo de fomento, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislagdo.

13. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. As contratacGes de bens e servicos pelas organizacfes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

13.2. As organizacdes da sociedade civil que formalizarem termo de fomento com a administracéo
publica deverdo:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim
como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de fomento firmado, em estrita
consonancia com o plano de aplicagdo financeira e cronograma de receitas e despesas apresentadas;
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b) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com
0S recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo pablica municipal, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

c) a organizacgdo da sociedade civil devera manter e movimentar 0s recursos em uma conta
bancéria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicéo
financeira indicada pela administragdo publica.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd observar as
determinacdes contidas no Capitulo VI do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas
alteracBes. Devera conter também, elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal
n® 13.019/14 e demais legislagdes que regulamentem a matéria, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois
anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacgdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il;

15.2. As sangOes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacédo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execucédo da parceria.

15.4. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

16. CAUSAS DE RESCISAO OU DENUNCIA
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16.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o
ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas alteragoes.

17. CONTRAPARTIDA
17.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio de Séo
José do Rio Preto na internet (www.riopreto.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

18.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberé & Secretaria Municipal em conjunto
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

18.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: cmdca@riopreto.sp.gov.br
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

18.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagéo das propostas ou o
principio da isonomia.

18.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA resolvera 0s casos omissos e as situaces ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administragdo publica.

18.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de
gualquer natureza.

18.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminacéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacgdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

18.6. A administragdo publica ndo cobrara das organizagfes concorrentes taxa para participar deste
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Chamamento Publico.

18.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
organizacdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo pablica.

18.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Oficio de Apresentacdo da proposta;

Anexo Il — Declaragdes que a OSC atende os requisitos;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condi¢Ges Materiais;

Anexo IV — Declaragéo negativa de impedimentos;

Anexo V - Declaragbes do Art. 33, incisos V e IX e do Decreto n° 17.708, de 07 de fevereiro de
2017 e suas alteracOes e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Declaragdo sobre ocorréncia de contratacdo ou remuneracéo de servidor ou empregado
publico;

Anexo VII — Declaracéo sobre ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membros de poder ou
do ministério pablico;

Anexo VIII - Declaracdo sobre contas da OSC,;

Anexo IX - Declaragdo sobre contas dos dirigentes da OSC;

Anexo X — Declara¢do de que ndo emprega menos de 18 anos;
Anexo XI| — Dados bancarios;

Anexo XII - Termo de Referéncia;

Anexo XII1 — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo XIV — Minuta do Termo de Fomento.

Sao José do Rio Preto, 19 de setembro de 2018.

Maria Silvia Lima Bastos Fernandes
CRESS: 16.577
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nélio Nakada
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.
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PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA.

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

A (organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ) por seu

dirigente (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), em atendimento ao

Edital de Chamamento Publico n.° xxx /2018, vem apresentar proposta para a execugdo do

Servigo/Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Prote¢do Social XXXXXXXXXX para participacdo

no processo de Chamamento Pablico para celebracdo do Termo de Fomento no periodo de
/ / a / /

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO Il - DECLARACAO DE QUE A OSC ATENDE OS REQUISITOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , nha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n%........cccovviiiiinninnne , me responsabilizo civil e

criminalmente pela veracidade e legitimidade das informagbes abaixo e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014 e
alteracbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014 e
alteracdes;

C) possuir experiéncia prévia ................ (COLOCAR O TEMPO DE EXPERIENCIA),
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da
alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014 e alteracdes;

d) (PREENCHER COM UM DOS VERBOS POSSUIR, PRETENDER OU DISPOR
CONFORME OPCAO DO ANEXO 1II) instalacdes e outras condicdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessérias para realizacdo do
objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos da alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014 e alteragOes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO I11 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° :

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N0 , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamento  Publico n® /2018 para a execugdo do Servigo/Projeto
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Protecdo Social XXXxXXXxXxX, que a organizacdo da sociedade
civil:

> possui instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalacbes e outras condi¢cOes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotar4 uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagéo deverda ser suprimida da versao final da declaragao.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO IV - DECLARACAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS EM CELEBRAR
PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS.

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n°. e do CPF n°. :

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD MO, , DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Edital de
Chamamento  Publico n° /2018 para a execugdo do  Servico/Projeto
XXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Protecdo Social XxXxxXxX, que a organizacdo da
sociedade civil, ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgao
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdes.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO V - DECLARACAO DO ART. 33 DO DECRETO N° 17.708 de 2017,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacéo da organizacao da sociedade civil
— OSC), nos termos dos art. 33, 818, incisos V e 1X do Decreto n°® 17.708 de 2017, que:

» N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo pdblica Municipal; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE OCORRENCIA DE CONTRATACAO OU
REMUNERACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO.

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacéo da organizagdo da sociedade civil —
OSC), nos termos dos art. 168, inciso XIX da Instru¢do n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, que a organizacdo da sociedade civil, ndo contratard ou remunerard a
qualquer titulo, com os recursos da parceria, servidor ou empregado publico, ainda que

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE NAO EXISTENCIA NO QUADRO DIRETIVO
DA OSC DE MEMBROS DO PODER

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° ,

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N0, , Nos termos dos art. 165, inciso XX da Instrugdo n® 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, DECLARO sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento Pudblico n°® /2018 para a execugdo do Servico/Projeto
XXXXKXXXXKXXXKXXXKXXXKXXEXXXXEXKXXKXKXXKXKXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXX, que ndo ha no
quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica Municipal, seus respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO VIII - DECLARACAO SOBRE CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°

, ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo da

sociedade civil), inscrita N0 CNPJ SOb NP......cccooiiiiiiiiieiienn , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n.° __ /2018 para a execucdo do
Servigo/Projeto  XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Protecdo Social XXXXXXXXX,

que a organizacgéo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
deciséo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a" a "d" o
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem est4 em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

OBS: Com relagéo a letra “C” a organizagéo da sociedade civil deverd apresentar em anexo certidao

emitida pelo Tribunal de contas. A presente observacéo deverd ser suprimida da versao final da declaracao.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO IX - DECLARACAO SOBRE CONTAS DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°
, ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n%......ccccooviiiiiiiini , DECLARO, sob as penas da lei, e para

fins do Edital de Chamamento n.° /2018 para a execucdo do Servigo/Projeto
XXXXXXXHXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Protecdo Social XXXXXXXXXXXXX, que a organizagdo
da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO X - DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°

, nha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da

sociedade civil), inscrita N0 CNPJ SOb NP......cccooviiiiiiiiiriienn , DECLARO, sob as penas
da lei, e nos termos do art. 33, 812, incisos X do Decreto n® 17.708 de 2017, para fins da
Dispensa de Chamamento Publico — Processo Administrativo n.° ......... /2018 para a
execucdo do Servigo/Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Prote¢do Social
XXXXXX, que a organizacdo da sociedade civil ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)
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PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO XI - DADOS BANCARIOS

OBS: Este anexo sera apresentado no momento da celebragéo do Termo de Fomento e caso tenha devera ser
apresentado uma contas diferentes para cada origem de recurso. Devera ainda ser uma conta nova ou que
ndo esteja em uso e sem débitos.

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°

, nha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo da

sociedade civil), inscrita no CNPJ Sob n.........cccoooeiiiniinicnnn, , Informo que os repasses das
verbas publicas referentes a o Termo de Fomento decorrente do Edital de Chamamento n.°
/2018 para a execuc¢do do Servigo/Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Protecdo

Social xxxxxxx, deverdo ser depositados na conta bancéaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancéria das despesas do
Termo de Colaborac&o, seré realizada na referida conta.

Sao José do Rio Preto, de de

(assinatura do dirigente)

11



TERMO DE REFERENCIA

(art. 19, inciso VIII do Decreto 17.708/2017)

A) MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO ADEQUADO PARA A PARCERIA

Termo de Fomento — Artigo 2° X do Decreto 17709/2017 - Termo de Fomento:
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administracdo publica municipal com organizac6es da sociedade civil para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

B) DEFINICGAO CLARA DO OBJETO E METAS QUANTITATIVAS A SEREM
ATINGIDAS

Objeto:
Desen{/olver servicos e programas complementares ou inovadores, por tempo
determinado, de politica de orientacdo, acompanhamento, atendimento, protecéo, apoio,
promocéo, aprendizagem, primeira infancia, assessoramento e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, conforme previsto no eixo | da Resolucéo 434/2017 CMDCA
e alteracdes.

Meta:
Quantificar: o acesso de criangas e adolescentes as agdes, aos programas e aos projetos
oferecidos por Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), e parceiros;

Detalhamento/Descri¢do: da melhoria da qualidade do servigo, programa ou projeto
ofertados por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), inclusive com a aquisi¢cdo dos
equipamentos e bens necessarios para o desenvolvimento da agao proposta.
C)PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes, segundo as linhas de agles previstas no artigo 87 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e
demais legislagdes.

D)OBJETIVO GERAL

Descrever o objetivo geral do projeto proposto nos termos da resolucdo 434/2017 e suas
alteragdes e do presente edital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



Os objetivos especificos deverdo ser descritos de acordo com a proposta apresentada; 0s
resultados esperados e indicadores deverdo ter correspondéncia com 0 objetivo

especifico apresentado.

Segue alguns exemplos:

Objetivos especificos

Resultados

Indicadores

Acbes preventivas
areas vulneraveis.

nas

Aumentar o nimero de agdes
ofertadas nas Organizagbes da
Sociedade Civil.

Percentual do aumento de agOes
ofertadas nas Organizagdes da
Sociedade Civil.

Aquisicdo e instalacdo de | Melhoria na qualidade do | NOmero de  aquisicio e
materiais permanentes. atendimento. instalacdo de equipamentos.

Capacitar adolescentes | Promover a inser¢do  das | Nomero  de  criangas e
para a inser¢do no | criancas e adolescentes no | adolescentes inseridos no

mercado de trabalho.

mercado de trabalho.

mercado de trabalho.

E) PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROJETO

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura do Termo.

F) FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Por meio de planilha de previsédo entregue mensalmente.

G) CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO _E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS E METODOLOGIA DE PONTUACAO E, SE FOR O CASO, O
PESO ATRIBUIDO A CADA UM DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS

. PONTUACAO
CRITERIOS DE ~ .
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO |MAXIMA POR

ITEM

(A) Adequacdo da proposta as- Grau pleno de adequacdo (3 pontos).| 3 pontos
metas e objetivos indicados. - Grau satisfatdrio de adequagéo

(2 pontos).

- N&o adequacdo ou adequagio

insatisfatoria (1 ponto).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagéo da proposta.
(B) InformacBes detalhadas- Grau pleno de atendimento do item (até|3 pontos

sobre as atividades a serem
executadas, metas a serem
atingidas e os indicadores que
aferirdo o seu cumprimento.

3 pontos).

- Grau satisfatorio de atendimento do item
(até 2 ponto).

- N&o atendimento ou atendimento
insatisfatorio do item (1 ponto).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste




critério implica eliminagéo da proposta.

(C) Informacdes dos territdrios
efetivamente atingidos frente as
vulnerabilidades  apresentadas
no Diagndstico Socioterritorial
2015/2016, Painel de
Monitoramento da Salde/2016
e 0 nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto.

- Grau pleno de descricdo (até 3 pontos).

- Grau satisfatério de descricio (até 2
pontos).

- N3o descricdo ou descricdo insatisfatéria
(1 ponto).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta.

3 pontos

(D) Informagdes sobre a equipe &
ser alocada para 0
desenvolvimento das atividades
e a capacidade técnico-
operacional da instituicao
proponente.

Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (até 3 pontos).

- Grau satisfatdrio de capacidade técnico-
operacional (até 2 pontos).

Ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatéorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (1 ponto).

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.

3 pontos

(E) Descrigéo de forma objetiva e
especifica de acdes que
promovam a convivéncia familiar|
e comunitaria da crianca ou do
adolescente.

Grau pleno de demonstragdo (até 3
pontos).

- Grau satisfatério de demonstracéo (até 2
pontos).

- Ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdério de demonstragéo (1 ponto).
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste

3 pontos

critério ndo implica eliminacdo da
proposta.
(F) Acgbes de incentivo a- Grau pleno de atendimento (3 pontos).3 pontos

locomogdo e a integracdo ao
territorio e aos espagos publicos
visando a cultura de
pertencimento a cidade.

- Grau satisfatério de atendimento (até 2
pontos).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio de (1 ponto).

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério ndo implica eliminacdo da
proposta.

Pontuacdo Méaxima Global

Até 21 pontos

21 pontos

(Tabela 2)

Conforme Edital os itens:

A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), deverd acarretar a eliminagéo da proposta.

1.2.1 Serdo eliminadas aquelas propostas:




1.2.1.1 Cuja pontuagéo total for inferior a 5 (cinco) pontos;

1.2.1.2 Que estejam em desacordo com o Edital; ou

1.2.1.3 Cujo valor global estiver acima do teto deste Edital.

1.2.2 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

H) CRITERIOS DE DESEMPATE

Segundo Edital em seu Artigo XXXX, no caso de empate entre duas ou mais propostas,
0 desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a Organizagdo da
Sociedade Civil com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio.

)] INFORMAGCOES ADICIONAIS
Resolugéo 434/2017 com alteragdes

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Pain
Moni

https://www.riopreto.sp.gov.br/social.php

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at0o2011-2014/2012/1ei/112594.htm

http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/plano-nacional-
de-convivencia-familiar-e.pdf

- http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/arqu/painmoni/painel-
monitoramento-2017.pdf;

(J) PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas: Até o teto R$ 1.150.000,00 que serdo assim distribuidos:

- R$390.000,00 para uma proposta que atenda a demanda dos territérios onde ndo ha
politica publica para a crianga e adolescentes;

- R$760.000,00 para propostas de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos ou
Enfrentamento das Violéncias contra Criancas e Adolescentes ou Convivéncia Familiar
e Comunitéria ou Participacdo de Criancas e Adolescentes ou Direitos da crianga e do
adolescente ou Liberdade de expressdo e meios de comunicacdo) divididos em:


http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop_publish/?tac=Pain
https://www.riopreto.sp.gov.br/social.php
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/plano-nacional-
http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/arqu/painmoni/painel-

- Uma proposta no valor maximo de R$200.000,00;

- Duas propostas no valor maximo de 150.000,00 cada;
- Uma proposta no valor maximo de R$100.000,00;

- Uma proposta no valor maximo de R$70.000,00;

- Uma proposta no valor maximo de R$50.000,00, €;

- Uma proposta no valor maximo de R$40.000,00.

Despesas: A previsdéo do material de consumo, material permanente, servicos de
terceiros e recursos humanos deverdo estar diretamente ligados & execucdo das
atividades previstas e de acordo com portaria 448 de 13 de setembro de 2002 da STN.
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PLANO DE TRABALHO

I — Identificacdo da Organizacao de Sociedade Civil:
01) Nome:
02) Endereco:
03) Fone:
Email:
04) Nome do presidente:
05) Nome do Técnico responsavel:
Numero do Registro Profissional:

06) Cargo/fungéo:
N° de Registro CMDCA ( ) Sim ( )Né&o
Tipo de Inscricdo  Programa ( ) Projeto ( ) Servico ()

Vigéncia do registro: XX/XX/XXXX a XX/ XXIXXXX.

07) Breve Historico da Organizacdo de Sociedade Civil:

Il — Caracterizacgéo socioeconémica da regido

1) Localizacdo
(Indicar o endereco onde o projeto e agOes serdo executados, bem como onde serdo
instalados os equipamentos a serem adquiridos).

2) Area de abrangéncia

(Indicar areas de atendimento, distritos, sub-distritos, microrregides previstas para o
projeto onde seja comprovada a existéncia e localizagdo de focos de familias com idoso,
pessoa com deficiéncia, crianca e adolescente, migrante e populacdo em situacdo de
rua).

3) Caracterizacao da populagio da area de abrangéncia
(Indicar a populagdo que serd beneficiada quanto & condicdo socioeconémica,
vulnerabilidade).

4) Caracteristica da populacéo a ser atendida:
Publico-alvo:

Faixa etéria:

Regime de atendimento: (periodo integral ou parcial)
Horario de atendimento:

Sexo:

Capacidade:

Lotacdo média mensal:

111 — Descricéo do Projeto
1) Titulo do Projeto:
2) Objeto da Parceria: (Conforme termo de referencia item J)
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3) Prazo de Execugéo — Previséo de duracéo da execucédo do Projeto.
Exemplo: 12 (doze) meses.

4) Justificativa

(Explicitar os motivos para a implementacdo do projeto e/ou acéo).

Exemplo: com a atual situagéo econdmica, nossos recursos financeiros tornaram-se
insuficientes para implementar algumas necessidades referentes a equipamentos
permanentes que, em muitos casos, estdo sem condicdes de uso, dificultando a
realizacdo de alguns projetos.

IV — Meta/Objetivos

1) Meta
(Descricéo das metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a serem executados)

2) Objetivo Geral

(Definir o que se pretende alcangar de uma forma mais abrangente e objetiva).
Exemplo (Adquirir um veiculo......)

(Adquirir materiais para a implantacéo da oficina...ou reforma da sala ...)

3) Objetivos Especificos

(Oferecer uma indicagéo clara e precisa, ou seja, quais 0s resultados finais e parciais que
se pretendem atingir com a realizacdo da compra).

Exemplo 1: - Modernizar os atendimentos através da aquisicdo de microcomputadores
para agilidade dos trabalhos, pesquisas.........

Exemplo 2: - Garantir o acesso das criancas e adolescentes participantes do projeto
através do .........

Exemplo 3: - Proporcionar a realizacio de agbes audiovisuais com
criangas/adolescentes através .....

V - Operacionalizagao

(Descrever as acdes a serem desenvolvidas pela Organizagdo de Sociedade Civil,
definindo forma de operacionalizagdo das mesmas, tendo em vista 0s equipamentos a
serem adquiridos. As agdes que serdo executadas e descritas no Plano de Trabalho
devem estar em consonancia com o que foi solicitado e com os objetivos e metas
descritas).

Exemplo 1: Aquisi¢do de microcomputadores:

Os equipamentos serdo utilizados para montar uma oficina de inclus&o digital para
jovens a partir de 15 anos (colocar n° de atendidos).

VI - Parametros para avaliacio
Definir parametros para a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.
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OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/P MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS ARAMETROS DADOS | VERIFICAGCAO

VII - Fases de Execucéo

1 - (Detalhar como se processara a execug¢ao da compra).
Exemplo: - recebimento do recurso;

- aquisicdo dos equipamentos;

- instalacdo dos equipamentos nos locais pré-definidos;

- prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Exemplo tabela

Etapas/Prazos | 1° més 2°més 3° més 4°més ... ...12° més

2-Detalhar a frequéncia da execucdo das a¢Oes: demonstrar a frequéncia das agdes
desenvolvidas (diaria, semanal, mensal, semestral).

VIII - Recursos Fisicos

(Detalhar as condi¢des fisicas da Organizacdo de Sociedade Civil, especificando sua
finalidade de uso).

Exemplo: a Organizacdo de Sociedade Civil conta atualmente com espaco fisico de
3.000 m2, em bom estado de conservacao, divididos da seguinte forma:

- Padaria

- Cozinha industrial

- Refeitério

- Biblioteca

- Sala de informatica

- Sala de artesanato e corte costura

- Sala de alfabetizac&o de adultos

- Sala para jovens de 11 a 15 anos

- Um playground

- Pétio interno amplo

IX - Recursos Humanos da Organizacéo de Sociedade Civil

1-  Recursos Humanos da Organizagédo de Sociedade Civil (especificar quantidade,
cargo, funcdo que desempenha carga horaria e vinculo com a Organizacao de
Sociedade Civil).
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Cargo Funcéo Carga horéria Vinculo Salério
empregaticio (Valor
global)

X - Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros

1) Recursos humanos contratados para o desenvolvimento do projeto, programa ou
acéo. Demonstrar quadro

Cargo Funcéo Carga horéria Vinculo Salério
empregaticio (Valor
global)

2) Material Permanente - descrever recurso destinado a aquisicdo de materiais de
consumo de acordo com a portaria 448 de 13 de setembro de 2002, extraindo os itens de
acordo com a proposta.

Quantidade Equipamento a | Especificactes Valor Valor Total
ser adquirido Técnicas Unitario
VALOR TOTAL

3) Material de consumo — descrever recurso destinado & aquisicdo de materiais de
consumo de acordo com a portaria 448 de 13 de setembro de 2002, extraindo os itens de
acordo com a proposta.

Exemplo:

Quantidade

Equipamento a
ser adquirido

Especificacdes
Técnicas

Valor
Unitario

Valor Total
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VALOR TOTAL

4) Aquisicdo de servicos terceiros — descrever servigos adquiridos de acordo com
portaria 448 de 13 de setembro de 2002.

Xl - Cronograma de Desembolso

O recurso financeiro serd liberado por meio de planilna de previsdo entregue
mensalmente e de acordo com o cronograma de desembolso.

Sd0 José do Rio Preto, ...de ...cooceeveeennn de .........

ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
SOCIAL
OU RESPONSAVEL LEGAL




PREFEITURA DE

RIO PRETO

o~
Anexo — X1V - Minuta do Termo de Fomento

TERMO DE FOMENTO CONJUNTO SEMAS/CMDCA N° /2018

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA E A ...ovvvevee et (0sc
SELECIONADA).

Processo Administrativo n° 004/2018 - SEMAS
Edital de Chamamento Publico n° 001/2018 - CMDCA

Por este instrumento particular de Termo de Fomento, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto Andald, n.° 3030, Centro, representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com sede na Rua Jodo Teixeira, n® 260, Bairro
Santa Cruz, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, representada neste ato
POF SUA SECTELAIIA, ...oveeeeieeriieerie e everese e seeraeneas , portadora da cédula de identidade
RG ..o , einscrita no CPF/MF sob 0 N0 ......ccoceivveviiiiiees , autorizada pelo Prefeito
do Municipio nos termos do Decreto n® 17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, criado pela Lei n° 4956,
de 15 de maio de 1992 e alteracdes, com sede na Rua Maximiano Mendes, 154 - Vila
Santa Cruz doravante denominado simplesmente CMDCA, representado neste ato por seu
Presidente, O Sr. i , portador da cédula de identidade RG
................. , e inscrito no CPF/MF sob o n°...........ccceeueneeee., €M razéo da competéncia de
delegacéo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e suas alteracdes, e de outro
................................................. , doravante denominada simplesmente  ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

CNPJ sob n.® e, , localizado Na ..ccccoeveeieeiici n°.......... ,
Bairro.......... em Sdo José do Rio Preto/SP, representado neste ato por seu(s) dirigente, o
Sl , RG v CPF :

resolvem celebrar o presente mediante a estipulacdo das seguintes clausulas, com
fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, e suas alteracdes, do Decreto Municipal n.°
17.708/2017, e suas alteracdes, Resolucdo 434/2017 CMDCA e suas alteragdes, segundo
as linhas de acOes previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente e demais legislacdes, além das condigBes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2018 — CMDCA, publicado em ........ [ - no Diario
Oficial do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I — Constitui objeto do presente instrumento a execugdo, (descrever o nome do
servigo/projeto a ser executado e seu objetivo), no &mbito da Rede de Prote¢do Social -
Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho, aprovado pela SECRETARIA e pelo
CMDCA é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Para a execucdo do objeto pactuado na Clausula Primeira, a SECRETARIA, O CMDCA
e a OSC terdo as seguintes obrigagoes:

Il - Séo obrigagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1 - repassar os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento do objeto da presente
parceria, previstos no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

2 - propor, receber, analisar e, se for o caso aprovar as propostas de alteracéo deste Termo,
bem como do Plano de Trabalho, desde que ndo implique em alteracdo do objeto;

3 - exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive reorientando as ac@es, caso seja necessario, de modo a evitar descontinuidade do
objeto pactuado;

4 - orientar, por escrito e por outros meios a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes
contidas nas legislagdes vigentes;

5 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto no caso de paralisagcdo
ou ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

6 — designar por portaria especifica e publicar em meio oficial de comunicagdo, o gestor da
parceria, responsabilizando-se por providenciar sua substitui¢do na hipdtese do mesmo se
desligar ou se ausentar temporariamente da fungdo, assumindo o (a) Secretario (a) da pasta,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

7 - caberd ao Secretario da pasta emitir manifestacdo conclusiva de analise da prestagdo de
contas final, com base nos pareceres técnicos apresentados, a respeito da aprova¢do ou ndo
das contas;

8 - realizar o acompanhamento da execugdo orgcamentéria e financeira dos recursos
transferidos;

09 - disponibilizar informacdes sobre a parceria ora celebrada, por intermédio da
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, em seu site oficial na internet;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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10 - expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados de regularidade referente
as contas apresentadas, ressalvado o julgamento dos 6rgdos de controle externo;
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11 - instruir em processo administrativo especifico que trata da celebragéo deste Termo de
Fomento, com atos atinentes a Selecéo, Celebracéo, Execucéo e Prestagdo de Contas, bem
como eventuais alteracdes atraves de aditamentos e/ou apostilamentos;

12 - notificar a OSC, no caso de constatacdo de irregularidades, para sanar ou cumprir
obrigacdo no prazo mé&ximo de 15 (quinze) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual
periodo, a contar do recebimento da notificacéo;

13 - suspender novos repasses aos inadimplentes;

14 - aplicar as san¢des previstas na legislacdo pertinente, proceder as agdes administrativas
quanto & exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

15- monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos realizados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visitas in
loco.

Il — Séo obrigacdes do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

1 - propor, receber, analisar e, se for o caso aprovar as propostas de alteracéo deste Termo,
bem como do Plano de Trabalho, desde que ndo implique em alteracéo do objeto;

2 —acompanhar em processo administrativo especifico que trata da celebracéo deste Termo
de Fomento, com atos atinentes a Selegéo, Celebracdo, Execucéo e Prestacdo de Contas,
bem como eventuais alteracdes através de aditamentos e/ou apostilamentos;

3 - designar por Resolucdo especifica e publicar em meio oficial de comunicagéo, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicdo a homologagdo do
relatorio emitido pelo gestor, independente da apresentagdo da prestacdo de contas devida
pela OSC;

4 - exercer atividade normativa de Monitoramento e Avaliagdo, controle e fiscalizagéo
sobre a execucdo da parceria, inclusive reorientando as agdes, caso seja necessario, de
modo a evitar descontinuidade do objeto pactuado;

5 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto no caso de paralisagcdo
ou ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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6 - aplicar as sangdes previstas na legislacdo pertinente, proceder as a¢des administrativas
quanto & exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

IV - SAo obrigacbes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

1 - executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas necessérias
a correta execucdo deste Termo de Fomento;

2 - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, na execugéo do
objeto do presente ajuste, conforme clausula primeira e Plano de Trabalho;

3 - ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pela Lei Federal n°
13.019/2014 e demais legislagdes pertinentes em consonancia com o disposto no presente
Termo;

4 - manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica da parceria em
instituicdo bancéria publica oficial;

5 - aplicar os recursos no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;
6 - zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados;

7 - prestar a SECRETARIA e ao CMDCA, todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo referente ao adequado
atendimento ao objeto do presente;

8 - efetuar, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacéo e gestéo operacional,

9 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro, dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal,

10 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributérios, civis e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao;

11 - permitir o livre acesso dos membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo,
Gestor da Parceria, Controle Interno Municipal, Tribunal de Contas do Estado e outros
6rgdos fiscalizadores, aos processos, documentos e informacgdes referentes a execucdo do

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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objeto deste Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo das atividades,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;
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12 - efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e normas especificas que regulamentam a contabilidade do
terceiro setor;

13 - manter registros, arquivos, controles contabeis e documentos originais que compdem a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados da apresentacdo de contas
final, sem prejuizo dos demais prazos exigidos em lei;

14- manter a documentacéo arquivada nas dependéncias da Organizacdo a disposi¢do dos
6rgdos fiscalizadores, na hipotese da OSC utilizar servicos de contabilidade de terceiros;

15 - informar & Secretaria, as alteragBes na composicdo de sua diretoria e/ou em seu
Estatuto Social, devidamente registrada em cartorio;

16 - manter, durante a execuc¢do da parceria, a regularidade das certiddes de débitos;

17 - divulgar em seu site na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua sede social
informagdes sobre a parceria ora celebrada com o Municipio;

18 - manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento;

19 - comunicar & SECRETARIA e ao CMDCA, por escrito e imediatamente, todo fato
relevante que prejudique o cumprimento do objeto da parceria;

20 - submeter & SECRETARIA e ao CMDCA, previamente, e por escrito, eventuais
pretensdes de alteragdes no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, desde que
nao altere o objeto;

21 - destacar a participacdo do Municipio e da SECRETARIA e do CMDCA, em toda e
qualquer acédo promocional divulgada nos meios de comunicacdo, mediante prévia
aprovacéo da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

22 - observar as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, além dos
dispositivos legais e estatutarios em vigor, especialmente aqueles concernentes a nédo
remuneracdo dos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal ou de drgéos afins;

23 - prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos neste termo e em conformidade
com as instrucdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

24 - recolher ao erario municipal eventual saldo de recursos ndo utilizados, no prazo de 30
(trinta) dias contados da extingdo, denuncia ou rescisdo da parceria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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25 - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e economicidade e
realizar pesquisas de precos nas compras e contratacdes efetuadas pela OSC, feitas com os
recursos financeiros da parceria.

26 - abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

27 - abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

28 - manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢Oes iniciais de celebracdo da
parceria.

29 - selecionar e contratar os recursos humanos que atuardo no presente Termo que atenda
0 estabelecido no Plano de Trabalho e nas normas legais do SUAS no ambito nacional e
municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

| - Sdo de competéncia do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo as agdes de acompanhamento e avaliagcdo da execugdo do objeto pactuado, de
carater preventivo e saneador, que serdo executadas conforme periodicidade e demais
procedimentos estabelecidos em atos normativos setoriais.

Il - A gestdo da parceria sera realizada pelo agente publico lotado na Secretaria da pasta,
designado por Portaria especifica.

I11 - S8o obrigacdes do gestor:

1 - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

2 - informar & SECRETARIA e ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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monitoramento e avaliagéo;
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4 - emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agBes objeto do presente
Termo de Fomento, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,
que o homologarg, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacéo de
contas devida pela OSC;

4.1) O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

4.1.1) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

4.1.2) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em raz&o da execucéo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

4.1.3) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

4.1.4) andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como suas conclusdes, e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

5) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas anual ou final,
levando em consideragdo o conteildo do relatério técnico de monitoramento e avaliacéo.

5.1) O parecer técnico conclusivo do gestor subsidiard a manifestacéo
conclusiva do(a) secretario(a) da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovacéo ou ndo
das contas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL DO REPASSE E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

| - O valor de referéncia para a realizacdo do objeto de cada Termo de Fomento obedecera
aos limites mé&ximos previsto no item 2.4 do Edital n° 001/2018-CMDCA. O exato valor a
ser repassado seré definido no Termo de Fomento, observado a proposta apresentada pelas
OSC selecionada, bem como, o cronograma de desembolso, constantes no Plano de
Trabalho aprovado.

Il - As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de receitas e despesas, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, e no art. 52 do Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e suas
alteragdes.

Il - O valor previsto no Termo podera ser alterado mediante Termo Aditivo em caso de
acréscimos ou supressoes do objeto.

IV - As despesas decorrentes do presente Termo correrdo por conta da dotagéo
orcamentaria abaixo especificada ou da que lhe venha substituir:

1- DO VALOR DO REPASSE
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11 - O wvalor estimado do Termo de Fomento serd de até R$

............................... [ §

1.2 - O valor destinados & execucdo do presente Termo de Fomento serd originério da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA e ira onerar a Unidade Orcamentéria: ............ — Natureza da
Despesa .......cccevvennens - Subvengdes Sociais — Ficha: ....... - Codigo de Aplicago: ...........

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - Os repasses financeiros transferidos no ambito desta parceria serdo liberados em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, em parcelas mensais e
consecutivas a serem creditadas até o 5° (quinto) dia util de cada més, em conta
especifica indicada pela OSC.

Il - Os recursos seréo repassados mediante aprovacdo da Planilha de Previsdo de Despesas,
cabendo ainda analise do mérito técnico.

Il - A OSC devera encaminhar para a SECRETARIA, até o dia 05 (cinco) de cada més, a
planilha de previsdo de despesas do més subsequente, bem como os demais documentos
exigidos pela mesma, que serdo conferidos e, caso a documentacdo apresentar
inconsisténcias, pendéncias ou algum documento estiver preenchido de forma incorreta, a
documentacdo serd devolvida para que a organizagdo providencie as devidas correcoes
dentro do prazo previsto para a entrega;

IV - A liberagdo da terceira parcela do recurso destinado ao Termo de Fomento, fica
condicionada & apresentacdo da prestacdo de contas da primeira e assim sucessivamente,
bem como a verificacdo da regularidade previdenciéria e fiscal através da OSC;

V - As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacdo de irregularidades impeditivas, até o saneamento das mesmas, quando:

a) houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

b) verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacéo a obrigagdes estabelecidas neste termo;

c) a OSC deixar de prestar contas da parcela anteriormente recebida;

d) a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo; e

e) ndo apresentar regularidade de certiddes fiscais.
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VI - Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente os recursos do FMDCA
repassados pela SECRETARIA, ndo excederdo aos indices fixados em acordo, convencgdo
ou dissidio coletivo que incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA
DOS RECURSOS.

I - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancéria especifica de titularidade da organizagdo, isenta de tarifa bancaria, em instituicéo
financeira publica oficial;

Il - A OSC devera no periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e
sua efetiva utilizag&o, aplicar os recursos em caderneta de poupanca, se a previséo de seu
uso for igual ou superior a1 (um) més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo,
quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a 1 (um) més.

Il - Os rendimentos de aplicagdo financeira poderédo ser aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigBes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

IV - Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica com a identificagdo do beneficiario final.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias
eletronicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou outras formas regulamentadas pelo
Sistema Financeiro Nacional.

VI - Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberacdo dos
recursos, fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela OSC, no que diz respeito a equipe de trabalho necesséria ao
cumprimento das ac¢des pactuadas no plano de trabalho.

VIl - Os dados financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de despesas realizadas e débitos bancarios.

VIII - A OSC devera efetuar todos os pagamentos com 0s recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletr6nica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-0s na posse para
eventuais fiscalizacGes e/ou conferéncias.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES
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| - O presente Termo de Fomento devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as legislacfes pertinentes, sendo vedado:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;
despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

utilizagdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento;

realizagcdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;

4.1) O pagamento em data posterior sO sera aceito quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

realizagcdo de despesas em data anterior a libera¢do dos recursos;

pagamento de indenizagBes de aviso prévio quando da dispensa de funcionarios
vinculados ao Termo de Fomento, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo
com a legislagéo vigente;

pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo esteja ligado diretamente a
execucdo do objeto;

pagamento de vale transporte fora dos limites do municipio;

pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

10) pagamento de multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a

pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracdo Publica Municipal na liberacéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E AS HIPOTESES DE PRORROGACAO

| - O presente Termo vigorara ap0s a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da Municipalidade, a partir da data de ...... l.....l......., com término de seus
efeitos na datade .../ ....[..........

PARAGRAFO UNICO: A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no
caso de atraso na liberacdo de recursos por parte da SECRETARIA, por periodo
equivalente ao atraso.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

| - A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para demonstracdo de resultados, que contera
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elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.
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Il - O dever de prestar contas inicia-se com a liberacdo da primeira parcela dos recursos
financeiros e termina com a avaliacdo final das contas e demonstragéo dos resultados.

Il - A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

IV - Serdo glosados valores que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste
Termo e respectivo Plano de Trabalho ou quando houver evidéncia de ato irregular.

V - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, por intermédio do Departamento de
Prestacdo de Contas, a analise dos documentos previstos no Art.82 do Decreto n°
17.708/17 que ficardo a disposicdo do gestor e do Secretario (a) Municipal, bem como dos
6rgdos de controle interno e externo, bem como a emissdo do Parecer Financeiro que
contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) A verificacdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes no demonstrativo de receita e despesa e os debitos efetuados na
conta corrente especifica da OSC;

c) A verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

1 - Para fins de prestacdo de contas mensal, a OSC devera apresentar, no Departamento de
Prestacéo de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda, até o dia 28 (vinte e oito) do més
subsequente a liberagéo do recurso:

1.1 - oficio encaminhando o processo de prestacdo de contas, mencionando o
nimero do Termo de Fomento a que se refere a respectiva competéncia e 0s
documentos encaminhados;

1.2 - demonstrativo assinado por seu representante legal, demonstrando as receitas
e despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros;

1.2.1 - Cada despesa deve ser classificada conforme sua natureza.
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1.3 - cdpias simples e legiveis e ainda os proprios originais para conferéncia dos
documentos fiscais, bem como dos comprovantes de pagamento de salarios,
encargos e tributos oriundos de relagdo trabalhista, referentes ao periodo que
trata a prestacéo de contas;

1.3.1 - Os originais dos documentos deverdo conter os dados da OSC,
identificacdo do nimero do Termo de Fomento, fonte de recurso e o
6rgdo da administracdo publica com o qual o termo foi celebrado, ndo
sendo aceitos documentos ilegiveis, com alteragBes ou rasuras e com
preenchimento incorreto ou incompleto, que prejudiquem a sua
clareza ou legitimidade;
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1.4 - memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver;

1.5 - planilha consolidada das pesquisas de pregos realizada para as compras e
contratacoes;

1.6 - conciliagcBes bancérias das contas especificas compostas de extratos bancarios
da conta corrente vinculada & execucédo da parceria, bem como, da aplicacdo financeira e
ainda os respectivos razdes contéabeis;

2 - Compete a Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestacdo de Contas a
analise de que trata o inciso V do § 1° do art. 74 do Decreto Municipal n® 17.708/2017,
quando for o caso, ou quando ndo atendido o disposto no art. 74 8 2° do referido Decreto.

2.1 - A andlise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX
do art. 82 do Decreto Municipal n® 17.708/2017, sendo elaborado, posteriormente, relatério
que serd encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

VIl - PRESTAGAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL

1 - Para fins de prestacdo de contas quadrimestral, a OSC devera apresentar até o dia 28
(vinte e oito) do més subsequente ao encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

1.1 - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, a ser
entregue para o gestor da parceria, que contera:

a) as agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, no periodo em questéo;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagcdo das
acBes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
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conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.
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1.2 - Relatério Execucdo Financeira, contendo as informacfes consolidadas dos
relatrios mensais, conforme modelo contido nos Anexos das Instruges do Tribunal de
Contas do Estado de Sé&o Paulo, a ser entregue no Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal da Fazenda;

VIl - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

1 - A OSC deverd apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

2 - A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacdo de
prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

3 - A prestacdo de contas anual serd entregue no Departamento de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal da Fazenda, e sera composta pelos seguintes documentos:

3.1 - A serem apresentados pela OSC:
a) Oficio de encaminhamento;

b) relatério anual de execucéo financeira, contendo as informagdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais, conforme modelo contido nos Anexos das Instrucées
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

c) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos extratos da conta corrente e da aplicagéo financeira e
respectivos razdes contéabeis;

d) publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstracGes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstragdes contabeis;

g) na hipdtese de aquisi¢do de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;
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h) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de drgao
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagéo;

i) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéo
equivalente, acerca do atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico;

j) relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos neste termo de
fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigBes de pagamento;

) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneracdo, periodo de atuacdo, com destaque para o dirigente responsavel
pela administracdo dos recursos recebidos & conta do termo de fomento;

m) declaracéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

n) declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragéo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

0) comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente ndo aplicado;

311 - O relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informacoes
consolidadas dos relatérios quadrimestrais, deverd ser entregue ao Gestor da
parceria.

3.2 - A serem providenciados pela SECRETARIA:

a) certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 6rgdo concessor e
respectivos periodos de atuacéo;

b) certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizagdo da
execucdo do termo de fomento e respectivos periodos de atuacéo;
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c) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, elaborado pelo
gestor da parceria e homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacgdo;
e

el

e

—

JOSE po @0
&

d) parecer técnico conclusivo elaborado pelo Gestor da parceria, bem como
manifestagdo conclusiva do(a) secretario(a).

IX - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

1 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil,
a OSC dever apresentar os mesmos documentos de que trata da prestacdo de contas anual,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

2 - A analise da prestacdo de contas final ir4 fornecer elementos para a emisséo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacéo de contas final,
que deverd verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatorio Final de Execucéo do Objeto, elaborado pela OSC;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pelo Departamento de
Prestacdo de Contas;

c) o comprovante de devolucédo de eventual saldo remanescente da parceria.

3 - A administracdo publica apreciara a prestagdo anual/final no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

4 - A andlise da prestacdo de contas anual/final ter4 como subsidio o relatério anual/final
de execucdo financeira e de execucdo do objeto, os relatérios de visita in loco, os
resultados das pesquisas de satisfacdo e os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, homologados pela Comisséo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de
avaliacdo quanto & eficacia e efetividade das acdes ja executadas:

4.1 - as metas e os resultados ja alcancados e 0s seus beneficios; e

4.2 - os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

c) apossibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto.

5 - Nas hipoteses de omissdo na entrega da prestacéo de contas ou da analise concluir que
houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou que ha
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evidéncias de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emissdo do
parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e/ou final, notificard a OSC para,
no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacdo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacdo.

6 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidéria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislago
vigente.

7 - A prestacdo de contas anual e final seré avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento do objeto,
0 atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte dano ao erério; e

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1) omisséo no dever de prestar contas;

c.2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

c.3) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo;
c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8 - A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas anual/final e o parecer conclusivo
elaborado nos termos das Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, serdo de responsabilidade do (a) Secretério (a) da pasta responsével pela parceria,
levando em consideragdo os pareceres técnicos: juridico, financeiro e o parecer técnico do
gestor da parceria e, devera concluir pela:

a) Aprovagao da prestacdo de contas;
b) Aprovacdo com ressalva da prestagdo de contas; e

c) Rejeicdo da prestagdo de contas, com imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo de valores aos cofres publicos.

9 - A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final serd
encaminhada para ciéncia da OSC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Jodo Teixeira, 260 — Santa Cruz - CEP 15014-180 - Sao José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 6510 - semas@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br

16


mailto:semas@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

PREFEITURA DE

RIO PRETO

2~
10 - Na hipotese de aprovacdo das contas a SECRETARIA expedird Declaragdo ou
Atestado de Regularidade, ressalvado o julgamento dos 6rgdos de controle externo;

11 - Na hip6tese de aprovacdo com ressalva ou rejeicdo a OSC poderd apresentar pedido
de defesa a SECRETARIA, no prazo de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA HIPOTESE DE RETOMADA DO OBJETO

| - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacéo, por ato prdprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar
ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o0 momento em que a SECRETARIA e o CMDCA assumir as
responsabilidades;

b) - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacéo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

| - A Secretéaria Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou,
ainda, do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou a sua anuéncia, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacéo ou reducéo do valor global;

b) prorrogacéo da vigéncia;

c) alteragdo da destinagéo dos bens remanescentes;

1.1 - Caso as alteragcBes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara
condicionado a existéncia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas
decorrentes e de autorizagdo do titular da SECRETARIA e do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIACA E DO ADOLESCENTE.

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:
a) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
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b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DAS
SANCOES.

I - A vigéncia do presente Termo pode ser denunciada pela OSC a qualquer tempo, com as
respectivas sangdes e delimitacOes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Il - Constituem motivos para rescisdo deste Termo 0 ndo cumprimento de qualquer de suas
cldusulas e condicdes pactuadas, bem como os previstos na Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015, e Decreto n°® 17.708/ 2017, alterado pelos Decretos n°
17.723/2017 e n® 17.800/17.

Il - A SECRETARIA e o0 CMDCA poder4, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e organizacbes do municipio, por prazo ndo
superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0Orgdos e organizagBes de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
OSC ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea b.

1 - As sangdes estabelecidas nas alineas a, b e ¢ acima sdo de competéncia exclusiva da
SECRETARIA e do CMDCA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos
de aplicacdo da penalidade.

IV - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execucdo da
parceria.

1 - A prescricéo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragdo.

V - As partes deverdo observar o cumprimento de normas de ingeréncia, notadamente
aquelas exaradas pelos 6rgéos de controle externo e seus mecanismos de fiscalizacéo, além
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de fazerem integrar as exigéncias complementares desses 0Orgdos aos seus atos
administrativos.

VI - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, e o art. 20 83° do Decreto n° 17.708/2017 e alteracGes, 0s bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos terdo sua titularidade determinada a critério do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, e nos termos
do art. 44 do mencionado Decreto, observada demais legislacdo aplicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condices:

a) todas as comunicagbes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fax
simile” ou qualquer outro meio de comunicagdo, devidamente comprovado por
recibo;

b) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes na execugdo do objeto da
parceria serdo registradas em ata ou relatério circunstanciado;

c) a SECRETARIA e o CMDCA ndo se responsabilizard por qualquer despesa
excedente dos recursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

| - As partes elegem o foro da Comarca de S&o José do Rio Preto/SP para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja;

Il-E obrigatoria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais.
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Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Organizagéo da Sociedade Civil - OSC

Anexos:
1) Anexo I - Plano de trabalho.
2) Anexo Il — Portaria de designagdo do gestor desta parceria.
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