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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Projeto Inovar para Aprender

OSC: Associagdo Renascer

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento n° 05/2019
VIGENCIA: 01/03/2019 a 29/02/2020

PERIODO: marco a dezembro de 2019

OBJETO: Execucdo do Projeto: Inovar para Aprender, objetivando promover a ampliagdo qualitativa e quantitativa do atendimento educacional
especializado a criangas € adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual e multipla de Sdo José do Rio Preto, com recursos tecnologicos
inovadores, sala de multimidia e equipe qualificada, para maximizar facilitar e tornar acessivel o processo de aprendizagem e promover a inclusio efetiva do
deficiente intelectual e multiplo, no 4mbito da Rede de Protegdo Social — Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.

Objetivo Geral: promover a ampliagdo qualitativa e quantitativa do atendimento educacional especializado a 70 criangas e adolescentes, com deficiéncia, de
S@o José do Rio Preto, com idade entre 6 a 17 anos e 11 meses, em contra turno escolar, em periodos diferenciados dos programas ja existentes na instituigéo,
com recursos tecnoldgicos inovadores como a mesa educacional (uso do hardware, software e materiais concretos, o ensino de forma multissensorial) sala
multimidia e equipe qualificada, para maximizar, facilitar e tornar acessivel o processo de aprendizagem ao deficiente intelectual e miltiplo. Sendo que dos 70
atendimentos, 10 serdo novas vagas abertas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Adquirir equipamentos e contratagdo de recursos humanos especializados para a qualificagido, melhoria e aumento do atendimento educacional a pessoa com
deficiéncia.

- Garantir a oferta de atendimento educacional especializado, em contra turno escolar, a 70 deficientes intelectuais e multiplos, por meio de recursos
tecnoldgicos didaticos e interativos, promovendo a acessibilidade, adaptagio e facilitagio da aprendizagem, para a conquista de melhores resultados de
desempenho educacional, o que facilitara a aprendizagem tanto de leitura e escrita, como de operagGes matematicas, ciéncias sociais, diante das dificuldades
que o deficiente intelectual possui e transformar o processo lidico em concreto, estimular os diferentes sentidos e movimentos corporais dos deficientes,
possibilitando por meio do dudio e imagem, com jogos, musicas, dindmicas e videos, o desenvolvimento da expressdo, linguagem, movimento corporal,
contato com o outro, melhor interagio e relacionamento.
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- Promover atividades culturais e sociais, dentro e fora da institui¢do, visando a locomogao, integragdo aos territorios e aos espagos publicos, a cultura de
pertencimento a cidade, assim como incluséo social dos deficientes.

- Realizar atividades que promovam a interagdo alunos/pais/escola/comunidade, estimulando a convivéncia familiar e comunitaria da crian¢a e adolescente,
assim como sua inclusdo social e a conscientiza¢do da comunidade de todo o potencial do deficiente.

Piblico Alvo: criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, excepcionalmente para adolescentes de 15 anos.

1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES / METAS

Meta: garantir o atendimento educacional especializado a 70 criangas e adolescentes, de 6 a 17 anos, provenientes de bairros em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social de Sao José do Rio Preto, gratuitamente, pela aquisi¢ido de equipamentos e contratagio de recursos humanos, de
forma a qualificar e ampliar o servigo de contra turno escolar com um projeto de apoio pedagdgico inovador e diferenciado, que utiliza de mesas educacionais
e da sala de multimidia como recursos para facilitar a aprendizagem e construir recursos adaptados e acessiveis apara a pessoa com deficiéncia intelectual e
muitipla.

FASES DE EXECUCAO
Execugio da compra
ETAPAS/PRAZOS PERIODICIDADE

Recebimento do recurso Anual, previsto para o 1° més
Selecdo e contratacdo de equipe Anual, previsto para o 1° més
Aquisicdo equipamentos Anual, previsto para o 1° més
Planejamento Anual, previsto para o 1° més
Instalagcdo equipamentos Anual, previsto para o0 2° més
Execugdo A partir do 3° més, mensalmente
Prestagdo de contas Anual, previsto para o 12° més
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2. ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL
OBTIDO EM RAZAO DA EXECUCAO DO OBJETO ATE O PERIODO, COM BASE NOS INDICADORES ESTABELECIDOS
E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO:

L EXECUCAO DA ACAO : Total ACAO CUMPRIDA
ETAPAS/PRAZOS PERIODICIDADE R NO PERIODO?
. Feoal Mar Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set Out: | Nov Dez SRR
Recebimento do recurso Mensal 1 1 | ] 1 1 1 1 | l 12 Sim
Selegdo ¢ contratagdo de equipe! Anual 1 Nio previsto I Sim
Previsto parao 1°
Aquisi¢do dos equipamentos 2 més do termo de 20 1 Nio previsto 21 Sim
fomento
No periodo
participaram do
Matricula (total de rojeto 70 .
inscritos/nfatriculados) Semanal 70 70 cr‘?anjqas e/ou Sim
adolesc.
diferentes.
Prestagdo de contas® Anual 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 10 Sim
Reuni_ﬁes para o Néo definido no Nio Nﬁq se 4 4 | 4 4 4 4 3 28 Sim
planejamento/organizagio das plano de trabalho. se aplica

'Conforme relatado pela equipe do projeto o inicio ocorreu a partir do dia 1 de margo de 2019, com a sele¢do da professora de informética e monitora. A sele¢@o ocorreu apds
levantamento de curriculos no banco de dados impresso da OSC. Apds analise dos curriculos disponiveis, sem nenhum que apresentasse as habilidades necessérias, foi
verificado que dentro do quadro de pessoal da OSC existia uma monitora da area de atendimento educacional no contra turno, que atendia o perfil exigido pelo projeto. Dessa
forma, foi alterada sua fungfo e salario, para o desempenho das atividades exclusivas do projeto. O mesmo aconteceu com a recepcionista, que fora avaliada com capacidade
para o desempenho da fungdo de monitora.

2 Nos meses de margo e abril todos os equipamentos e materiais de consumo foram adquiridos, conforme previsto em cronograma de execugdo e descrigdo presente no plano
de trabalho.

3 No dia 11 de abril de 2019 houve reunido de orientagdo com a participagdo da OSC a respeito dos prazos para entrega dos relatérios circunstanciados mensais, relatério de
execugdo do objeto (quadrimestral e anual) e relatério final do exercicio. Além disso, através de contatos telefonicos e e-mail foram realizadas orienta¢des e enviado o modelo
do relatério circunstanciado mensal. Participaram da reunido representantes de todas as OSCs que estabeleceram termo de fomento com o CMDCA, assessora da SEMAS,
gestores dos termos de fomento e representante da Secretaria Municipal da Fazenda. A prestag@o de contas junto a Secretaria Municipal da Fazenda ocorre mensalmente, por
isso, para fins de contabilizagdo no relatdrio que segue foi contabilizada a prestagdo de contas mensal.
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atividades aplica
Matricula (total de Nao Nio se .
R . ) Semanal se . 70 70 70 70 70 70 70 70 70 Sim
inscritos/matriculados) . aplica
aplica
Avaliagoes do desempenho
educacional das criangas ¢ Semestral, com
adolescentes com apontamento apontamento do Nio Nio s
relativo a questées de inicio do processo, 6 se ) ¢ 70 64 0 0 0 1 70 0 51 Sim*
. . s . X aplica
leitura/escrita. operagoes basicas meses depois ¢ 12 aplica
de matematica, ciéncias sociais, meses depois.
autonomia/independéncia
Nitmero de visitas a locais fora da Naio definido no Nao Nao s¢ ..
- se . 2 1 6 1 3 l 1 1 16 Sim
entidade plano de trabalho. . aplica
aplica
Em média
, . . Nio R participaram das
Namero de participantcs nas Nio definido no s | Ndose | g, 70|58 |70 70 | 0 | 7 70 visitas 54 Sim
visitas fora da entidade plano de trabalho. . aplica .
aplica criangas e/ou
adolescentes.
Nuamero de eventos dentro da Nio definido no Nao Nio se¢ .
. se . 0 1 1 2 1 1 1 1 8 Sim
entidade plano de trabalho. . aplica
aplica
Numero de visitas das escolas da = . Nio
rede publica municipal na Néo definido no se Nﬁq ¢ 0 0 0 0 28 0 0 0 2 Sim
. plano de trabalho. . aplica
entidade aplica
Nimero de reuniées com os Semestral Nio Naio se 1 0 0 1 0 0 0 0 2 Sim

4 Em visita in loco realizada no dia 4 de dezembro de 2019 foi possivel verificar que a equipe do projeto estabeleceu dois relatérios de avaliagio dos alunos, a saber: 1.
Relatério semestral: contém a avaliagdo do grupo e também a avaliagio diagndstica individual de cada aluno e 2. Ficha de rendimento do aluno: contém o registro do
desempenho do aluno em trés etapas: inicial, meio e final. Na visita in loco foi possivel verificar 7 avaliagdes semestrais e 17 fichas de rendimento do aluno. Na ocasido da
visita supracitada observou-se que os instrumentais utilizados permitiram a avaliagdo do desempenho do aluno a partir do atendimento através das mesas educacionais,
subsidiando a avaliagido da equipe quanto a continuidade do atendimento do aluno ou nfio. Considerando os meses em que ocorreram avaliagdes, em média, foram realizadas
no periodo 51 avaliagdes.

5 No dia 19 de setembro de 2019 a OSC foi aberta para visitas em comemoragio a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia participaram das visitas a OSC Instituto Rio
Pretense dos Cegos Trabalhadores - IRCT e representantes da usina Bugen. No dia 20 de setembro de 2019 os alunos participaram da V Parada Inclusiva, realizada pelo
CMPCD na praga Dom José Marcondes. As visitas ndo foram realizadas por escolas, porém, consideramos importante salientar a visita do IRCT e da usina, uma vez que a
acdo contribuiu para o cumprimento do objetivo: promover atividades culturais e sociais, dentro e fora da instituigio.
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responsavceis realizadas se aplica
aplica
Considcrando
quce no periodo
aconteceram
Nuamero de participantes das _ Nio Nio se Naio se Néo Nao Nio se duqs .reumées, .
. . Semestral se . 11 0 0 16 . se se . participaram cm Sim
reunides com os responsaveis - aplica aplica . . aplica o
aplica aplica | aplica média 13
responsaveis
das reunides
rcalizadas.
Namero de mostras pedagdgicas Nao Nio se .
. Anual se . 0 0 0 0 0 0 1 0 ] Sim
realizadas - aplica
aplica
Nuamero de matérias na impressa Nao Nio se -
. Anual se . 0 0 0 0 0 0 1 0 1 Sim
sobre a mostra pedagégica X aplica
aplica
Nimero de participantes da Néo Nio se .
. Anual se . 0 0 0 0 0 0 66 0 66 Sim
mostra pedagdgica aplica aplica
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2.2 DESCRICAO DOS INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO E RESULTADOS
ALCANCADOS - MATRIZ DE AVALIACAO

RESULTADOS
OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS ESPERADOS | INDICADORES/PARAMETROS DADOS ALCANCADOS NO
- ~ PERIODO
Numero de equipamentos 21
Nuoamero de aquisi¢do e instalagdo adquiridos.
Especializagfio, melhoria e dos equipamentos. Nuamero de educandos
Adquirir equipamentos e contratagdo de aumento do atendimento que serdo atendidos pelos 70
recursos humanos especializados. educacional a pessoa com equipamentos.
deficiéncia. N Niimero de entrevistas
Sele¢do de contratagdo dos recursos .
realizadas em processo 8

humanos.

seletivo.

Garantir a oferta de atendimento
educacional especializado, em contra
turno escolar, a 70 deficientes intelectuais
e multiplos, por meio de recursos
tecnoldgicos didaticos e interativos.

Acessibilidade, adaptagio e
facilitagdo da aprendizagem, para
a conquista de melhores
resultados de desempenho
educacional.

Participag@o/frequéncia escolar.
Desempenho nas atividades
propostas.

Levantamento do
desempenho educacional
com apontamento relativo

a questdes de
leitura/escrita, operagdes
basica matematica,
ciéncias sociais,

autonomia/independéncia.

No periodo foram realizadas 70
avalia¢cdes em margo e 64 em
abril.

Promover atividades culturais e sociais,
dentro e fora da instituicao.

Locomogdo, integragdo aos
territdrios e aos espagos publicos,
visando a cultura de
pertencimento a cidade, assim
como inclusdo social dos
deficientes.

Visita a locais fora da institui¢do.

Numero de visitas.

No periodo ocorreu 16 visitas a
locais fora da instituigio com a
participacdo em média de 54
criancas e/ou adolescentes

Realizar atividades que promovam a
interagdo alunos/pais/escola/comunidade.

Promover a convivéncia familiar
e comunitdria da crianca e
adolescente.

Participagdo dos pais.
Participag@o da comunidade.
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Presenca.

No periodo foram realizadas
duas reunides com os
responsaveis e uma mostra
pedagdgica realizada no teatro
Paulo Moura no dia 27 de
novembro de 2019, com a
participac¢do de 66 familiares
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das criangas e/ou adolescentes
inseridos no projeto, conforme
cOpia da lista de presenga
apresentada junto com o
relatério circunstanciado mensal
do referido més.

Relatos dos pais e 2 relatos de professores a
comunidade. respeito do projeto.®
No periodo foi publicada uma
Matérias na imprensa matéria na imprensa sobre a
sobre a exposigdo apresentagio com o tema “O

Quebra Nozes™.”

Nos relatorios circunstanciados
mensais foram apresentadas
fotos dos passeios e das duas
apresentag¢des realizadas no
Fotos periodo, ambas no teatro Paulo
Moura, a saber: 8 de outubro de
2019, tema “Circolando” e 27
de novembro de 2019, tema “O
Quebra Nozes™.

8 No relatdrio anual de execugdo do objeto do exercicio de 2019, apresentado pela OSC, ha dois relatos dos professores a respeito do projeto conforme transcrito a seguir:

Relato 1 — Professora Josimeire Dias Matos Braga: “Para meus alunos que participaram dos atendimentos na sala do Projeto Inovar para Aprender, o que foi mais marcante,

Joi os jogos com LEGO. Pois eles apresentam muitas dificuldades em coordenagdo motora e jogos de encaixe proporcionam muita melhora nessa habilidade. As ilustragdes
dos LEGOS sdo fantasticas, ajudaram também eles a desenvolveram a criatividade, e hoje eles conseguem brincar juntos sem brigar, usando a imaginagdo. Isso é 6timo pois
colaborou para sairem da fase de transi¢do da sensério motora para pré operatdria. O apoio do brincar unido 4 aprendizagem realmente fez a diferenga!”.

Relato 2 - Professora Mikeli Daiani Main Macedo: “ £ sabivel que nos dias de hoje a tecnologia associada a aprendizagem traz resultados imensurdveis ao individuo
quando usada na medida certa. E o projeto Inovar para Aprender veio com esse objetivo para nossa escola. Tive alunos que conseguiram ter uma melhora na jungdo de
silabas e no raciocinio légico matemdtico logo quando come¢aram a frequentar o projeto, pois o contato com as mesas educacionais por meio dos jogos apoiaram bastante
na aprendizagem destas habilidade académicas™.

7 Link para pesquisa da matéria publicada: https://iwww.diariodaregiao.com.br/_conteudo/2019/11/cultura/musica/1174569-alunos-da-renascer-apresentam-musical.html.
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3. IRREGULARIDADES APURADAS, PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS, PRAZO PARA SOLUCAO E DATA DE

RETORNO PARA VERIFICACAO DO PLENO ATENDIMENTO.

No periodo ndo foi apurada nenhuma irregularidade.

4. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Fonte do Recurso

* Mar

Abr

Mai v

: Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Municipal/FMDCA

R$101.551,41

R$16.365,61

R$5.564,04

R$5.564,04

R$5.564,04

R$5.564,04

R$5.564,04

R$5.561,54

R$7.382,00

R$7.600,47

R$ 166.281,23

Fonte: Departamento de Gestdo de Repasse de Recursos Publicos / SEMAS

5. ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS PELA OSC NA PRESTACAO DE
CONTAS, QUANDO NAO FOR COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E RESULTADOS ESTABELECIDOS NO

RESPECTIVO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO OU QUANDO HOUVER EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE
ATO IRREGULAR.

Nao houve descumprimento das metas e resultados esperados no periodo.
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6. ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO, NO AMBITO DA
FISCALIZACAO PREVENTIVA, BEM COMO DE SUAS CONCLUSOES E DAS MEDIDAS QUE TOMARAM EM
DECORRENCIA DESSAS AUDITORIAS.

No periodo ndo houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esse relatorio ¢ subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliagdo adotados no Termo de Fomento, tendo como objetivo analisar o
cumprimento do objeto nos meses de margo a dezembro de 2019. Para tanto, foi realizada a analise dos documentos apresentados pela OCS no
periodo, a saber: relatorios circunstanciados mensais. matriz de avalia¢ao e relatério quadrimestral de execugio do objeto.

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas e as agdes previstas para o periodo deste quadrimestre foram cumpridos ¢
os resultados esperados alcancados, conforme previsto no Plano de Trabalho.

Sio José do Rio Preto, 30 de abril de 2020

QN\L%‘ J%L /)&C AR
“ Ana Cns ina Fiori'dos Santos Voltani
Gestora da Parceria
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ATA DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAC[\O
CHAMAMENTO 01/2018 DO CMDCA
Exercicio: 2019

PROJETO: Inovar para Aprender
OSC: Associagiio Renascer

~ TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento N°: 05/2019 — SEMAS/CMDCA
VIGENCIA: 01/03/2019 a 29/02/2020.
PERIODO: marco a dezembro de 2019

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, constituida por meio da
Resolugdo n°® 02/2019, de 20 de margo de 2019, responsavel por monitorar e avaliar 0
cumprimento do objeto da presente parceria vem através deste, aprovar o
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA
da OSC.

Sdo José do Rio Preto, 28 de maio de 2020.

Leonara Ribeiro Fontes

Kleber Henrique da Silva

Jane Regina Macedo

Rodinei Marcelino Rodrigues ra g o
5 a /%//E‘/ Y7 ;7/
Rozineia da Graga Alves Vasques W,’Wﬂ
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