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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Projeto Inovar para Aprender

OSC: Associacdo Renascer

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento n2 05/2019
VIGENCIA: 01/03/2019 a 29/02/2020

PERIODO: 01/05/2019 a 31/08/2019 (2¢ quadrimestre)

OBJETO: Execucdo do Projeto: Inovar para Aprender, objetivando promover a ampliagdo qualitativa e
guantitativa do atendimento educacional especializado a criancas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11
meses, com deficiéncia intelectual e multipla de Sdo José do Rio Preto, com recursos tecnoldgicos
inovadores, sala de multimidia e equipe qualificada, para maximizar facilitar e tornar acessivel o
processo de aprendizagem e promover a inclusdo efetiva do deficiente intelectual e multiplo, no dmbito
da Rede de Protegdo Social — Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.

Objetivo Geral: promover a ampliagdo qualitativa e quantitativa do atendimento educacional
especializado a 70 criangas e adolescentes, com deficiéncia, de Sdo José do Rio Preto, com idade entre 6
a 17 anos e 11 meses, em contra turno escolar, em periodos diferenciados dos programas ja existentes
na instituicdo, com recursos tecnoldgicos inovadores como a mesa educacional (uso do hardware,
software e materiais concretos, o ensino de forma multissensorial) sala multimidia e equipe qualificada,
para maximizar, facilitar e tornar acessivel o processo de aprendizagem ao deficiente intelectual e
multiplo. Sendo que dos 70 atendimentos, 10 serdo novas vagas abertas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Adquirir equipamentos e contratagdo de recursos humanos especializados para a qualificacdo,
melhoria e aumento do atendimento educacional a pessoa com deficiéncia.

- Garantir a oferta de atendimento educacional especializado, em contra turno escolar, a 70 deficientes
intelectuais e multiplos, por meio de recursos tecnoldgicos didaticos e interativos, promovendo a
acessibilidade, adaptacdo e facilitagdo da aprendizagem, para a conquista de melhores resultados de
desempenho educacional, o que facilitard a aprendizagem tanto de leitura e escrita, como de operagdes
matematicas, ciéncias sociais, diante das dificuldades que o deficiente intelectual possui e transformar o
processo ludico em concreto, estimular os diferentes sentidos e movimentos corporais dos deficientes,
possibilitando por meio do dudio e imagem, com jogos, musicas, dindmicas e videos, o desenvolvimento
da expressao, linguagem, movimento corporal, contato com o outro, melhor interacdo e
relacionamento.

- Promover atividades culturais e sociais, dentro e fora da institui¢do, visando a locomog#o, integracdo
aos territorios e aos espagos publicos, a cultura de pertencimento a cidade, assim como inclusdo social
dos deficientes.

- Realizar atividades que promovam a interagdo alunos/pais/escola/comunidade, estimulando a
convivéncia familiar e comunitaria da crianca e adolescente, assim como sua inclusdo social e a
conscientizagao da comunidade de todo o potencial do deficiente.

Publico Alvo: criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, excepcionalmente para adolescentes de 15 anos.
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1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES / METAS

Meta: garantir o atendimento educacional especializado a 70 criangas e adolescentes, de 6 a 17 anos,
provenientes de bairros em situagdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social de S&o José do Rio
Preto, gratuitamente, pela aquisicdo de equipamentos e contratagdo de recursos humanos, de forma a
qualificar e ampliar o servigo de contra turno escolar com um projeto de apoio pedagdgico inovador e
diferenciado, que utiliza de mesas educacionais e da sala de multimidia como recursos para facilitar a
aprendizagem e construir recursos adaptados e acessiveis apara a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla.

FASES DE EXECUCAO

Execugdo da compra

ETAPAS/PRAZOS

PERIODICIDADE

Recebimento do recurso

Anual, previsto para 0 12 més

Selecdo e contratacdo de equipe

Anual, previsto para o 12 més

Aquisicao equipamentos

Anual, previsto para 0 12 més

Planejamento

Anual, previsto para o 12 més

Instalagdo equipamentos

Anual, previsto para o 22 més

Execugdo

A partir do 32 més, mensalmente

Prestacdo de contas

Anual, previsto para o 122 més

2. ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO IMPACTO DO
BENEFICIO SOCIAL OBTIDO EM RAZAO DA EXECUGCAO DO OBJETO ATE O PERIODO, COM BASE
NOS INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO:

EXECUCAQ DA AGAO AGAO
T CUMPRIDA
ETAPAS/PRAZOS PERIODICIDADE | Maio/ | Junho | Julho/ | Agosto/ TOTAL NO
19 | /19 19 19 PERIODO?
ReuniGes para planejament izaca N3 inido n
u |. ' para planejamento/organizagdo do definido no 4 4 1 4 13 Sim
das atividades plano de trabalho.
70 criangas
e/ou
Matricula (total de inscritos/matriculados) Semanal 70 70 70 70 adolescentes Sim
diferentes no
periodo.
Avaliacbes do desempenho educacional Semestral, com
das criangas e adolescentes com apontamento do
t t lati o) inici ’
ag?on amen.O relativo f que'stloes de inicio do 0 0 0 1 1 sim
leitura/escrita, operacdes hasicas de processo, 6 meses
matematica, ciéncias sociais, depois e 12 meses
autonomia/independéncia depois.
Ndo definido n "
Numero de visitas a locais fora da entidade SOgellnlaa 2 1 6 1 10 Sim
plano de trabalho.
Numero de participantes nas visitas fora da Néo definido no 60 70 58 70 64 Sim
entidade plano de trabalho.
= -
Numero de eventos dentro da entidade Hamdaiinidamns 0 1 1 2 4 Sim
plano de trabalho.
Numero de visitas das escolas da rede Ndo definido no N&o se
AN L i 0 0 0 0 0 i
publica municipal na entidade plano de trabalho. aplica
Nun:nero de reunides com os responsaveis P n 0 0 1 5 sim
realizadas
NiUmero de‘part|C|pantes das reunides com Semastral 11 0 0 16 27 Sim
0S responsaveis
Ndo
- g . revisto
Numero de mostras pedagogicas realizadas Anual 0 0 0 0 0 ppara &
periodo
i ri i b Ndo
Numero de mzftgrlas na impressa sobre a Fo— 0 0 0 0 0 .
mostra pedagogica previsto
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parao
periodo

Niao
Numero de participantes da mostra previsto
pedagogica Anusl g 0 0 0 0 para o

periodo
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2.2 DESCRICAO DOS INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO E RESULTADOS ALCANCADOS - MATRIZ DE

AVALIACAO

OBJETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES/PARAMETROS

DADOS

RESULTADOS ALCANCADOS NO
PERIODO

Adquirir equipamentos e contratagdo de
recursos humanos especializados.

Especializagdo, melhoria e

aumento do atendimento

educacional a pessoa com
deficiéncia.

NUmero de aquisicdo e
instalagcdo dos
equipamentos.

Numero de equipamentos adquiridos.

Etapa concluida

Numero de educandos que serdo atendidos
pelos equipamentos.

Etapa em execucdo

Selecdo de contratagdo dos
recursos humanos.

Numero de entrevistas realizadas em
processo seletivo.

Etapa concluida

Garantir a oferta de atendimento
educacional especializado, em contra
turno escolar, a 70 deficientes intelectuais
e multiplos, por meio de recursos
tecnoldgicos didaticos e interativos.

Acessibilidade, adaptacdo e
facilitacdo da aprendizagem,
para a conquista de melhores

resultados de desempenho

educacional.

Participacdo/frequéncia
escolar. Desempenho nas
atividades propostas.

Levantamento do desempenho educacional
com apontamento relativo a questdes de
leitura/escrita, operacdes basica
matematica, ciéncias sociais,
autonomia/independéncia.

No periodo foi realizada uma
avaliacao.

Promover atividades culturais e sociais,
dentro e fora da instituicdo.

Locomogao, integracdo aos
territdrios e aos espacos
publicos, visando a cultura de
pertencimento a cidade, assim
como inclusdo social dos
deficientes.

Visita a locais fora da
instituicdo.

Numero de visitas.

Foram realizadas 10 visitas nos

seguintes locais: teatro do SESI,

bosque municipal, clube de campo dos

comerciarios, Trattoria Bazolim, Villa

Hipica Real, represa municipal, Bella
Capri.

Realizar atividades que promovam a
interacdo
alunos/pais/escola/comunidade.

Promover a convivéncia familiar
e comunitaria da crianga e
adolescente.

Presenca.

Foram realizadas duas reunies com
0s responsaveis com um total de 11
participantes no més de maio e 16
participantes no més de agosto.

Participacdo dos pais.
Participag¢do da comunidade.

Relatos dos pais e comunidade.

Na visita in loco realizada no dia
29/08/2019 foi feita sugestdo para
que a equipe elabora um instrumental
de avaliagdo sobre o projeto a ser
aplicado junto aos responsaveis.

Matérias na imprensa sobre a exposicdo

No periodo ndo foi realizada a
exposicao.

Fotos

Nos relatdrios circunstanciados
mensais foram apresentadas fotos da
festa da familia realizada no dia 25 de

maio de 2019.
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3. IRREGULARIDADES APURADAS, PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS, PRAZO PARA SOLUCAO E
DATA DE RETORNO PARA VERIFICAGAO DO PLENO ATENDIMENTO.

No periodo ndo foi apurada nenhuma irregularidade.

4. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Fonte do Recurso Maio/19 Junho/19 Julho/19 Agosto/19 Total

Municipal RS 5.564,04 RS 5.564,04 RS 5.564,04 RS 5.564,04 RS 22.256,16

Fonte: Departamento de Gestdo de Repasse de Recursos Publicos / SEMAS

5. ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS PELA OSC NA
PRESTACAO DE CONTAS, QUANDO NAO FOR COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E
RESULTADOS ESTABELECIDOS NO RESPECTIVO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO OU
QUANDO HOUVER EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR.

Ndo houve descumprimento das metas e resultados esperados no periodo.

6. ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO, NO
AMBITO DA FISCALIZACAO PREVENTIVA, BEM COMO DE SUAS CONCLUSOES E DAS MEDIDAS QUE
TOMARAM EM DECORRENCIA DESSAS AUDITORIAS.

No periodo nd@o houve auditorias realizadas pelo controle interno e externo.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esse relatorio é subsidiado pelos procedimentos de monitoramento e avaliacdo adotados no Termo de
Fomento, tendo como objetivo analisar o cumprimento do objeto nos meses de maio e agosto de 2019.
Para tanto, foi realizada a andlise dos documentos apresentados pela OCS no periodo, a saber: relatérios
circunstanciados mensais, matriz de avaliagdo e relatdrio quadrimestral de execugdo do objeto, assim
como a visitas in loco realizadas nos dias 23/05/2019 e 29/08/20109.

A partir do exposto, considera-se que o objeto, os objetivos, as metas e as acdes previstas para o
periodo deste quadrimestre foram cumpridos e os resultados esperados alcancados, conforme previsto
no Plano de Trabalho.

Sdo José do Rio Preto, 30 de setembro de 2019

A0 L
Ana Cristina Fiori dos Santos Voltani
Gestora da Parceria
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ATA DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAC;\O DO CMDCA
Exercicio: 2019

PROJETO: Inovar para Aprender

OSC: Associagdo Renascer

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento N° 05/2019 - SEMAS/CMDCA
VIGENCIA: 01/03/2019 a 29/02/2020.

PERIODO: Maio a Agosto/2019

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida por meio da
Resolugdo n® 02/2019, de 20 de margo de 2019, responsédvel por monitorar e avaliar o
cumprimento do objeto da presente parceria, vem através deste, aprovar o relatério
quadrimestral da OSC.

S&o José do Rio Preto, 22 de agosto de 2019.
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