ANEXO

PLANO DE TRABALHO
Ano de Vigéncia: 2022

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA!

Amplamente amparada pela Constituicdo da Republica de 1988, a educagéo constitui-se em
direito individual fundamental no Estado brasileiro. Irradiando-se pelos sistemas educacionais sob
a luz da iguaidade e da equidade, o direito a educagao envolve agodes voltadas a garantia do
acesso e da permanéncia aos estudantes na escola, sejam eles com ou sem deficiéncia.

Nesse mesmo sentido, apresenta-se o conjunto legal atualmente vigente, assegurando ao
discente com deficiéncia sua participacdo na sociedade e o exercicio de sua cidadania, em
condi¢cdes igualitdrias e equanimes. Na seara educacional, as a¢bes devem primar pela inclusdo
de todas e todos estudantes, sequindo em harmonia com as diretrizes da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, gue instituiu a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e em consonancia a Lei Federal n® 13.1486, de 6 de jultho de
2015, que estabelece a Lei Brasileira de Incluséo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Reconhecendo que a inclusdo do discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo deve ser a diretriz maior nas agdes de politicas
niiblicas, a Secretaria da Fducacio vem envidando miiltinlns esfarcos para que as eseolas da
rede publica estadual sejam ambientes cada vez mais inclusivos; e para que, a partir do
oferecimento de recursos e apoios, o estudante elegivel aos servigos da Educacdo Especial possa
superar barreiras no ambiente escolar. Contudo, ac menos nesse momento em que a sociedade
avanca para a inclusdo aos discentes que apresentam a necessidade de apoio substancial ou
muito substancial, cumpre a Secretaria da Educacédo prover, também, o excepcional e temporario
atendimentc em instituicao especiaiizada,

O trabalho especializado junto aos estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro
Autista consiste na adogdo de métodos, técnicas e recursos que permitam a evolugdo das
potencialidades do estudante com deficiéncia, inclusive em observancia as disposi¢bes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, notadamente irradiadas a partir de seus artigos 4°, iii,
58,59 e 60.

Nesse ambito, cabe registrar que ha entendimentos diversos acerca da matéria, o que, por
vezes, resulta em ordem judicial para custeio publico de atendimento aos estudantes com
deficiéncia em instituicdo privada de ensino. Mencione-se, nessa instancia, a Agéo Civil Piblica n®
0027139-65.2000.8.26-0053, cuja sentenca, exarada em 2001 e transitada em julgado em 2008,
condenou o Estado de Sao Paulo a prover o atendimento integral as pessoas com Transtorno do
Fspnectrn Autista. Fntretanto, a fase executdria da referida Acéio Civil Prihlina, que se iniciou lngn
apds sentenca judicial, permanece em curso e, embora ja tenha o Ministério Publico, em 2014,
requerido sua extingdo com base na auséncia de sintonia entre a condenagdo e a vigéncia dos
novos paradigmas legais de inclus@o, a decisdo prolatada em 2016 entendeu pelo prosseguimento
da execucdo coletiva. Em decorréncia do acompanhamento judicial, ainda atualmente, a
Secretaria da Educagdo apresenta, no bojo da Acdo Civil Plblica referenciada, relatérios
periodicos acerca do atendimento de discentes com TEA.

Por certo, ha grande desafioc em oferecer a educagao basica em instituicoes especializadas
~ que vem por forga judicial — em face da premissa maior de inclusdo. Por isso, a fim de conjugar
todas as agbes necessarias, a Secretaria da Educagdo mantém vinculo de parceria com escolas

* Em atendimento & disposigao inserta no inciso | do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o ltem descreve a
realidade gue objeto da parceria; demonstra o nexo enire essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas.




particulares, nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, com o objetivo de disponibilizar o
atendimento especializado a discentes com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro
Autista: ou com Deficiéncia multipla, associada a DI e TEA. Esse atendimento é reservado aos
casos que exigem apoio substancial e que nao se beneficiam da inclusdo imediata.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da parceria corresponde a:

Promover a educacéo basica a educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo
com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia muitipia associada a Deficiéncia Inteleciuai? e de
apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia
Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista®, nos termos das normas do Conselho
Estaduat de Educagdo - CEE - e do Plano de Trabaltho anualmente aprovado pelo
Secretario da Educagao por meio de Resolugao para execugdo ho ano subsequente;

c) Excepcionalmente, admitir-se-a atendimento por meio de atividades pedagodgicas néoc
presenciais, em periodo de pandemia e/ou calamidade plblica, conforme orientagdes Go

Conselho Estadual de Educagio.

3. ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVIGOS DA EDUCACAO ESPECIAL

3.1 Para a escolarizacdo da educacéo basica:

3.1.1 Estudantes com Deficiéncia Intelectual ou com deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual que necessitam de apoio permanente-pervasivo que, conforme
estabelecido pela Associagdo Americana de Deficiéncias Intelectual e do Desenvolvimento
(AADID, 2010)*, é constante, estavel, de alta intensidade e disponibilizado nos diversos
ambientes. Como referéncia, tem-se:

o ~ |Sistema de apoio sugerido peia
G2 lipes o |Variantes {American Association on Mentai
‘ - ‘ . Retardation : .

_ |CID F72 Retardo mental S&o constantes, estaveis e de
grave Retardo mental alta intensidade. Podem ser
gra\ie rrjengéo de E72.0 F72.1 F72.8 disponibilizados nos mais
auséncia ou de F72.9 diversos ambientes e sdo

; . comprometimento ' utilizados por toda a vida.

Cid 10 F70 |minimo do Podem envolver equipes ou um

Retardo  |comportamento numero grande de pessoas.

rantal
Cid F73 Retardo Mental Sé&o constantes, estaveis e de
Profundo Retardo mental alta intensidade. Podem ser
profundo - F73.0, F73.1, disponibilizados nos mais
comprometimento F728,F73.9 diversos ambientes e sao
significativo do utilizados por toda a vida.
comporiamernio, Podern envoiver eguipes ou uim

2 A descricdo do apoio permanente-pervasivo e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se no item 4
do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacao Especial.

* A descrigao do apoio substancial ou muito substancial e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se
no item 4 do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servigos da Educacio Especial.

4 Apnerivan Assodiation o intefieciual and Developinental Disabiliies {(AAIDD). Washington, DC. AAIDD,2010.
Developing Individuali Budgets and Reimbursement Levels Using the Supports Intensity Scale. 11 Ed.
Disponivel em <https://www.aaidd.org/docs/default-source/about-aaidd/2010-annual-
report.pdf?sfvrsn=b13cdc3_0>.




{tratamento

requerendo vigilancia ou

nimero grande de pessoas.

Ind@o especificado

Cid F78 Outro Retardo |F78.0,F78.1, F78.8,
|Mental F 789

Podem ser constantes ou com
periodicidade determinada,
depender da avaliagéo
pedagogica.

Cid F79 Retardo mentai

F79.1 F79.8 F79.9

Fodem ser consianies ou com
periodicidade determinada, a
depender da avaliagédo
pedagogica.

|6A00.2 Desordern de

desenvolvimento -
intelectual, grave

Sao constantes, estaveis e de
alta iniensidade. Podem ser
disponibilizados nos mais
diversos ambientes e sdo
utilizados por toda a vida.

Podem envolver equipes ou um
niimero grande de nessoas.

CiD 11 6AU0

D*,Sm@{}s_dc Sao constantes, estaveis e de
’des’envol‘yim alta intensidade. Podem ser
ento  15A00.3 Desordem de disponibilizados nos mais
intelectual

desenvolvimento - diversos ambientes e sdo

R e B e S TRl T RPs 31 LU N TG R TR e ey
HRoIoLLual, }JIU!U!!UC! ULILauiuD PU! Uda a viua.
Podeim envolver equipes ou um

numero grande de pessoas.

|6A00.Z Transtornos do
desenvolvimento
intelectual, nao

especificado

Podem ser constantes ou com
periodicidade determinada, a
depender da avaliagcao
pedagogica.

3.1.2. Estudantes com TEA ou deficiéncia multipla associada a TEA que necessitam de
apoic substanciai ou muilo substanciai, conforme esiabelecidos peic Manuai de

iagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-V5, que apresenta as seguintes
defini¢tes:

i - Apoio Substancial: Apresentam déficits comunicacionais e ainda, dificuldades nas
interagbes sociais que, em alguns casos,necessitam ser mediadas, no comportamento
nndem apresentar dificuldades quanto ao foco, atencfn e resisténeia a mudangas de
ambiente.

Il - Apoic Muito Substancial: Necessitam de muito suporte por apresentarem graves
prejuizos nas relacBes sociais, apresentam dificuldades significativas em relacdo 2
mudangas de ambiente ou rotina, necessitando do auxilio de outrem para realizagdo de
atividades, inclusive, as de autocuidado e higiene.

5 ASSOCIACAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-V. Porto Alegre: Artmed, 2014.




NIVEL DE COMUNICAGCAO SOCIAL COMPORTAMENTOS

GRAVIDADE REPETITIVOS E RESTRITOS
Rifvzal 2 MNAfinite Aravcae mnae hahkhilidadas AnA Tnflavilkilidea A~ A
ISIF Wi v LA R AN R 3IUVU\J iAo HiIawilnivuuuu e s HHiluAIViIIvG U i

comunicagdc social verbal e ndo | comportamento, extrema
13 2 rul § i ops .
exigindo verbal causam prejuizos graves de | dificuldade em lidar com a
. . funcionamento, limitacdo em iniciar | mudanca ou outros
apoio muito | . 5 & i 5 s .
- interagbes sociais e resposta minima | comportamentos restrito-
substancial - i .
a aberturas sociais que partem de | repetitivos interferem
oufros. acentuadamente no
funcionamento em todas as
esferas.

Grande sofrimento/dificuidade
para mudar o foco ou as agoes.

Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade do
Nivel 2 comunicacdo social verbal e ndo | comportamento, dificuldade de
verbal prejuizo social aparente | lidar com a mudanca ou outros
“exigindo apoio | mesmo na presenga de apoio, | comportamentos restrito-
substancial” limitagdo em dar inicio a interagdes | repetitvos ~ aparecem  com

sociais e resposta reduzida ou | frequéncia suficiente para
anormal a aberturas sociais que | serem Obvios ao observador

partem dos outros. casual e interferem no
funcionamento em uma
variedade de contextos.
Sofrimento/dificuldade para

mudar o foco ou as acoes.

Fonte: (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA), traducdo de Maria Inés Correa
Nascimento; revisao técnica Aristides Volpato, 2014).

; Sistema de apoio sugerido pela American
CiD Tipos Association on Mental Retardation :

Podem ser constantes ou com periodicidade
F84.0 - Autismo infantil determinada, a depender da avaliagdo
pedagogica.

Podem ser constanies ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliagao

F 84.3 Outro transtorno
desintegrativo da infancia

CID 10 F.84 pedagogica.

Transtorno F 84.4 Transtorno com

Globais do hipercinesia associada a Podem ser constantes ou com periodicidade
desenvolvime etardo mentalea determinada, a depender da avaliagao

nto movimentos estereotipados |pedagcgica.

Podem ser constantes ou com periodicidade

P 245 Oufras transtorn os determinada, a depender da avaliagao

globais do desenvolvimento

pedagogica.
F 84.9 Transtornos globais |Podem ser constantes ou com periodicidade
nio especificados do determinada, a depender da avaliacdo

desenvolvimento pedagogica.




6A02.3 - Transtorno do

|Espectro do Autismo com

deficiéncia intelectual (Dl) e
com linguagem funcional
prejudicada

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliacado
pedagogica.

CID-11 -6A02

BA02.5 - Transtorno do
Espectro do Autismo com

|deficiéncia intelectual (DI) e

com auséncia de linguagem

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliacédo
pedagdgica.

Transtorno do |funcional
espectro do
AULISHIO '

Sao constantes, estaveis e de alta
iniensidade, Fodem ser disponibiiizados nos
mais diversos ambientes e sdo utilizados por
toda a vida. Podem envolver equipes ou um
numero grande de pessoas.

Sao constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados nos
mais diversos amhientes e sfo utilizados nor
toda a vida. Podem envolver equipes ou um
numero grande de pessoas.

~noug o~

BAG2.Y — Guiro Transiormo
do Espectro do Autismo
especificado

16A02.Z — Transtorno do
Fspectro do Autiesmao, nio
|especificado.

4. DA FORMA DE EXECUGAO®

A execucdo do objeto da parceria, com vista ao cumprimento das metas estabelecidas no ltem 8
deste Plano de Trabalho deve ser desenvolvida conforme os seguintes parametros:

4.1 DA ESTRUTURA DA OSC, COMO INSTITUIGAO EDUCACIONAL

4.1.1 Do quadro profissionai da GSC:

a) Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do numerc de
estudantes custeados pela Secretaria de Educacéo;

b) Coordenador pedagdgico, exigido nas entidades que possuem acima de 50
(cinquenta) alunos (podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual, desde
que tenha especializacéo na area que ira atuar);

c) Professores com Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em
Pedagogia, com especializagdo em area da Educacéo Especial;

d) Professores licenciados e habilitados em todas as disciplinas relativas a etapa de
ensino ministrada;

e) Profissionais de apoio/acompanhantes especializados/cuidadores, com formacao
minima correspondente a Ensino Médio completo e curso especifico de, no minimo,
de 80 (oitenta) horas para atuar como profissional de apoio/cuidador.

T} Equipe muitidiscipiinar composia por psicoiogo, foncaudidiogo, ierapeuia
ocupacional e, facultativamente, o psicopedagogo.(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

4.1.2. Da estrutura das salas para a educagéo basica

a) quanto aos aspectos fisicos, devem estar ser equipadas de acordo com as
caracteristicas fisicas e necessarias ao atendimento dos alunos;

b} auantn 3 eapacidade, devem sar nniinadas considerandn a 4drea minima de 1m?2
{um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo mais que 80% do espaco fisico da
sala de aula;

4.2. DA OFERTA DA EDUCAGAO BASICA

4.2.1. Do encaminhamento dos estudantes a instituigdo:

SEm atendimento a disposigéo inserta no inciso Ill do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o Item apresenta
a forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas.




a) Os estudantes serdo encaminhados nominalmente pela Diretoria de Ensino
(conforme orientagdes da SEDUC), para escolarizagdo ofertada pela Instituicao
Credenciada.

b) O encaminhamento ao atendimento exclusivo & excepcional e temporario, sob
pena de ofensa as diretrizes constitucionais e legais. Os esforcos dos participes
devemn esiar no seniido da incius@c e, assim, a coniinuidade da opgdc por
encaminhamento de estudante a escola exclusiva se constitui em medida de
transicdo, de modo que em médio prazo todos os alunos devem estar incluidos em
salas regulares da educacao basica.

c) Os alunos que comprovadamente necessitam da escola exclusiva, poderdo ser
atendidos/matriculados ao longo da vigéncia, por meio da parceria, no limite de até
10% do total de alunos nrevistos no Plano de Trabalho do ano vigente.

4.2.2. Do atendimento prestado:

a) A instituicdo educacional, devera ofertar a escolarizagdo na etapa de ensino da
educacdo basica autorizada pela Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio
das Diretorias de Ensino, nos termos da Deliberacdo do Conselho Estadual de
Educac¢do-CEE n°138/2016.;

D) A disiribuic8o poderd ser realizada em ciasses muilisseriadas, desde que, na
Secretaria Escolar Digital - SED e nos documentos escolares haja indicagdo de ano e
série correspondentes a etapa cursada pelos estudantes;

c) Em relagdo ao novo ensino médio, a entidade parceira podera ofertar o itinerario
formativo relativo a educacgao profissional,

d) Os aspectos pedagogicos e a metodologia devem estar adequados as
esnecificidades dos estudantes descritos no item 3 deste Plano de Trabalho.

e) Para a formagdo das classes conforme a faixa etaria deve ser observada a
defasagem entre os estudantes, podendo ser considerada uma diferenca de, no
maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

f) Excepcionalmente, a diferenca etaria de até 5 (cinco) anos de idade, desde que
essa acomodacdo seja tecnicamente justificada pela instituicdo parceira, conte com
parecer favoravel da equipe de Educagdo Especial da Diretoria de Ensino, anuéncia
do gesior da parceria e decisao favoravei do Dirigenie de Ensing;

g) A instituicdo de ensino ainda se obriga, por intermédio de sua equipe
multidisciplinar, a acompanhar a evolugdo pedagogica do estudante, bem como
confeccionar os relatorios circunstanciados do aluno. Considerando que as
atribuicbes dessa equipe ndo incluem o atendimento clinico-terapéutico de que os
alunos eventualmente necessitem, a OSC devera orientar as familias quanto aos
recursos da comunidade disponiveis para esse atendimento, principalmente auanto
aos servicos de responsabilidade das Secretarias da Saude e da Assisténcia Social.

4.2.3. Da composigado das classes para oferta da educacgéo basica

a) estudante com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a
deficiéncia intelectual, sendo que as classes:

a.1) poderdo ter no minimo 6 (seis) e maximo 16 (dezeseis) alunos;(alt. pela Res.
SEDUC 144/2021).

a.2) devem contar com 01 (um) professor especializado na drea da deficiéncia;
a.3) devem contar com profissionais de apoio escolar/cuidadores (conforme previsio
da Lei Federal n°13.146/15) suficientes para higiene, alimentacédo, locomogao e para
apoio nas atividades escolares, conforme nimero de estudantes.

b) ao estudante com TEA ou TEA associado a deficiéncia intelectual, sendo que:

bh.1) aos estudantes que exigem apoin suhstancial © no maximo 6 (seis) alunns por
classe

b.2) aos estudantes que exigem apoio muito substancial: no maximo 4 (quatro)
alunos por classe.

b.3) as classes devem contar com 01 (um) professor especializado em TEA;

b.4) as classes devem contar 01 (um) acompanhante especializado/profissional de
apoio escolar/cuidador (conforme previsdo das Leis Federais e n°12.764/2012 e
n°13.146/15) para cada 3 (irés) aiunos, suficienies para higiene, aiimeniagae,
locomocdo e para apoio nas atividades escolares, conforme nimerc de estudantes.




4.2.4. Do projeto pedagogico/proposta pedagdgica da OSC

O projeto pedagdgico/proposta pedagogica da OSC devera:

a) prever a inclusdo do estudante atendido pela OSC nas escolas da rede publica,
visando ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho vigente para
0 ano da parceria;

) prever a preparagao do aiuno para insergdo ne mundo do irabaino, aplicando-se o
artigo 8° da Deliberagdo CEE n°149/2016, homologada pela Resolugdo, de 8-12-
2016;

¢) garantir educacgéo voltada para o trabalho e/ou ensino profissionalizante aos alunos
com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual
ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mdultipla associada ao
Transtorno do Espectro Autista, concomitantemente a educacio basica, a partir de 15
anos;

d) prever a certificacdo da educacao basica’,

e) prever a possibilidade de ensino remoto ou hibrido a ser oferecido nos periodos
necessarios a prevengdo de contagio de pandemias ou de calamidade publica.

f) prever agbes educacionais em conformidade com o Curriculo Paulista, voltadas a
desenvolver no educando as capacidades nas areas de interagdo social,
comunicagdo e comporiamenio, visando a meihoria em sua soclaiizagdo, seu
desenvolvimento psicossocial, autocuidado e sua autonomia;

g) prever na proposta pedagdgica métodos e programas pedagdgicos adequados
e especificos a todos os estudantes, sendo que, para os casos de transtorno do
espectro autista, podem ser utilizados, entre outros: Picture Exchange
Communication System (PECS), Applied Behavior Analysis (ABA), Treatment and
Fducation of Autistic and Related Communication Handicanped Children (TEACCH).

5. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Além dos compromissos assumidos por meio do Termo de Referéncia e plano de trabalho
vigente para o ano da parceria, em decorréncia da Lei federal n° 13.019/14, do Decreto estadual
n°® 61.981, de 20 de maio de 2016 e do Decreto 62.294/16, configuram-se em responsabilidades e
obrigagoes:

5.1. Da Secretaria da Educagdo, por meio da Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdo SE n° 26/17 e conforme inciso | da Clausula Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto 62.294/16:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execugao do objeto do Ajuste;

b) encaminhar a OSC os educandos referidos no objeto executado, bem como receber na
rede estaduai os aiunos da OSC, cuja avaiiagao pedagoégica assim o recomendar;

c) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agdes necessarias a execugdo do objeto da parceria;
d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucgdo do objeto da parceria,
de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucéo do objeto;

e) manter, no Portal de Parcerias da Secretaria de Governo, a relagdo das parcerias
relebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (centn e oitenta) dias anas o
respectivo encerramento;

f) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado;

h) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

i} anaiisar os reiaidrios gerenciais, financeiros e de resuitados;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

k) na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, a Secretaria podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo

7 Conforme disposicac do inciso ii, do artigo 59, da Lei Federal n°y.394/96 e artigo /° da Deliberagao CEE
n°148/2016, homologada pela Resoligéo, de 8-12-2016.




das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens efou,
assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
a Secrelaria assumiu essa responsabiiidade,

1) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicacéc irregular
dos recursos transferidos;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacéo e
regulamentacgdo aplicaveis;

n) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

o) emanar diretrizes sohre a nolitica niiblica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

p) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda sua extensdo e no tempo devido;

q) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus adifivos,
bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

£} a pariir da disponibilizag@c de curso {com carga horaria minima de 80 oitenia horas) para
profissionais de apoio vinculados a3 Secretaria da Ec‘uuayaa e atuantes junto aos estudantes
elegiveis aos servigos da Educagdo Especial, a Diretoria de Ensino promoveré a formacéo
necessaria em sua regido.

5.2 da OSC, nos termos do inciso Il da Clausula Segunda da minuta-padrdo constante do
Anexo do Decreto 62.294/1:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira na forma da legislacan
vsgente, de acordo com as dlretnzes tracadas pela SECRETARIA, bem como oontratar o
corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento sociceducacionai aos
educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela Secretaria da Educacdo, em qualquer
época do ano;

¢) encaminhar & Secretaria da Educacdo os alunos cuja avaliagdo pedagodgica recomende a
insercdo em classes comuns da rede estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-
ferapéutico que recebiam na OSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria
junto & Secretaria da Educagfo, de acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o
atualizado;

e) garantir educacdo especial para o trabalho aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou

MAafimidmmin wailtinla Aaannniadsn A MafiniAnsin lntalantiisl Al o rnme Teanatarna An Ennm#\iwﬂ
(STt d ter e nn..nuuu SSCCCIGGG & LCHNCICRTIc NS CWiGy CU SO i raniaioims GO e e

Autista, ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista,
concomitantemente a educacao basica, a partir de 15 anos, bem como proporcionar
iniciacdo & educacgao profissional para aqueles que receberem a conclusao especifica;

f) garantir, gratuitamente, formaga@o aos profissionais de apoio da Secretaria da Educacéo,
que atuardo junto acs alunos inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de
forma autdénoma nas atividades escolares e diarias;

g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que iecionam
para alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela
OSC, em suas areas especificas;

h) assegurar, dentro de cada exercicio, como contrapartida da parceria, matricula de
alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como
limite 10% do total de vagas da parceria;

i} assegurar as auloridades da SECRETARIA 0 acesso a0 acompannamenio e a avaiiacio
das atividades escolares desenvolvidas na QSC;

j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objetc da
parceria em uma UOnica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ac Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

k) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
an obieto da parceria;

) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
elefronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico da
SECRETARIA e contendo:




1. comparativo entre as metas propostas e os resuitados alcancados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agé@o para superagéo
dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao, em regime de caixa
e em regime de competéncia; e

3. comprovanies de reguiaridade fiscai, irabainisia e previdenciaria,

m) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do siti
eletronico da SECRETARIA, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

n) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa (ltima, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impegam a sua
divulgacéo, na forma da lei;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, ho prazo
de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagac em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os
recursos pubiicos e gerir 0s bens pubiicos corm observancia aos principios da iegalidade, d
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

q) zelar pela boa qualidade das agdes e servigcos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

r) observar, no transcorrer da execugado de suas atividades, todas as orientagbes emanadas
da SECRETARIA:

s) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA
e demais orgdos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

t) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

u} assegurar que loda divuigagdo das ages objelo da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientacées e
diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o Paulo;

v} utilizar os bens, materiais e servigcos custeados com recursos publicos vinculados ao
abjeto da parceria em conformidade com o objeto pactuado;

x) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da
politica piiblica, auando houver, da CMA e demais érodos de fiscalizac3o interna e externa
a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatorios pedagogicos parciais e finais para
acompanhamento e aprovagdo dos servicos executados. Apds o inicio da execucdo dos
planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar semestralmente os relatérios parciais
dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas;

i} Alender a todos os regramenios periinenies as insiiiuigbes privadas vinculadas ao
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, considerando inclusive, a possibilidade de
ensino remoto, quando diante de pandemias ou calamidade publica.

6. DAS METAS?®

Meta 1 - Atender 100% (cem por cento) dos estudantes encaminhados pela Diretoria de
Ensino @ OSC para a educagdc basica em ambito da parceria, com qualidade.
Meta 2 - Oferecer apoio continuo na educacgéo basica, criando um processo facilitador de
aprendizagem ao estudante, de modo a promover estratégias de ensino aptas ao
desenvolvimento de suas habilidades, de modo a:

a) Promover a inclusdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos estudantes
atendidos na educacao basica para rede regular de ensino;

8Em atendimento a disposigdo inserta no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o ltem descreve as
metas a serem atingidas e as atividades que serdo executadas.




b) Preparar, no minimo, 10% (dez por cento) dos estudantes a partir de 15 (quinze)
anos atendidos na educacéo basica para o trabalho e/ou ensino profissionalizante;

Meta 3 - Atingir, no minimo, 80% de indice positivo na pesquisa de satisfagao da populagdo
atendida para a educacgdo basica, que serd efetuada pela Diretoria de Ensino, conforme
previsto no artigo 58 § 2° da Lei 13.019/2014.

ieia 4 - Garaniir a oferia de curso com carga horaria minima de 80 (oilenia) horas para de
formacéo dos profissionais de apoio vinculados a Diretoria de Ensino e atuantes junto aos
estudantes elegiveis aos servigos da Educagdo Especial.

Meta 5 - Assegurar aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunocs
com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas
areas especificas, visando o compartilhamento de conhecimentos.

7. DOS PARAMETROS PARA AFERICAO DAS METAS®

Para a afericdo do cumprimento das metas constante no item 5 deste Plano de Trabalho, &
OSC devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios & Diretoria de Ensino:

Meta 1 - Matricula dos estudantes encaminhados pela Uiretoria de knsino a OSC para a
oferta da educacaoc basica

Meta 2.a - Matricula na rede de ensino regular dos estudantes que eram atendidos na OSC,
em ambito da parceria, devidamente comprovado por meio da Secrefaria Escolar Digital -
SED.

Meta 2.b - Relatério apresentado pela OSC sobre as acdes de preparacdo e
encaminhamento dos estudantes ap trabathoe e/ou ensing profissionalizante;

Meta 3 - Aplicagdo de formuléario fisico ou digital, a ser preenchido pelos pais/responsaveis
quanto a educagao basica, trés meses antes do término da vigéncia da parceria.

Meta 4 - Registros do curso disponibilizado pela OSC para a formacgao dos profissionais de
apoio vinculados a Diretoria de Ensino e atuantes junto aos estudantes elegiveis aos
servigos da Educacéao Especial.
Meta 5 - Registros do curso disponibilizado pela OSC aos professores da rede estadual de
ensino, que lecionam para aiunos com deficiéncia.

8. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por
responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino (Resolucdo SE n° 26/2017) em
ato proprio, na forma do artigo 99, da Lel tederal n“13.U019/14 e constante do §1% da
Clausula Quarta do termo de cclaboragdo celebrado entre as partes, conforme minuia-
padrdo constante do Anexo do Decreto n® 62.294/16.
8.2 Nos termos do paragrafo Unico da Clausula Décima Segunda da minuta-padr@o
constante do Anexo do Decreto n°62.294/16, a Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o
definird a periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos que devem ser emitidos pelo
regponsavel  designade  pele Dirigente Regional de Enesing (Rescglugic SE n®
26/2017) Educacdo em ato prdprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n®13.019/14.
8.21 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera composta por
representantes da Equipe de Supervisdo de Ensino e do Nucleo de Finangas da
Diretoria de Ensino responsavel pela érea em que se localizar a OSC e seus
membros serdo designados pelo Dirigente Regional de Ensino competente, nos
termos do paragrafo Unico da Clausula Décima Terceira da minuta-padrac constante
do Anexo do Decreto n® 62.294/16.
8.2.2 As atribuicbes da CMA seguirdc o disposto nos incisos | a VI da
Clausula Décima Terceira da minuta-padrdo constante do Anexo do Decreto n®
62.294/16.

’Em atendimento a disposicao inserta no inciso 1V do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o ltem apresenta ~ - /
a definicdo dos par&metros que serdo adotados para a afericdo do cumprimento das metas.




9. DOS REPASSES A ENTIDADE PARCEIRA

9.1 Nos termos do artigo 2°, inciso I, do Decreto n° 62.294/16, a Secretaria da Educagao
realizara a transferéncia dos recursos financeiros a entidade parceira para pagamento da
remuneracdo dos profissionais encarregados da execugdo do objeto do ajuste, bem como
para atender a outras despesas previstas no artigo 46 da Lei federal n¥ 13.019/14, desde
que incluidas no respectivo pianc de trabaiho;

9.2 Nos termos do artigo 2°, inciso lil, do Decreto n® 62.294/16, o caiculo da quantia a ser
transferida correspondera & multiplicac@o do nimero de alunos cadastrados e matriculados
na entidade parceira, pelo valor fixado pela Secretaria da Educacéo, a ser estimado no més
de junho do ano anterior ao do exercicio a que se destina o correspondente repasse,
adotande-se come pardmetro o valor anual por alune, na medalidade educacio sspecial,
previsto para o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB., sendo que para o desenvolvimento
da educacéo basica (escolarizagdo), o repasse sera de 100% (cem por cento) do FUNDEB.

9.3 Nos termos do artigo 3° do Decreto n® 62.294, de 6 de dezembro de 2016, com redagéo
alterada pelo Decreto 63.934, de 17 de dezembro de 2018, a transferéncia de recursos
financeiros, sera efetuada em 4 (quatro) parcelas, nos meses de janeiro, margo, junho e
setembro, sendo que:

a) os referidos recursos ndo sofrerdo reajustes durante o exercicio;

b) o repasse da parcela prevista para o més de janeiro esta condicionado a prévia edicdo do
decreto de execucdo orgamentaria do respectivo exercicio.

1. DA PREVISAC DE RECE:
Em relagdo a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugio das
atividades objeto da presente parceria, consigna-se que no presente exercicio:

a) as receitas correspondem a 005003002 — QESE.

b) as despesas irdo onerar o crédito orcamentario n® 680010, de classificacdo funcional
programatica n° 12367080051560000 e categoria econdmica n° 335043, permanecendo
relacionadas ao Plano de Aplicacdo Financeira correspondente ao Anexo VI
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11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacio de contas seguira as disposigbes do Capitulo |V da Lei federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, do artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016,
do Decreto n°62.294/16, alterado pelo Decreto n® 63.934/18.

11.2. A prestagdo de contas devera ser elaborada pela OSC e apresentada a Secretaria na
forma discriminada pela Clausula Sexta do termo de colaboragao anexo Uecreto
n°62.294/16, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, o
artigo 8° do Decreto estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016, e demais legislacdo e
regulamentacao aplicaveis, sendo que:

a) Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisqguer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com ¢ nimere do processe adminictrative de referéncia, & mantidos em suz
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos d6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacdo da prestagdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da
gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

b} Sem prejuizo da plena observancia dos normativos e do cumprimento das
instrugdes oriundas da Secretaria de Educaca@o e do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pauio, a OSC prestara contas em conformidade ao paragrafo quarto da Clausuia Sexta da
minuta-padrdo constante do Anexo do Decreto n®62.294/16, devendo sempre conter a
documentagdo comprobatdria (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos
recebidos conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de:

b.1 execucéo do objeto e de execucio financeira;

“Conforme o inciso 1i-A do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o ltem apresenta a previsao de receitas e
de despesas gque serdo realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria.




b.2 extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade
do periodo;
b.3 relatério de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

11.3. Os prazos da prestagéo de contas, em cumprimento ao paragrafo quarto da Clausula
Sexia da minuia-padrac consianie do Anexo do Decreio n°62.234/16 (aiterado peioc Decrelo
n° 63.934/18), serédo:

a. prestacé@o de contas parcial: até 15 (quinze) dias antes do repasse da parcela seguinte
(segunda, terceira e quarta)

b. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente;

c. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
narceria;

11.4. Nos termos do paragrafo quinto da Clausula Sexta da minuta-padréo constante do
Anexo do Decreto n® 62.294/16, apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-
se-a pareceres:

a. técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

b. financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.

11.5. Em relagdo aos gastos efetivados pela OSC em ambito da parceria:

a. Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria, conforme disposigdo do paragrafo
sexto da Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n® 62.294/16,

b. As despesas em desacordo com o plano de trabalho vigente para a parceria e aquelas
decorrentes de multas, iuros, taxas ot mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo e a titulo de taxa de administragcdo ndo poderdo ser pagas com recursos da
parceria, nos termos do paragrafo sétimo da Clausula Sexta da minuta-padr&o constante do
Anexo do Decreto n°62.294/16,

11.6. A falta de prestagcdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na
legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos 6rgaos competentes da Secretaria da
Educagdo, implicarda a suspensdo das iiberaglOes subseyuenies, alé a corregdo das
impropriedades ocorridas, conforme disposto pelo paragrafo oitavo da Clausula Sexta da
minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16.

12. DOS ADENDOS

Integram o presente Plano de Trabhalhao:

Adendo | - Gestores e fiscais da parceria

Adendo Il - Atendimento a ser realizado pela OSC em 2022

Adendo lll - Lista de todos os estudantes atendidos na Educacgéo Basica por meio do termo
de colaboragdo 2022

Adendo IV — Quadro Resumo dos atendimentos prestados para a Educacgdo Basica
Adendo V — Dos recursos humanos: equipe da OSC envolvida na execugao da parceria
para execugéo da educacao basica

Adendo VI — Plano de Aplicacdo de Recursos

Adendo VIi- Quadro de Desembolso

SAO JOSE DO RIO PRETO, ___ DE DE 20
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ADENDO |
GESTORES E FISCAIS DA PARCERIA

Gestores e fiscais da parceria, conforme Clausula Quarta do termo de colaboragéo

1.1 - Gestores:

Gestor da parceria pela SEDUC

Gestor da parceria pela OSC

NOME: Josefa Basilio da Silveira
CPF: 072.985.458-25
R.G.:20.023.142-X

CARGQO: Supervisor de Ensino

—

Assinatura

NOME: Luis Henrigue Lopes
CPF 278.150.608-70
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CARGO Adminis r

1.2 — Fiscais da SEDUC

Fiscal pedagégico

Fiscal administrativo

NOME. Kalla Ferreira Lima Firmine
CPF: 149.316.768-55

R.G.: 25.814.976-0

CARGO: PCNP

@M \j €£ M

Assinatura

NOME: L uis Alberto Tinareli
CPF: 216.375.178-31
R.G.: 41.543.165-7

CARGO: Analista inistrativo
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ADENDO 1l

ATENDIMENTO A SER REALIZADO PELA OSC EM 2022

Sigia/denominagao:_Ceniro Educacionai Renascer / Manienedora: Associagao Renascer
CNPJ: 71.744.007/0001-66 Natureza Juridica: Privada, sem fins lucrativos

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia

CEP:15075-220 Cidade/Estado: S&o José do Rio Preto /SP

e-mail: projetos@associacaorenascer.org.br ; administrador@associacaorenascer.org.br

Publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do Credenciamento:
Data: 01/12/2021 Folha: 40.

1-PARA A EDUCACAO BASICA:

ESCOLARIZACAO OFERECIDA PELA OSC CONFORME TIPOLOGIA DA DEFICIENCIA

Tipologia(s) de Deficiéncia(s) Assinalar a
Deficiéncia

DI ou MULTIPLA ASSOCIADA A DI l (X)

TEA ou MULTIPLA ASSOCIADA A TEA | ()

ESCOLARIZACAO - DI ou Mdltipla associada a DI total de vagas para

Etapa da escolarizag8o a ser ofertada: vagas SEDUC

Ensino fundamental 132 132

ESCOLARIZACAO - TEA e multipla associada a TEA total de | vagas para

Ctanma An acanlavizanin a car afartadas: umAne cEniIr
Clapa Ga CollanLalal o oof Ciohnala. Vagas e et s




ADENDO lii

LISTA DE TODOS OS ESTUDANTES ATENDIDOS NA EDUCAGAO BASICA POR MEIO DO
TERMO DE COLABORAGAOQ 2022

1 - Para Deficiencia inteiectuai ou Deficiencia muitipia associada a Di:

SALA 262.442.007

KAYK FERNANDO PEREIRA DA

DATA DE L SERIE/ANO
o

N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 2035

1 ANA CLARA ROSADOS 1410712044 111852087-1 1 INTELECTUAL 4
SANTOS
GABRIELLE VALENTINA

2 BOMINGUES DOS SANTOS 03/05/2011 113050318-5 | INTELECTUAL 4
3 HENRIQUE JUSTINO MAIA 18/10/2011 113486789-X | INTELECTUAL 4
4 PSS Aﬁ’.\y fQ,MARQUES 03/09/2011 111757502-0 MULTIPLA 4

FADILHA
JOAO LUCAS PETROCILO
5 ARALIIE 25/09/2011 113462943-6 | INTELECTUAL 4
LUIS OTHAVIO FLORES ] .
6 SOARES 28/05/2012 113717798-6 MULTIPLA 4
MARIANA VITORIA SANTOS ’
7 f— 27/02/2013 121061487-X MULTIPLA 4
8 RAPHACLLAFERNARDA SiLvA 08/05/2011 115002219-X | INTELECTUAL 4
ALVES
9 THALLES HENRIQUE DA SILVA 16/01/2012 120759496-9 MULTIPLA 4
YASMIM VITORIA CARDOSO
10 OE SOUZA 14/05/2011 111713499-4 | INTELECTUAL 4
- SALA 262.442.361
DATA DE DEFICIEN | SERIE/ANO |
(]

" O NASCIMENTO na CIA 2022
1 ANY RAKELLY DA SILVA BISPO 27/10/2010 115587409-2 | MULTIPLA 4
5 ARIANE CAROLINA P— p4EEOTANO A INTELECT )

GUIMARAES DE CARVALHO v rere Y e UAL N

3 AYANNE BORGES NEDER 29/03/2011 116472326-1 MULTIPLA 4

4 GABRIEL TOSTA DE ABREU 22/03/2011 114420803-8 | MULTIPLA 4
GABRYELA FERREIRA DOS .

5 SANTOS CADAMURO 11/05/2010 120244590-1 MULTIPLA 4

6 21/02/2011 114657260-8 4

INTELECT




SILVA UAL
7 MARIANA SILVA DE LIMA 14/07/2010 114310103-0 | MULTIPLA 4
o BAATI™I IO MAAMMIMEA MV oM 7A AOIANINNAN 4444-'»r"\on_4 INTELCTU A
v VAV W) VNI N e M W e NI LM AU RV AU RS [ RTINSV AL L 2
9 WILLIAN DA SILVA SANTOS 05/08/2010 116447534-4 | MULTIPLA 4
VITORIA BEATRIZ .
10 PSRl s i ol 28/03/2011 115026165-1 | MULTIPLA 4
SALA 262.442.718
. DATA DE SERIE/ANO
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 2045
1 ANA LUIZA LIMA DOS SANTOS 20/07/2009 113044357-7 | INTELECTUAL 5
2 DAVI LUAN MENEZES SOUZA 23/09/2009 112477687-4 MULTIPLA 4
IASMIM VITORIA DE AMORIM
3 Al fee Bl 07/07/2009 109894072-6 | INTELECTUAL 4
4 KAMILLA BIANCHI DUQUE 21/12/2009 111171866-0 | INTELECTUAL 5
KAUANY VICTORIA MARTINS -
5 EBIEVEIRR, 12/03/2009 109668569-3 | INTELECTUAL 5
) MARQUE PERPETUO DA SILVA 13/02/2009 114732927-8 | INTELECTUAL 4
MURILO FERREIRA DA PAZ
7 SIOUEIRA 14/06/2009 109673113-7 INTELECTUAL 4
8 CEAVIZ AVELUSTI MIAN 11/03/2009 110819402-3 | INTELECTUAL 4
GOMES
g VITORIA CYBIS DE SOUZA 11/01/2010 110197113-7 | INTELECTUAL 5
10 WALLACE NUNES LINO 01/01/2010 114217511-X | INTELECTUAL 5
SALA 262.443.047
i ioke DATA DE A eSS SERIE/ANO
NASCIMENTO e 2022
1 ALECIO PONCHIO 13/07/2007 107526698-1 MULTIPLA 5
2 GIULIA DA SILVA SOUZA 30/08/2008 108839559-4 | INTELECTUAL 5
JHONATAN MARTINEZ
3 GUARACH] 12/09/2007 110381621-4 | INTELECTUAL 5
4 KELWIN MACEDO DE SOUSA 30/11/2007 111390680-7 MULTIPLA 5
) NAYANIfPARECIDA DOS Ng/02/2009 1124R33K3-4 INTFI FCTLIAI 5
SANTOS BILHEGA




PEDRO HENRIQUE CONDESSA
6 WETIRIANG 03/06/2008 111486177-7 | INTELECTUAL 5
7 THIAGO LLUSCO TICONA 19/10/2007 112206485-8 | INTELECTUAL 5
8 TIAGO RIBEIRO ELIAS 07/02/2008 112304400-4 | INTELECTUAL 5
9 SUELEN PEREIRA HIPOLITO 31/08/2008 110939194-8 | INTELECTUAL 5
10 YAN CHRISTIAN SILVA DE 03/05/2007 111125466-7 | INTELECTUAL 5
SOUZA
SALA 262.443.278
DATA DE SERIE/ANO
o
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 2022
1 ANA BEATRIZ CANDIAL 29/06/2006 107511597-8 | INTELECTUAL 5
2 EAUA BORSES NUNES 03/09/2008 1088500664 1 INTELECTUAL 5
MACHADO
3 FELIPE ALVES DA SILVA 03/03/2007 108430891-5 | INTELECTUAL 5
4 | JOAO PEDRO GORLA BRAZOLIM 17/05/2006 108149702-6 | INTELECTUAL 5
5 KAUA DOS SANTOS CARNEIRO 07/11/2006 108205785-X | INTELECTUAL 5
NAMIBIA FERNANDA SENA DE
6 OLIVEIRA 02/11/2006 108535115-4 | INTELECTUAL 5
NATHAN RAFAEL TORTOLA
7 BOGRKE 25/04/2006 110693366-7 | INTELECTUAL 5
PEDRO HENRIQUE DE
8 CARVALHO BARBOSA 08/07/2006 106018275-0 | INTELECTUAL 5
9 VENISILES RODRIBUES DE 01/10/2006 108185846-1 | INTELECTUAL 5
SOUZA
10 | VITORIA DUARTE DE OLIVEIRA 17/08/2006 113133965-4 MULTIPLA 5
11 XAILANY DA SILVA CARDOSO 06/05/2006 109707096-7 | INTELECTUAL 5
SALA 262.443.500
DATA DE SERIE/ANO
ND
NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 2022
1 GABRIEL DE JESUS SANTOS 05/11/2003 106231319-7 | INTELECTUAL 5
2 GLAUCIA VIEIRA NUNES VAZ 19/02/2006 111371501-7 | INTELECTUAL 5
3 ISABELA RIBEIRO ALONSO 24/02/2004 106174411-5 | INTELECTUAL 5
4 JAMILY NERES DA SILVA 16/03/2004 103874563-9 | INTELECTUAL 5




JOAO PEDRO BALLARINE
5 CANDIDO 20/12/2005 107834945-9 | INTELECTUAL 5
6 JOAO VICTOR PERES 04/02/2005 108198860-5 | INTELECTUAL 5
JONATHAS DA CRUZ DE
7 phavimpl 25/12/2005 107785827-9 | INTELECTUAL 5
8 JULIANA PRADO 13/04/2004 110034381-7 | INTELECTUAL 5
) LAURA CAMARGO 12/01/2005 105292046-9 | INTELECTUAL 5
10 LUCAS MESSINE DA SILVA 1410372005 106958426-5 | INTELECTUAL 5
11 SARA DA CRUZ DA SILVA 03/01/2006 111371273-9 MULTIPLA 5
12 WILLIAN RAFAEL PEREIRA 05/05/2005 107509561-X | INTELECTUAL 5
SALA 262.443.740
DATA DE SERIE/ANO
o
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 2022
GABRIEL ANTONIO
4 NnNEC 24 ] |
{ vl vyl 13/06/2005 108632318-X | INTELECTUAL 5
GABRIEL WILLIAN FRANCISCO 1.
2 AR 27/05/2004 103665247-6 | INTELECTUAL 5
GABRIELE BEZERRA DE
3 CARVALHO 29/11/2005 109849158-0 | INTELECTUAL 5
GLEYCE VITORIA BISPQO DA
4 A s I 15/10/2005 107545141-3 | INTELECTUAL 5
5 LAURA FERNANDES COURA 05/01/2006 106920830-9 | INTELECTUAL 5
6 LAYSA STHEFANIE GIANINI 03/04/2003 104146533-6 | INTELECTUAL 5
7 MARCELO MATARAZZO PARRA 17/02/2004 106542018-3 | INTELECTUAL 5
8 MATHEUS PINHEIRO 15/05/2003 106240313-7 | INTELECTUAL 5
9 MIRIA CAETANO PAULO 16/07/2004 105377669-X | INTELECTUAL 5
THIA
10 SEFLUGIAND OLIVEIRADE 31/03/2006 107471603-6 | INTELECTUAL 5
PAULA
11 VITOR DA SILVA MARIOTTO 14/11/2005 111375136-8 | INTELECTUAL 5
12 TR GABF;',E.L,;SODR'GUES 21/01/2005 100101202-7 } INTELECTUAL 5
LV




SALA 262.444.052

DATA DE SERIE/ANO
o
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA Stz
ANA CAROLINA DOS SANTOS .
1 T 08/05/2002 108521869-7 MULTIPLA 5
2 BIANCA HIGA VIUDES 29/09/2001 105472168-3 | INTELECTUAL 5
CARLOS EDUARDO DE SOUZA
3 DA CONCEICAD 01/09/2002 101511032-0 | INTELECTUAL 5
4 DANIEL SOARES DE MELLO 15/10/2002 102599724-4 | INTELECTUAL 5
5 GABRIEL SILVA DE ALMEIDA 10/09/2002 105363810-3 | INTELECTUAL 5
6 LUCAS MARIANO CIAN 24/01/2003 106381944-1 | INTELECTUAL 5
7 MATEUS VICTOR DE ARAUJO 31/12/2001 106018283-X | INTELECTUAL 5
MURILLO DOS SANTOS .
8 BOTONGD 17/06/2003 108449331-8 | INTELECTUAL 5
g RAFAELA SILVA DE ALMEIDA 10/09/2002 105364068-7 | INTELECTUAL 5
RENATO FERREIRA DE .
/ 4 AR7- AULTIP
10 AUMEIDA 25/05/2003 104621457-2 MULTIPLA 5
SAMUEL SILVA DOS SANTOS
11 FLAGEING 08/07/2002 106209490-6 | INTELECTUAL 5
12 YURIFERNANDO ALVES 19/03/2003 103756084-X | INTELECTUAL 5
RUSSO
SALA 262.444.235
DATA DE SERIE/ANO
o
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA s
GUSTAVO APARECIDO .
1 GABRIEL 18/06/2001 105371495-X MULTIPLA 5
GUSTAVO HENRIQUE FARIAS .
2 9/06/2 491 . I
2 DA SILVA 29/06/2001 103068491-2 MULTIPLA 5
JENNIFER TAMIRES SILVA
3 BALISTA 25/07/2002 103199748-6 | INTELECTUAL 5
JOAQ PAULO FERREIRA DA
4 A ' 08/09/2002 106230012-2 | INTELECTUAL 5
e
5 KAUAN HENRIQUE DA CUNHA 08/03/2001 105243937-8 | INTELECTUAL 5
6 LUCAS VENERANDO DA SILVA 27/08/2001 105236468-X | INTELECTUAL 5
7 NAYRA SANTOS DE SOUZA 26/04/2001 102859851-8 | INTELECTUAL 5
8 PATRICIA BARBOSA GOMES 11/06/2002 105309622-1 | INTELECTUAL 5




ROBSON HENRIQUE DE MINAS
9 MEIRELES 11/01/2002 103774021-8 | INTELECTUAL 5
10 VIETORHUBOROLHA L 30/05/2001 110090345-1 MULTIPLA 5
SILVA
11 VICTORIA FRANCA ROMAO 11/04/2002 100737269-2 MULTIPLA 5
12 VITORIA KALINI DA SILVA 05/09/2002 107736830-6 | INTELECTUAL 5
SALA 262.444.425
DATA DE : SERIE/ANO
0
N NOME NASCIMENTD RA DEFICIENCIA S009
1 ALIECRESTINA SEVARE 12/02/2001 102262210-9 | INTELECTUAL 5
ABREU
ANA JULIA DA SILVA
2 L BARRE 22/04/2000 101381499-X | INTELECTUAL 5
3 ANDREINA PERPETUA FIDELIS 21/11/2000 103253053-1 | INTELECTUAL 5
4 BRENO DE OLIVEIRA CELIS 08/03/2001 100621776-9 MULTIPLA 5
5 ESTER DE OLIVEIRA PALADINO 28/12/2000 102572945-6 | INTELECTUAL 5
6 ISABELE LIMA DIAS DE SOUZA 13/08/2000 101363498-6 | INTELECTUAL 5
JULIO CESAR SOARES
7 EETEVES 13/12/2000 102301435-X | INTELECTUAL 5
8 LIDIANE RAMOS 21/01/1999 100837380-1 | INTELECTUAL 5
9 LUCAS GOMES DOS SANTOS 31/07/2000 103770707-2 | INTELECTUAL 5
TANANDA SAITONE ;
10 REHEIGLIES EAR 26/02/2000 104814688-1 MULTIPLA 5
11 THAINA RIBEIRO DA SILVA 26/03/2000 101358841-1 | INTELECTUAL 5
12 | THIAGONELSONANDRADEDE | 0600 1124134815 | MULTIPLA 5
ARAUJO
SALA 262.444.698
= DATA DE a SERIE/ANO
N NOME NASCIMENTO RA DEFICIENCIA 055
1 ANDRE FILIPE COSTA PRADO 14/07/1999 101381500-2 | INTELECTUAL 5
2 BENA ED;:?EC:ERPETUA 18/07/1997 102483916-3 | INTELECTUAL 5




3 GABRIELE BARBOSA ROSSI 14/05/1998 102115568-8 | INTELECTUAL 5
4 GIOVANI FRANCISCO LOPES 28/05/1998 1000092987 | INTELECTUAL 5
5 IGOR BARBOSA DE OLIVEIRA 05/02/1999 101447382-2 | INTELECTUAL 5
T e V'ESZR'A SOUZADA L 441101908 101359951-2 | INTELECTUAL 5
7 LAURA BURIN BAIO 12/02/1998 105966138-X | INTELECTUAL 5
8 LUCAS ALVES BRANDELI 18/02/1999 49852296-9 | INTELECTUAL 5
g | NOEMIVITORIA VERISSIMODA | »9/04/1997 45894841-X MULTIPLA 5
SILVA
10 FELTERBE_ERRADELIMA 22/08/1997 45801951-3 | INTELECTUAL 5
FILHO
g | FODRCGROMIEERCARLCS 15/01/1998 102329861-2 | INTELECTUAL 5
JUNIOR
12 SARA DE MELLO RIBEIRO 14/07/1998 108068841-9 | INTELECTUAL 5
SALA 262.445.034
DATA DE . SERIE/ANO
o
N NOME NASEIERTO RA DEFICIENCIA i
1 ANNLSEADE FRENSS 06/06/1994 42468633-8 | INTELECTUAL 5
LOPES
2 CLEBER ANTONIO MULEZIM 10/06/1994 425091326 | INTELECTUAL 5
HELAMAN VINICIUS BATISTA
3 e 19/05/1996 42186911-2 | INTELECTUAL 5
JESSICA DE CASTRO
4 EAREEN DA SRR 15/07/1994 40364436-7 | INTELECTUAL 5
5 LUCAS ALOE PINTO 04/06/1993 40881160-2 | INTELECTUAL 5
PAMELA CHRISTIAN
g ST s B 01/05/1995 45229302-9 | INTELECTUAL 5
7 PAMELA DE JESUS SANTOS 20/06/1995 40301522-4 | INTELECTUAL 5
8 | WESLEY JAQUES HENRIQUE 20/08/1995 40815634-X | INTELECTUAL 5
9 | YASMIM DE OLIVEIRA LIBON} 10/09/1995 42264228-9 | INTELECTUAL 5




ADENDO IV
QUADRO RESUMO DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PARA A EDUCAGCAO BASICA

1-Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual (no
maximo 16 estudantes por classe).(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha 67
Tarde 65
Total 132

2- Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao TEA

2.1 - Apoio substancial (no maximo 6 estudantes por classe)

Turnos Total de egtudantes
atendidos
Manha -
Tarde -
Total -

2.2 - Apoio muito substancial (no maximo 4 estudantes por classe)

Tumos Total de esftudantes
atendidos
Manha =
Tarde -
Total -

TOTAL DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E DEFICIENCIA | 132

MULTIPLA ASSOCIADA A DI
TOTAL DE ESTUDANTES COM TEA E DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA
ATEA




ADENDO V
Dos recursos humanos
Equipe da OSC envolvida na execugao da parceria
para execuc¢do da educacgao basica

Quadro de profissionais da OSC

Profissional Qtd. Documentos de referéncia
dos profissionais
Diretor: 01 Isabela Regina Faleiroc Cubo

exigido para todas as entidades,
independentemente do nimero de
alunos custeados pela Secretaria de
Educacéo

Coordenador pedagdgico: 01 Marcia Regina Barbosa
exigido nas entidades que possuem
acima de 50 (cinquenta) alunos (podera
trabalhar com Autismo e Deficiéncia

Intelectual desde que tenha

especializagdo na area que ira atuar)

Professores especialistas para a 08 1-Rui Bueno dos Santos ~

educacgdo basica Professor educagao especial

Conforme a etapa de ensino que sera 2-Josimeire Dias de Matos -

oferecida pela OSC com indicagdo por Professor educagéo especial

disciplina 3-Mikeli Daiani Main Macedo -
Professor educagao especial
4-Vandréia Perpetua Porto Lopes -
Professor educagéo especial
5-Naiany Cristina dos Santos -
Professor educacao especial
6-Linete Oliveira de Sousa -
Professor educagédo especial
7-Bruno Ramires Valejo —
Educacao Fisica
8-Jocediva dos Santos —
Educagéo artistica

Profissional de Apoio/Cuidador/ 02 1-Maria Aparecida Merighi Morais

Acompanhante especializado: 2- Aline Silva de Oliveira

conforme numero de estudantes

atendidos

Psicélogo 01 1 — Bruno Garibaldi — CRP 125425

(integrante da equipe multidisciplinar)

Psicopedagogo -
(integrante da equipe multidisciplinar)

Fonoaudidlogo 01 1 - Ana Carla Mafei Longhi — CRF
(integrante da equipe multidisciplinar) 12510

Terapeuta ocupacional 01 1 — Ana Paula Santana —
(integrante da equipe multidisciplinar) CREFITO 15521

Outros profissionais -
comprovadamente contratados pela
OSC encarregados da execucgao do
objeto do ajuste.

(acrescentado pela Res. SEDUC
144/2021) :




ADENDO Vi
Plano de aplicacao de recursos

VALORES (R$)

ITENS DE
DESPESA

CORRENTE | TOTAL

Conforme artigo 46, inciso |, I, Il da Lei Federal
n°13.019/14
Serdo aceitas na prestacdo de contas as seguintes
despesas:
a) Remuneragao da equipe encarregada da execugéo
do plano de trabalho constantes do Anexo ll, inclusive
de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;
b) Aguisi¢do de EPIs necessarios ao enfrentamento
de pandemias e calamidades publicas, de acordo
com o protocolo sanitario estabelecido, tais como
mascara de tecido, mascara facial de acrilico e luvas.

Pessoal 686.468,64 686.468,64

Conforme artigo 46, inciso IV da Lei Federal n®13.019/14
Despesas Administrativas: serdo aceitas na
prestacao de contas as seguintes despesas: agua,
luz, telefone, limpeza, material didatico escolar.

Administrativa Aquisicdo de itens e materiais necessarios ao 0,00 0,00

enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de

acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo

Plano Sao Paulo, tais como alcool gel token,

sabonete liquido e termometro.

TOTAL 686.468,64 686.468,64




Do Quadro de Desembolso (parcelas iguais)

ADENDO Vi

Em atendimento ao disposto no artigo 3° do Decreto n°62.294/16 e nos termos do §3° da

Clausula Quinta do termo de colaboragéo:

DESEMBOLSO
JANEIRO R$ 171.617,16
MARCO R$ 171.617,16
JUNHO R$ 171.617,16
SETEMBRO R$ 171.617,16
TOTAL R$ 686.468,64




